
 

 

 

รายงานการวิเคราะหก์ารประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม 

อำเภอพรหมบุร ี จังหวัดสิงห์บุรี 
 

 

 

 

 



 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

************** 

การวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตำบลพระงาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พบว่า ผลการประเมินของหน่วยงานประเภทองค์การ

บริหารส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม มีผลคะแนน 94.72 อยู่ในระดับ ผ่านดี รายละเอียด  

ดังนี้   

 

แบบวัดการรับรู้ ผลคะแนน 

☺ แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 99.62 

☺ แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

      ส่วนที่ 1 ข้อคำถามกลาง 

      ส่วนที่ 2 ข้อคำถามเฉพาะ 

 

99.11 

99.78 

☺ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 87.50 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2568 



 

(1) การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามตัวชี้วัด ดังน้ี 

 ผลการประเมิน ITA 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 94.72 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  

 ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มโีปร่งใสและตอบสนองตอ่ประชาชน องค์การบริหาร 

ส่วนตำบลพระงาม จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมณ พ.ศ. 2568 เพื่อ

นำไปสู่การพัฒนาองค์กร ให้มกีารดำเนินงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาธิบาลและความโปร่งใส รวมถึงยกระดับผลการประเมิน ITAใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ดีขึ้น โดยแบ่งการวิเคราะหต์ามตัวชีว้ัดการประเมิน ITA ดังนี้ 

 
 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
 

 

คะแนน 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 

การปฏิบัติหน้าที่ 

98.41      อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 98.41 คะแนน  ซึ่งถือว่าตัวชี้วัดดังกล่าวถือว่ามี

คะแนนสูง แตม่ีข้อที่ตอ้งแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ คือ 

    ➢ ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย

เพียงใด ได้ 95.24 คะแนน ในหัวข้อนี้ อบต.พระงาม ควรนำไปพัฒนาและแก้ไขให้ดีขึ้น เช่น หน่วยงานควรระบุ

ขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานหรือคู่มือการขอรับบริการโดย

ละเอียด และให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

     ควรรักษามาตรฐานนีไ้ว ้และปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ี 2 

การใชง้บประมาณ 

100.00       อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยตัวชี ้วัดการใช้งบประมาณ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี ้วัดดังกล่าวมีผล   

คะแนนเต็ม แสดงให้เห็นว่า บุคลากรภายในองค์กรมีความมั่นใจและรับรู้ว่า  การบริหารจัดการและการอนุมัติ

งบประมาณโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย  มุ่งเน้นเพื่อประโยชนข์องประชาชนในท้องถิ่นเป็นสำคัญ  

      ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

 

 



 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
 

 

คะแนน 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 

การใชอ้ำนาจ 

100.00       อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดการใช้อำนาจ 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวมีผลคะแนนเต็ม 

แสดงให้เห็นว่า บุคลากรทุกคน มีความเชื ่อมั ่นต่อผู ้บังคับบัญชาในเรื ่องความโปร่งใสและเป็นธรรมของการ

บริหารงานบุคคล ไม่มีระบบอุปถัมภ์  มีการมอบหมายงาน, การประเมินผลการปฏิบัติงาน, การโยกย้ายตำแหน่ง, 

และการใชอ้ำนาจหน้าที่โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติหรอืการคอร์รัปชันเชิงนโยบาย  

      ควรรักษามาตรฐานนีไ้ว้ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 

การใชท้รัพย์สนิของราชการ 

100.00       อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชีว้ัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว

มีผลคะแนนเต็ม เนื่องจากหน่วยงานมีการออกประกาศ จัดทำคู่มือ/ขั้นตอนการขออนุญาต ยืม-คืนทรัพย์สินของ

ราชการ อย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้กับบุคลากรใน

สังกัด อบต.พระงาม ทุกคนได้รับทราบอย่างทั่วถึง มีการตรวจสอบ ติดตามการใช้งาน และการดูแลบำรุงรักษา

ทรัพย์สินให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้านและเกิดประโยชน์สูงสุด  

      ควรรักษามาตรฐานนีไ้ว้ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

99.68       อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชีว้ัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.61 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวถือ

ว่ามีคะแนนสูง แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารและองค์กรมีจุดแข็งในเรื่องการแสดงเจตนารมณ์และนโยบายต่อต้านการ

ทุจรติที่จัดเจน (เชน่ นโยบาย No Gift Policy)  มกีารกำหนดมาตรการป้องกัน และบทบาทของผูบ้ริหารสูงสุดในการ

ต่อตา้นการทุจริต เพื่อสะท้อนถึงความโปร่งใสและประสิทธิภาพขององค์กร แตม่ขี้อที่ตอ้งแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาให้ดี

ยิ่งขึ้น คือ 

     ➢ ข้อ i15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภานในหน่วยงานของ

ท่าน มากน้อยเพียงใด ได้ 99.05 คะแนน นั้น หนว่ยงานต้องสร้างความมั่นใจให้กับเจ้าหน้าที่มคีวามเชื่อม่ันสูงสุด 

โดยส่งเสริมใหผู้บ้ริหารแสดงจุดยืนการขับเคลื่อนนโยบายความโปร่งใสอย่างตอ่เนื่อง  

       ควรรักษามาตรฐานนี้ไว้ และปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 



 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
 

 

คะแนน 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการดำเนินงาน 

 

99.33       อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 99.33 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวถือว่ามี

คะแนนสูง แสดงให้เห็นว่า ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจและเชื่อมั่นในคุณภาพการให้บริการของ

หน่วยงานเป็นอย่างมาก และไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน สินบน หรือผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งสิ้น แต่มีข้อที่ต้อง

แก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ คือ 

     ➢ ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ได้ 98.67 คะแนน นั้น 

หน่วยงานต้องวิเคราะห์ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ เช่น ขั้นตอนใดที่ผู้รับบริการมองว่าล่าช้าที่สุด 

หรอืช่องทางใดที่เข้าถึงยาก เพื่อนำมาแก้ไข พัฒนายกระดับเพื่อสรา้งความพึงพอใจใหก้ับประชาชน ทบทวนขั้นตอน

การให้บริการ ระยะเวลาที่ใชจ้รงิ (Service Level Agreement) และประกาศให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน    

      ➢ ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียม ได้ 97.33 คะแนน นั้น แปลว่า

ผูร้ับบริการอาจเคยพบเห็นหรือรับรู้ถึงปัญหา เชน่ การให้บริการที่ล่าช้าต่างกัน การลัดคิว การใช้เส้นสาย หรือการ

เลือกปฏิบัติ ซึ่งหน่วยงานต้องนำผลส่วนนี้มาดำเนิการจัดทำมาตรการปรับปรุง นำระบบเทคโนโลยีเข้ามาช่วย

จัดการคิวเพื่อลดการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ  จัดอบรมเจ้าหน้าที่ให้ตระหนักถึงความ

เสมอภาค การเคารพสิทธิของผูร้ับบริการทุกคน และปลูกฝังไม่ให้มอีคติในการปฏิบัติงาน 

      ควรรักษามาตรฐานนีไ้ว ้และปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพการสื่อการ 

 

99.33       อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.33 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวถือว่ามี

คะแนนสูง แสดงให้เห็นว่า ประชาชนและผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อระบบการสื่อสารและการให้ข้อมูลของ

หนว่ยงานในภาพรวม แตม่ขี้อที่ตอ้งแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ คือ 

     ➢ ข้อ e4 หนว่ยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงง่าย ได้ 98.67 คะแนน 

     ➢ ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

ได้ 98.67 คะแนน 

 



 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
 

 

คะแนน 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

       อาจมีสาเหตุมาจากช่องทางในการประชาสัมพันธ์ไม่ครอบคลุม การประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์เข้าถึง

ยากในบางกลุ่มหรอืช่วงวัย จงึตอ้งมกีารพัฒนาช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุมหลากหลายชอ่งทาง และ

ครอบคลุมทุกกลุ่มช่วงวัย 

      ควรรักษามาตรฐานนีไ้ว ้และปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ี 8 

การปรับปรุงการทำงาน 

 

99.67       อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 99.67 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวถือว่ามี

คะแนนสูง แสดงให้เห็นว่า ประชาชนและผู้รับบริการรับรู้และพึงพอใจกับการที่หน่วยงานมีการนำระบบเทคโนโลยี

และนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาปรับใช้เพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ แต่มีข้อที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/

พัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ คือ 

     ➢ ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนิงาน 

ของหน่วยงาน ได้ 99.33 คะแนน 

     ➢ ข้อ e8 หนว่ยงานมีการปรับปรุงการดำเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้ 99.33 คะแนน 

   หน่วยงานต้องนำข้อเสนอแนะของประชาชนมาปรับปรุงรูปแบบการให้บริการให้ดีขึ้น  ประเมินว่าขั้นตอนการ

ให้บริการมีความยุ่งยาก ซ้ำซ้อน หรือใช้เวลานานเกินไปหรือไม่  การพัฒนาช่องทางออนไลน์หรือออฟไลน์ช่วยให้

ประชาชนเข้าถึงบริการได้ง่ายขึ้น จัดทำช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนที่หลากหลาย เช่น กล่องรับ

ความคิดเห็น, ช่องทางออนไลน์, หรอืการจัดประชาพิจารณ์ แล้วนำข้อมูลนัน้มาจัดทำแผนปรับปรุง พร้อมทั้ง อบรม

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีจิตบริการ (Service Mind) มีความรู้ความเข้าใจในระบบงานใหม่ๆ และสามารถอธิบาย

ขั้นตอนให้ประชาชนเข้าใจได้ง่าย 

      ควรรักษามาตรฐานนีไ้ว ้และปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 



 

ประเด็นการวิเคราะห์ 
 

 

คะแนน 
 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 

การเปิดเผยข้อมูล 

 

75.00       อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 75.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวถือว่ามีคะแนน

ต่ำ เนื่องจากมีตัวชี้วัดย่อย จำนวน 3 ข้อ ที่ได้คะแนนต่ำ ถือเป็นจดุบกพร่องสำคัญส่งผลให้คะแนนภาพรวมของการ

เปิดเผยข้อมูลลดลง โดยตัวชีว้ัดย่อยทีต่อ้งแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ คือ 

     ➢ ข้อ O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ได้ 50.00 คะแนน หนว่ยงาน

ต้องจัดทำข้อมูลที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบที่ถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้ประชาชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงาน

ประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบหรอืให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

     ➢ ข้อ O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความกว้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุประจำปี ได้ 0.00 คะแนน 

     ➢ ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุประจำปี ได้ 0.00 คะแนน 

    หน่วยงานต้องจัดทำข้อมูลรายงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบให้ครบถ้วน โดยให้ความสำคัญกับรายการจัดซื้อ

จัดจ้างในหมวดงบลงทุนและเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำ

ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุของหน่วยงานได้ 

      หนว่ยงานตอ้งปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดท่ี 10 

การป้องกันการทุจริต 

 

100.00       อบต.พระงาม มีผลคะแนนเฉลี่ยตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวถือว่ามี

คะแนนเต็ม แสดงให้เห็นว่า หน่วยงานมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารประกาศ

นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่และเผยแพร่ให้ประชาชนรับรู้ผา่นช่องทาง  

ออนไลน์ แจ้งประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัล (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ให้เจ้าหน้าที่ทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

      ควรรักษามาตรฐานนีไ้ว ้



(2) การนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรอืพัฒนาองค์กรหรอืรักษาระดับ ดังน้ี 

 

ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการหรอืกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏบัิตหินา้ที่ 1.จัดประชุมซักซ้อมทำความเขา้ใจให้แก่

เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบัิตงิานดา้นการให้บริการ 

ข้อ i1  

การปฏิบัติงานหรือให้บริการ

ของเจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน

เป ็ น ไ ปตา มข ั ้ น ตอ น แ ล ะ

ระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด มี

ผลคะแนน 95.24 ควรนำไป

พัฒนาหรือแก้ไขให้ดีขึ ้น เช่น 

หนว่ยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้

ในการปฏิบ ัต ิงานหรือการ

ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน

ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง

อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ จุ ด

ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง

ตามความเหมาะสมตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ

เพื ่อเสริมสร้างจิตสำนึกและ

กำชับให้เจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงาน

ท ุกคนปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความ

โปร ่ ง ใส  เป ็ น ไปตามกรอบ

ระยะเวลาที ่กำหนดไว ้อย ่าง

เครง่ครัด 

2.แจ้งเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานทุก

คนมีจิตสำนึกในการให้บริการ

ประชาชนโดยไม่เลอืกปฏบัิตแิละ

อำนวยความสะดวกในการให้บริ

ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียม 

ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค.2568 

- 

ก.ย.2569 

ทุกสำนัก/กอง 



ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการหรอืกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผยขอ้มูล 1.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

2.ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจบัน ครบถ้วน

และถูกตอ้ง 

ข้อ O6  

แผนและความก้าวหนา้ในการ

ดำเนนิงานและการใช้งบ 

ประมาณประจำป ีได้ 50.00 

คะแนน หนว่ยงานตอ้งจัดทำ

ข้อมูลท่ีมีเนื้อหาและองคป์ระ 

กอบท่ีถูกต้องครบถ้วน เพื่อให้

ประชาชนรับทราบถึงแผนการ

ดำเนนิงานประจำปแีละความ 

ก้าวหนา้ที่หนว่ยงานได้ดำเนิน

โครงการหรือกิจกรรมตา่ง ๆ 

อันเป็นการส่งเสริมการมสี่วน

ร่วมในการตรวจสอบหรือให้

ข้อเสนอแนะในการปฏบัิตงิาน

และการใชจ้า่ยงบประมาณ

ของหน่วยงานได ้

ข้อ O12  

รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจ ัดหาพ ัสด ุและความ

กว้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

ได้ 0.00 คะแนน 

 

 

1.หัวหน้าหนว่ยงานเรียกประชุม

เพื่อชี้แจง ซักซ้อมวิธีการบันทึก

ข้อมูลท่ีถูกต้องและครบถ้วน 

2.ห ัวหน ้าหน ่วยงานแจ ้ ให้

บุคลากรในหน่วยงานทราบถึง

ช่องทางและรูปแบบของการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

3.แจ้งเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบ 

(Admin) ท่ีรับผิดชอบในการดูแล

ช ่องทางการเผยแพร ่ข ้อมูล

ข่าวสาร ให้ปรับปรุงข้อมูลให้

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

ปีงบประมาณ 2569 

ต.ค.2568 

- 

ก.ย.2569 

ทุกสำนัก/กอง 



ตัวชี้วัด มาตรการ โครงการหรอืกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  ข้อ O13  

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

ได้ 0.00 คะแนน 

    หน่วยงานต้องจัดทำข้อมูล

รายงานท่ีมีเนื้อหาและองค ์

ประกอบให้ครบถ้วน โดยให้

ความสำคัญกับรายการจัดซื้อ

จัดจ้างในหมวดงบลงทุนและ

เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวใน

รูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี

โครงสร้าง ทำให้สามารถนำ

ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย

คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ ่งจะ

เป็นการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมและสร้างความโปร่งใสใน

กระบวนการจัดซือ้จัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน

ได้ 

 

 

 

 

   

 


