
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2566   
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม พ.ศ. 2566   
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
        2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
        3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่...... https://www.prangam.go.th/index/load_data/?doc=12951...... 
 URL ที่เผยแพร่...... https://www.prangam.go.th/index/load_data/?doc=12953...... 
 URL ที่เผยแพร่...... https://www.prangam.go.th/index/load_data/?doc=12955...... 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ข้อก าหนดกิจกรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 URL ที่เผยแพร่........................................-...........................................................................................
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินสมรรถนะ   
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
 1) ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัว ท าการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมิน
สมรรถนะ ก่อนที่จะพิจารณาตัวต่อไป จนครบทุกตัว  
 2) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆให้พิจารณารายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่ละ
ระดับ โดยไล่ระดับที่ 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับดังกล่าว
หรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุดที่ผู้ถูก
ประเมินนั้นๆ แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์  
 3) ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
 4) ค านวณราคาค่าความแตกต่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง 
โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคือการประเมินว่าผู้ถูก
ประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ ากว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและแปลง
ผลการประเมนิดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนสมรรถนะ ตามตาราง
เปรียบเทียบค่าคะแนนดังนี้   
 

https://www.prangam.go.th/index/load_data/?doc=12951
https://www.prangam.go.th/index/load_data/?doc=12953
https://www.prangam.go.th/index/load_data/?doc=12955
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ตารางเปรียบเทียบค่าคะแนน 

ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง 
(ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดับที่
ประเมนิได ้

0 

ระดับที่
ประเมนิได ้

1 

ระดับที่
ประเมนิได ้

2 

ระดับที่
ประเมนิได ้

3 

ระดับที่
ประเมนิได ้

4 

ระดับที่
ประเมนิได ้

5 

ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง 1 0 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง 2 0 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง 3 0 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง 4 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง 5 0 คะแนน 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

จากตารางเปรียบเทียบค่าคะแนน ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบจากระดับของสมรรถนะที่ประเมินได้ กับ
ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง โดยการให้ค่าคะแนนจะพิจารณา ดังนี้ 
 5 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ > ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 1 ระดับขึ้นไป 
 4 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ = ระดับท่ีต้องการ/คาดหวัง  

3 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ < ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 1 ระดับ 
2 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ < ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 2 ระดับ 
1 คะแนน = ระดับท่ีประเมินได้ < ระดับที่ต้องการ/คาดหวัง 3 ระดับ 
0 คะแนน = ไม่แสดงพฤติกรรม/สมรรถนะตามท่ีก าหนด 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) 
 จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงาม เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่กระท า ดังนี้ 
 พฤติกรรมที่ควรกระท า 
 1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี่ความรักในความเป็นไทย 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 
 4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
 6. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ 
 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
 1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ 
 2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ 
 3. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆในการชักจูงให้กระท าความผิด 
 4. กระท าการอันส่อไปในทางที่ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 5. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนเพ่ือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
 6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ  
 7. ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี  
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3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
 1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะจาก
ผู้บังคับบัญชา   
 3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไข
ได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
 4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
 5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
 6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

 4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และแนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระงาม ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ (Dos & Don’ts) ให้พนักงาน
ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือน าไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
  2. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรม 
  3. การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
              การติดตาม สอดส่อง การประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ในเรื่องจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็นประจ าสม่ าเสมอ เพ่ือเป็นการกระตุ้น
และส่งเสริมจริยธรรม และการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
  

ผู้รายงาน .................................................................. 
                                                          (นางสาวอธิพร  แสงนวล) 

      ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  

  ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
 (นางสาวเบญจวรรณ  สังข์วงษ์) 

 
    ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
                                                                   (นายวิรัตน์  อึ้งพานิช) 
                                               ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
      
    ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
                                                                    (นายคนอง  มะกล  าขาว) 
                                         ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 


