
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ์        

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์       

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

1) ใช้กระดาษ 2 หน้า เพื่อลดปริมาณการ
ใช้กระดาษ  และปริมาณขยะและใช้
กระดาษที่ มีขนาดความหนาต่่ า เพื่ อ
ประหยัดค่าใช้จ่ายในการซ้ือ  อีกทั้งเพิ่ม
ช่องทางออนไลน์เพื่อลดขั้นตอนการใช้
กระดาษ 
2) ก่าหนดอุณหภูมิเครื่องปรับ 
อากาศไม่ต่่ากว่า 25 องศาเซลเซียส และ
ก่าหนดเวลาเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ              
เวลา 09.30 น. – 15.30 น. 
(ปิด 12.00 – 13.00 น.) 
3) ปิดสวิตซ์ไฟ และเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้ง
เมื่อเลิกใช้งาน  สร้างให้เป็นนิสัยในการ 
ดับไฟทุกครั้งที่ออกจากห้อง 
- ใช้น้่าอย่างประหยัด หมั่นตรวจสอบการ
รั่วไหลของน้่า เพื่อลดการสิ้นเปลืองน้่า
อย่างเปล่าประโยชน์ 
 
 

บุคลากรของ อบต.
พระงามจ่านวน 
30 คน  เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม  

ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภค
ลดลง งบประมาณ
ในการจัดซ้ือวัสดุ
ลดลง  
 

- ทุกส่วนราชการ 
ของ  
อบต.พระงาม 

     

2 ) ท่ ากิ จกรรม 5ส (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะสร้างนิสัย) เพื่อให้
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยสุขภาพกายและ
จิตใจที่ดี ในสภาพแวดล้อมที่ เหมาะสม 
ปลอดภัยเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรของ อบต.
พระงามจ่านวน 
30 คน  เข้ารว่ม
โครงการ/กิจกรรม  

ส่านักงานสะอาด   
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
 

- ทุกส่วนราชการ 
ของ  
อบต.พระงาม 

     

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2565 
หมายเหตุ ผลลัพธ์        

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์       

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

3 ) ให้ ความรู้ เกี่ ย วข้ อ งกับการไม่ห า
ผลประโยชน์โดยใช้ต่าแหน่งหน้าที่ในการ
ประชุมประจ่าเดือนของส่านักงานฯ เช่น 
เร่ืองวินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการ 
เรื่องความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ของทางราชการ 
และหรือจัดท่าคู่มือ เอกสาร
ประชาสัมพันธ ์
 

บุคลากรของ อบต.
พระงาม เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
จ่านวน 31 คน  

บุคลากรของ
ส่านักงานสามารถ
ประพฤติปฏบิัติตน
อยู่ในศีลธรรมและ
สามารถน่า
หลักธรรมจากการ
ใช้แนวทางในการ
ด่าเนินชีวิตและการ
ท่างาน 

- ทุกส่วนราชการ 
ของ  
อบต.พระงาม 

     

4) บุคลากรในส่านักงานฯ รักษาความ
สะอาดบริเวณโดยรอบส่านักงาน และ
บริเวณองค์การบริหารส่วนต่าบลพระงาม 
2) เดินเก็บขยะในพื้นที่สาธารณะ เช่น 
ถนน ทางเดินเท้า เป็นต้น 

บุคลากรของ อบต.
พระงาม เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
จ่านวน 31 คน 

1) บุคลากรของ
ส่านักงานมี
จิตส่านึกที่ดีมีจิต
สาธารณะและใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์
2) พื้นที่สาธารณะ
สะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

- ทุกส่วนราชการ 
ของ  
อบต.พระงาม 

     

5) บุคลากรในส่านักงาน น่าปิ่นโต/ภาชนะ
บรรจุอาหาร ที่ปรุงจากบ้านมาทานอาหาร
กลางวันร่วมกันที่ส่านักงาน 
 

บุคลากรของ อบต.
พระงาม เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
จ่านวน 31 คน 

บุคลากรใน 
ส่านักงานฯ เห็น
ความส่าคัญสุขภาพ 
รักษ์ สิ่ งแวดล้ อม
และด่ า เนิ น ชี วิ ต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ทุกส่วนราชการ 
ของ  
อบต.พระงาม 

     

 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลส าเร็จ งบประมาณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 256๓ 
หมายเหตุ ผลลัพธ์        

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์       

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 

6) ให้บุคลกรในส่านักงานฯ แต่งกายดว้ย
ผ้าไทยมาท่างานทกุวันพฤหัสบดี และให้
บุคลากรของส่านักงานฯ เขา้ร่วมกจิกรรม 
ต่าง ๆ  ที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอก
ส่านักงาน เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
เผยแพร่อัตลักษณ์ของชาต ิแก่สาธารณชน 
2) อนุรักษ์ส่งเสริมมารยาทไทยส่งเสริมให้
บุคลากรในส่านักงานฯ ไหว้อยา่งถูกวธิี            
จนสามารถเป็นแบบอยา่งให้กับครอบครัว 
ในการสอนการปฏิบัติให้กบัลูกหลานหรอื
หน่วยงานอื่นได้ 

บุคลากรของ อบต.
พระงาม เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
จ่านวน 31 คน 

1) บุคลากรใน
ส่านักงานฯ เห็น
ความส่าคัญของผ้า
ไทยและประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย 
2) บุคลากรใน
ส่านักงานมีวัฒน
ธรรรมการไหว้ที่ด ี

- ทุกส่วนราชการ 
ของ  
อบต.พระงาม 

     

7) ส่านักงานฯ ดา่เนินการตามขั้นตอนของ
โครงการรักษาศีล 5 ได้แก ่ 
- ไม่มุ่งร้ายท่าลายผู้อื่น 
- ไม่ทุจริตคิดโกง ไม่มัวเมา ไม่ละเมิดต่อ
ทรัพย์สินของผู้อื่น 
-ไม่ละเมิดต่อจริยธรรมทางเพศ 
- ไม่กล่าวถ้อยค่าที่ปราศจากสติและขาด
ความรับผิดชอบ อันเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิด
ความแตกแยกทางสังคม 
-ไม่ดื่ม ไม่เสพสิ่งของมึนเมาและสิ่งเสพติด
ทุกชนิด 
- มีศีล มีสุข มีปรองดองมีสมานฉันท์              
มีสามัคคีและมีสันติสุข 

บุคลากรของ อบต.
พระงาม เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
จ่านวน 31 คน 

บุคลากรมีความรัก
ความเข้าใจ เคารพ 
ในความคิดเห็นของ
กันและกัน มีความ
เอื้อเฟื้อเป็นสังคม
เครือญาติและมี
ความปลอดภยัใน
ชีวิตและทรัพย์สิน
เห็นคุณค่าและ
ประโยชน์ในการน่า
หลักธรรมทาง
ศาสนา มาด่าเนิน
ชีวิตอยา่งมี
ความสุข 

- ทุกส่วนราชการ 
ของ  
อบต.พระงาม 

     

 
 



ภาพผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสงิห์บุรี 

 
1. การลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคและวัสดุส านักงาน 
 1) การใช้กระดาษ 2 หน้าเพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 2) การก่าหนดอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไม่ต่่ากว่า 25 องศาเซลเซียส และก่าหนดเวลาเปิดปิดเครื่องปรับอากาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



3) ปิดสวิตซ์ไฟ และเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4) ใช้น้่าอย่างประหยัด หมั่นตรวจสอบการรั่วไหลของน้่า เพ่ือลดการสิ้นเปลืองน้่าอย่างเปล่าประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ท ากิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
 

                                       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ไม่มีการหาผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
1) ให้ความรู้เกี่ยวกับการไม่หาผลประโยชน์โดยใช้ต่าแหน่งหน้าที่ การรักษาวินัยข้าราชการ ในการประชุมประจ่าเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. รักษาความสะอาดสถานที่สาธารณะ 
1) รักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบส่านักงาน และบริเวณองค์การบริหารส่วนต่าบลพระงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ท่าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ เช่น ถนน ทางเดินเท้า วัด เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



5. บุคลากรในส านักงานน าปิ่นโต ภาชนะบรรจุอาหาร ที่ปรุงจากบ้านมาทานอาหารกลางวันร่วมกันที่ส านักงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



6. เป็นต้นแบบด้านการแต่งกายด้วยผ้าไทยและมารยาทไทย 
1) ให้บุคลากรในส่านักงานแต่งกายด้วยผ้าไทยมาท่างานทุกวันพฤหัสบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) อนุรักษ์ส่งเสริมมารยาทไทยส่งเสริมให้บุคลากรในส่านักงานไหว้อย่างถูกวิธี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. เป็นหน่วยงานรักษาศิล 5 
    บุคลากรในส่านักงานทุกคนไม่ประพฤติผิดวินัย หรือได้รับข้อร้องเรียนใด ๆ จากบุคคลหรือหน่วยงานอื่น 
      - ไม่มุ่งร้ายท่าลายผู้อ่ืน 
     - ไม่ทุจริตคิดโกง ไม่มัวเมา              
    - ไม่ละเมิดต่อทรัพย์สินของผู้อ่ืน 

- ไม่ละเมิดต่อจริยธรรมทางเพศ 
- ไม่กล่าวถ้อยค่าที่ปราศจากสติและขาดความรับผิดชอบ อันเป็นสาเหตุที่ก่อให้เกิดความแตกแยกทางสังคม 
- ไม่ดื่ม ไม่เสพสิ่งของมึนเมาและสิ่งเสพติดทุกชนิด 
- มีศีล มีสุข มีปรองดอง  มีสมานฉันท์ มีสามัคคีและมีสันติสุข 

 
 
 
 
 


