
 
 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม                                           

ที ่   สป   114 /2565     วันที่  5      เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖5                
เรื่อง   กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 

  เรื่องเดิม 

 ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำมได้จัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม อ ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือแสดงกำรวิเครำะห์ผลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนฯ ที่มีรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ คือ จุดแข่งและจุดที่ต้องพัฒนำ ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม ประเด็นที่ต้องพัฒนำ และ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้ดียิ่งขึ้น นั้น 

 ข้อเท็จจริง  
 ตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยของ
ตัวชี้วัดให้หน่อยงำนภำครัฐที่มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
และแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบก็ได้ก ำหนดค่ำเป้ำหมำยในปี พ.ศ. 2565 ให้
หน่วยงำนภำครัฐที่มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50  

 รำยงำนผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ผลกำรประเมินระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส (ITA) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม มีค่ำคะแนนเท่ำกับ 91.48 คะแนน อยู่ใน                   
ระดับ A  

           ทั้งนี้ แม้ว่ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลพระงำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 จะมีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.ก ำหนดค่ำ
เป้ำหมำยไว้แล้ว แต่ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม ก็ยังคงต้องยกระดับผล
กำรประเมินฯ  โดยกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ ในปีที่ผ่ำนมำให้ดียิ่งขึ้นต่อไป   

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอแนะ  
  จำกผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลพระงำม อ ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลพระงำมจึงมีมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ทั้งนี้เพ่ือเป็นแนวทำงกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้
ดียิ่งขึ้นต่อไป ดังนี้ 

/1) น ำข้อเสนอแนะ... 
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1) น าข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงาน โดยการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และ
การก ากับติดตาม  
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ที ่ มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
1. หน่วยงำนต้องจัดท ำข้อตกลง

หรือประกำศให้ บุ คลำกร
ทรำบถึงนโยบำยกำรไม่น ำ
ทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้
เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีกำร
จัดท ำประกำศข้อปฏิบัติใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
ให้บุคคลภำยในและภำยนอก
หน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน 
 

- จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง 
 

ส ำนักปลัด/
กองคลัง 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผลฯ  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

 ผลการด าเนินการ ได้แจ้งเวียนข้อตกลงเรื่องนโยบายในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) 
ตัวช้ีวัดที่ (8) การปรับปรุงการท างาน 

ที ่ มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
2. หน่วยงำนต้องมีมำตรกำร

ลดขั้นตอนในกำรให้บริกำร 
เช่น กำรให้บริกำร ณ จุดเดียว 
(one stop service) กำรให้ 
บริกำรโดยใช้ระบบ IT จะต้อง
มีช่องทำงให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรเสนอแนะกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
 

- จัดท ำมำตรกำรลดขั้นตอนใน
กำรให้บริกำร 

ส ำนักปลัด รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผลฯ  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

 ผลการด าเนินการ ได้แจ้งเวียนข้อตกลงเรื่องนโยบายในการปรับปรุงการท างานให้กับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 
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 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ตัวช้ีวัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล 

ที ่ มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
3. หน่ วยงำนต้ องป รับปรุ ง

เว็บไซต์องค์กร โดยต้องน ำ
ข้อมูลต่ำงๆ ลงให้ครบถ้วน 
เช่น ข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กร 
แผนด ำเนินงำน งบประมำณ 
บุ คลำกร โค ร งก ำรแ ล ะ
กิจกรรม  
 

- ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำร
ประสำนงำนกับผู้จัดท ำเว็บไซต์
เพ่ือปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน 

ส ำนักปลัด/
กองคลัง 

รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผลฯ  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

ที ่ มำตรกำร ขั้นตอนหรือวิธีกำร ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
4. มีกำรตรวจสอบและต่ออำยุ

เว็บไซต์ ให้ทันก ำหนดเวลำ 
พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้
ประชำชนทรำบ 

- ก ำหนดช่วงเวลำในกำรต่อ
อำยุ เว็บ ไซต์ ที่ แน่ น อน เป็ น
ประจ ำทุกปี 

กองคลัง รำยงำนควำมก้ำวหน้ำ
และสรุปผลฯ  
ณ สิ้นปีงบประมำณ 

5. มีกำรจัดท ำช่องทำง E-Service 
ให้แก่ผู้รับบริกำรสำมำรถขอรับ
บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
หรือภำรกิจของหน่วยงำน
ผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ได้ 

- แ จ้ งผู้ จั ด ท ำ เว็ บ ไซ ต์ เ พ่ิ ม
ช่องทำง E-Service เพ่ือเป็น
ช่ อ งท ำ ง ให้ บุ ค ค ล ภ ำย อ ก
สำมำรถขอรั บบ ริก ำรผ่ ำน
ช่องทำงออนไลน์ 

ส ำนักปลัด  

 ผลการด าเนินการ ได้แจ้งเวียนข้อตกลงเรื่องนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลให้กับพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้าง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

2) จัดท าและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน พร้อมทั้งต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน เพื่อให้มีข้อมูลพร้อมในการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัด คือ 

 

 

 

 

 

 



2.1) ตัวชี้วัดที่ (9) การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (33 ข้อมูล) ดังน้ี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
 ตัวชี้ยัดย่อยที่ 9.1 ข้อมลูพื้นฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
     

01 โครงสร้ำง 0 แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน 
0 ประกอบด้วยต ำแหน่งที่ส ำคัญ และกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน เช่น ส ำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส ำนักปลดั     

02 ข้อมูลผู้บริหำร 0 แสดงรำยนำมของผู้บริหำรของหน่วย 
0 ประกอบด้วยชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง รูปถ่ำย ช่องทำงกำรติดต่อ 
ผู้บริหำรสูงสุดหรือหัวหน้ำหน่วยงำน และผูด้ ำรงต ำแหน่งทำงกำร 
บริหำรของหน่วยงำน 

ส ำนักปลดั     

03 อ ำนำจหน้ำที ่ 0 แสดงข้อมลูหน้ำท่ีและอ ำนำจของหน่วยงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ส ำนักปลดั     
04 แผนยุทธศำสตร์หรือ

แผนพัฒนำหน่วยงำน 
0 แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ีมีระยะมำกว่ำ 1 ป ี
0 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศำสตร์หรืแนวทำง เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
เป็นต้น 
0 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั     

05 ข้อมูลกำรติดต่อ 

 

แสดงข้อมูลกำรตดิต่อ ดังนี ้
0 ท่ีอยู่หน่วยงำน 
0 หมำยเลขโทรศัพท ์
0 หมำยเลขโทรสำร 
0 ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
0 แผนท่ีตั้งหน่วยงำน 

ส ำนักปลดั 

 

    

 
 

  
 
 
 

     



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
06 กฎหมำยที่เกีย่วข้อง 0 แสดงกฎหมำยที่เกีย่วข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ส ำนักปลดั     

 การประชาสัมพันธ์       
07 ข่ำวประขำสมัพันธ์ 0 แสดงข้อมลูข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เกีย่วข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือ

ภำรกิจของหน่วยงำน  
0 เป็นข้อมูลข่ำวสำรทีเ่กิดขึ้นในป ีพ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั 
 

    

 การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล      
08 Q&A 0 แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมข้อมลูต่ำงๆ ได้และหน่วยงำน

สำมำรถสื่อสำรให้ค ำตอบกับผูส้อบถำมได้ โดยมลีักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง 
เช่น Web broad, กล่องข้อควำมถำม-ตอบ เป็นต้น 

ส ำนักปลดั 
 

    

09 Social Network 0 แสดงเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน เช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น 
0 สำมำรถเช่ือมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

ส ำนักปลดั 
 

    

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินการ 

     

010 แผนด ำเนินงำน
ประจ ำป ี

0 แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ีมีระยะ 1 ป ี
0 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น โครงกำรหรือกิจกรรมงบประมำณที่ใช้ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร เป็นตน้ 
0 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั 
 

    

 
 

                                                                                                       
 
 
 
 
 

                       
 

 
 /011 รำยงำน… 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
011 รำยงำนกำรก ำกับ 

ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

0 แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
0 มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เช่น ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ 
ด ำเนินงำน เป็นต้น 
0 เป็นข้อมูลในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2564  

ส ำนักปลดั 
 

  
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

  

012 รำยงำนผลกำร 
ด ำเนินงำนประจ ำป ี

0 แสดงผลกำรด ำเนินตำมแผนด ำเนินประจ ำป ี
0 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน เช่น ผลกำรด ำเนินกำร 
โครงกำรหรือกิจกรรม ผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตำมเปำ้หมำย เป็นต้น 
0 เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2563 

ส ำนักปลดั 
 

  
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

  

 การปฏิบัติงาน      
013 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ปฏิบัติงำน 
0 แสดงคูม่ือหรือแนวทำงกำรปฏบิัติงำนท่ีเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนใช้ 
ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติงำน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัตภิำรกจิใด ส ำหรับ
เจ้ำหน้ำท่ีหรือพนักงำนต ำแหน่งใด ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอน 
กำรปฏิบัติอย่ำงไร เป็นต้น 

ส ำนักปลดั 
 

 
 

  
 

 

 การให้บริการ      
014 คู่มือหรือมำตรฐำนกำร

ให้บริกำร 
0 แสดงคูม่ือหรือแนวทำงกำรปฏบิัติที่ผู้รับบริกำรหรือผูม้ำตดิต่อหน่วยงำนใช้เป็น
ข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติ เช่น เป็นคู่มือส ำหรับบริกำรหรือภำรกิจใด 
ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำรหรือตดิต่ออย่ำงไร  
เป็นต้น 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

      
 
 

 
/015 ข้อมูล… 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
015 ข้อมูลเชิงสถิติกำร

ให้บริกำร 
0 แสดงข้อมลูสถิติกำรให้บริกำรตำมบริกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
0 เป็นข้อมูลกำรให้บริกำรที่เกิดขึน้ในปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

016 รำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 

0 แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของ
หน่วยงำน 
0 เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2563 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

017 

 

 

E-Service 
 
 

0 แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีภำรกิจ
ของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริกำร 
0 สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงต้นได้จำกเว้บไซต์หลักของหน่วยงำน 

ส ำนักปลดั 
 
 
 

  
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

  

         ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
         แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

018 แผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำป ี

0 แสดงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนท่ีมีระยะ 1 ป ี
0 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมำณตำมแหล่งที่ไดร้ับกำรจัดสรร 
งบประมำณตำมประเภทรำยกำรใช้จ่ำย เป็นต้น 
0 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง  
 

  
 

 

019 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

0 แสดงควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เช่น ควำมก้ำวหน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เป็นต้น 
0 เป็นข้อมูลในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2564 

กองคลัง   
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 
รอบ 6 เดือน 

 

  

       
/020 รำยงำน… 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
020 รำยงำนผลกำรใช้จ่ำย 

งบประมำณประจ ำปี 
0 แสดงผลกำรด ำเนินงำนแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำป ี
0 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เช่น ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ปํญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ตำมเปำ้หมำย เป็นต้น 
0 เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2563 

กองคลัง  
 

  
 

 

 การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ      
021 แผนกำรจดัซื้อจัดจำ้ง

หรือแผนกำรจัดหำ
พัสด ุ

0 แสดงแผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือแผนกำรจดัหำพัสดุตำมที่หน่วยงำนจะต้อง
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญัติกำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำรบริหำรพสัดภุำครัฐ พ.ศ.
2560 
0 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในป ีพ.ศ. 2564 

กองคลัง  
 

  
 

 

022 ประกำศตำ่งๆเกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพสด ุ

0 แสดงประกำศตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ.2560 เช่นประกำศเชิญชวน ประกำศผล
กำรจัดซื้อจดัจ้ำง เป็นต้น 
0 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในป ีพ.ศ. 2564 

กองคลัง  
 

  
 

 

023 สรุปผลกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุรำยเดือน 

0 แสดงสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
0 จ ำแนกข้อมูลเป็นรำยเดือน (กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจดัจ้ำงในรอบเดือนใดให้ระบุว่ำ
ไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง) 
0 เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในป ีพ.ศ. 2564 

กองคลัง  
 

  
 

 

024 รำยงำนผลกำรจดัซื้อ
จัดจ้ำงหรือจดัหำพัสดุ
ประจ ำป ี

0 แสดงผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงของหน่วยงำน 
0 มีข้อมูลรำยละเอียด เช่น งบประมำณที่ใช้ในกำรจดัซื้อจัดจ้ำง ปญัหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 
0 เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2563 

กองคลัง  
 

  
 

 

       
 
 

/025 นโยบำย… 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
 ตัวชี้วดัย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     

025 นโยบำยกำรบริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล 

0 แสดงนโยบำยกำรบริหำรทัพยำกรบุคคล ที่มีมุ่งหมำยหรือวตัถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิด
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสและมีคุณธรรม 
0 เป็นนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุดหรือผู้บริหำรทีไ่ด้รับมอบหมำย หรือ นโยบำยที่
ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
0 เป็นนโยบำยที่ยังใช้บังคับในหน่วยงำนในปี พ.ศ.2564 

ส ำนักปลดั   
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

  

026 กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

0 แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรบุคคล เช่นกำรวำงแผนก ำลังคน 
กำรสรรหำ คนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน กำร 
พัฒนำคุณภำพชีวิต กำรบรรจแุละแต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
กำรส่งเสรมิจรยิธรรมและรกัษำวินัยบุคลำกรในหน่วยงำน เป็นตน้ 
0 เป็นกำรด ำเนินกำรที่มีควำมสอดรับนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อ 
025 หรือเป็นไปตำมกิจกรรมที่อยู่ภำยใต้นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ตำมข้อ 025 
0 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั   
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร
รวบรวม
ข้อมูล 

  

027 หลักเกณฑ์กำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์กำรบชริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ดังนี ้
0 หลักเกณฑ์กำรสรรหำและคัดเลอืกบุคลำกร 
0 หลักเกณฑ์กำรบรรจุและแต่งตัง้บุคลำกร 
0 หลักเกณฑ์กำรพัฒนำบุคลำกร 
0 หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนบุคลำกร 
0 หลักเกณฑ์กำรให้คณุให้โทษและกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
0 เป็นหลักเกณฑ์ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงำนในปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั   
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร
รวบรวม
ข้อมูล 

  

       
/028 รำยงำน… 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
028 รำยงำนผลกำรบริหำร

และพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำป ี

0 แสดงผลกำรบริหำรและพัฒนำกรบุคคล 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร เช่น ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล ผลกำรวเิครำะห์กำรบริหำรพัฒนำทัพยำกรบุคคล เป็นต้น 
0 เป็นรำยงำนผลของปีท่ีผ่ำนมำ พ.ศ. 2563 

ส ำนักปลดั     

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องเรียนการทุจริต 

     

029 แนวปฏิบัติกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต 

0 แสดงคูม่ือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติงำน เช่น รำยละเอียดวิธีกำรที่
บุคคลภำยนอกจ ำกำรร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อ
เรื่องร้องเรียน ส่วนงำนท่ีรับผดิชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

030 ช่องทำงแจ้งเรื่องกำร
ทุจริต 

0 แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกบักำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน ์
0 สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บต์หลกัของหน่วยงำน 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทจุริต
ประจ ำป ี

0 แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
0 มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรยีน เช่น จ ำนวนเรื่องรอ้งเรียน เรื่อง
ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
0 เป็นข้อมูลในปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

      
 
 
 
 
 

 
/032 ช่องทำง… 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม      

032 ช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น 

0 แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำน
ตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ 
0 สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

033 กำรเปิดโอกำสให้เกดิ
กำรมีส่วนร่วม 

0 แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้ผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย
ได้มสี่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน เช่น ร่วมวำงแผน ร่วม
ด ำเนินกำร ร่วมแลกเปลีย่นควำมคิดเห็น หรือร่วมตดิตำมประเมินผล เป็นต้น 
0 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2564 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

 2.2) ตัวชี้วัดที่ (10) การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย (10 ข้อมูล) ดังน้ี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์

แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
 ตัวชี้วัดย่อยที่10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
     

034 เจตจ ำนงสจุริตของ 
ผู้บริหำร 

0 แสดงเนื้อหำเจตนำรมณ์หรือค ำมั่นว่ำจะปฏิบตัิหน้ำที่และบรหิำรหน่วยงำนอย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
0 ด ำเนินกำรโดยผู้บริหำรสูงสดุคนปัจจุบันของหน่วยงำน 
 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

  
 
 
 

/035 กำรมสี่วนร่วม… 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์

แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
035 กำรมีส่วนร่วมของ 

ผู้บริหำร 
0 แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุดคน
ปัจจุบัน 
0 เป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำร
ปรับปรุง พัฒนำ และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและโปร่งใส 
0 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2564 
 

035  
 

  
 

 
ปรับปรุงข้อมูลในปี 

2564 
 

 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต      
036 กำรประเมินควำมเสีย่ง

กำรทุจริตประจ ำป ี
0 แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีที่อำจ
ก่อให้เกิดกำรทุจรติหรือก่อให้เกดิกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน เช่น เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับ
ของควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรควำมเสีย่ง เป็นต้น 
0 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2564 
 

ส ำนักปลดั  
 

 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร
ปรับปรุง 

 

  

037 กำรด ำเนินกำรเพื่อ 
จัดกำรควำมเสีย่งกำร
ทุจริต 

0 แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกรณีที่
ก่อให้เกิดกำรทุจรติหรือก่อให้เกดิกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน 
0 เป็นกิจกรรมหรือด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อ
บริหำรจดักำรควำมเสี่ยงตำมข้อ 036 
0 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2564 
 

ส ำนักปลดั  
 

 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร
ปรับปรุง 

 

  

  
 
 
 

     
/กำรเสรมิสร้ำง... 



 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 

(ระบุเหตุผล) 
 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์

แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร      

038 กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร 

0 แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงซื่อสัตยส์ุจรติ 
อย่ำงชัดเจน 
0 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 
ปรับปรุงข้อมูลในปี 

2564 
 

 แผนป้องกันการทุจริต      
039 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน

กำรทุจริต 
0 แสดงแผนปฏิบตัิกำรที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจรติหรือพัฒนำด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหนว่ยงำน 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯเช่น โครงกำร กิจกรรม งบประมำณ ช่วงเวลำ
ด ำเนินกำร เป็นต้น 
0 เป็นแผนท่ีมีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลมุปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

040 รำยงำนกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินกำร 
ป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปีรอบ 6 เดือน 

0 แสดงควำมกำ้วหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ เช่น ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียดงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธ์ิตำมเปำหมำย เป็นต้น 
0 ใช้รำยงำนผลของปี พ.ศ. 2564 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 
รอรำยงำนรอบ 6 
เดือน ในระบบ 

 

041 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำป ี

0 แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินกำร เช่น ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือ
กิจกรรม ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตำมเปำ้หมำย เป็นต้น 
0 ใช้รำยงำนผลของปี พ.ศ. 2563 

ส ำนักปลดั  
 

  
 

 

 
 

/ตัวช้ีวัดย่อย… 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ มีข้อมูล ไม่มีข้อมลู 
(ระบุเหตุผล) 

 

ข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์

แล้ว 

ข้อมูลยังไมเ่ผยแพร่ใน
เว็บไซต ์

(ระบุเหตุผล) 
 ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มาตรฐานส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
     

042 มำตรกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

0 แสดงกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนรัฐ ในปี พ.ศ.2562 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวเิครำะห์ เช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นแนวทำงกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน เป็นต้น 
0 มีมำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรสง่เสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ โดยมีรำยละเอียดต่ำงๆ เช่น 
กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ กำร
ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับตดิตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบตัิและรำยงำนผล เป็นต้น 
 

ส ำนักปลดั   
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร  

 

  

043 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสรมิ
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน 

0 แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 
0 มีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนในข้อ 042 ไปสู่กำรปฏิบัตอิย่ำงเป็นรูปธรรม 
0 เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2564 
 

ส ำนักปลดั 
 
 
 
 

  
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

  

 

 

 

 



 

 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ   
 
                                                  ลงชื่อ        

                                                                          (นำงสำวเบญจวรรณ  สังข์วงษ์) 
                     หวัหน้ำส ำนกัปลัด 

 
 
ควำมเห็นของปลัด อบต. 

.....................................ควรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะ.................................................................................  

 
                                                                 ลงชือ่ 
            (นำยวิรัตน์  อึ้งพำนิช)  
                                                        ปลัด อบต.พระงำม 
                                                                     

 
 
ควำมเห็นของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 

.....................................เห็นชอบ............................................................................................................................  
 
 

                                                       
                                                       ลงชื่อ 

                  (นำยวิรัตน์  อึ้งพำนิช) 
                                                                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม ปฏิบัติหน้ำที่ 

                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
 
 

    


