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ค ำน ำ 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 278 วรรค 3 บัญญัติให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย 
และผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจั ดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม จึงได้ก าหนดกลไกใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนพัฒนา 
ตลอดจนให้มีการปรับปรุงวิธีการด าเนินงาน หรือปรับเปลี่ยนเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรทีมี่หรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาจากเงื่อนไข
เวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนั้น ๆ  
  2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ น าไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสม 
  3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์โดยรวมของการปฏิบัติตามแผนการด าเนินงาน ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการจัดท าแผนการด าเนินงานในระยะต่อไป 

4. เพ่ือต้องการทราบประโยชน์ที่ได้จากแผนการด าเนินงาน ทั้งในด้านการบริหารและการพัฒนาให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2550 มาตรา 287 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน
การจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระงามต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

แนวคิดเกี่ยวกบักำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล เป็นกระบวนการที่ส าคัญกระบวนการหนึ่งของกระบวนการจัดการองค์กร  ซึ่ง  

วิลเลียม เอ โชรด (William A. Shrode) และแดน วอยช์  จูเนียร์ (Dan Voich, Jr.) ได้ให้ค านิยามว่า การจัดการคือ 
“กิจกรรมหรือกระบวนการส าหรับการประสานและบูรณาการการใช้ทรัพยากรเพ่ือการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ด้วยการใช้คนซึ่งคนจะใช้เทคนิคและข่าวสารในโครงสร้างขององค์กร” ซึ่งจากค าจ ากัดความนี้ ได้สะท้อนให้เห็นว่าการ
จัดการหมายถึงการปฏิบัติ ซึ่งอาศัยองค์ความรู้ของทฤษฎีองค์การมาใช้ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร  ซึ่งอาจจะเป็น
ผลผลิต บริการ หรือความพึงพอใจ ซึ่งกระบวนการจัดการดังกล่าวประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การจัด
องค์กร(Organizing) การเป็นผู้น า (Leading) และการประเมินผล (Evaluation) (อุทัย เลาหวิเชียร, 2544) 

ส าหรับกระบวนการติดตามและประเมินผลในปัจจุบันนั้น ตามแนวคิดของRobert S. Kaplan และ David 
P. Norton2 ได้เสนอแนวคิด Balanced Scorecard เพ่ือใช้ในการวัดผลของกิจการที่จะท าให้ผู้บริหารระดับสูงเห็น
ภาพรวมขององค์กรได้ชัดเจนขึ้น ให้ได้ภาพรวมขององค์กรอย่างสมดุลขึ้น โดยการวัดผลนอกจากการวัดทางด้าน
การเงินที่เป็นผลของการด าเนินงานที่เกิดขึ้นมาแล้ว ต้องมีการวัดผลด้านกระบวนการบริหารงาน การสร้างความพอใจ
ให้แก่ลูกค้า ตลอดจนสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้ให้แก่องค์กรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
สร้างอนาคตให้แก่องค์กรด้วย ด้วยแนวคิดนี้ผู้บริหารสามารถประเมินศักยภาพโดยรวมขององค์กรและความสามารถ
ในการแข่งขันและอนาคตขององค์กรนั้นๆได้ชัดเจนยิ่งขึ้น โดยขอบเขตหรือองค์ประกอบในการวัดผลตามแนวคิดของ
Balanced Scorecard ภายใต้มุมมองแต่ละด้านนั้นจะประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ได้แก่ 

(1) วัตถุประสงค์ (objective) เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์ของแต่ละมุมมองที่ต้องการจะชี้วัด 
(2) ตัวชี้วัด (Performance Indication) คือ ตัวชี้วัดนั้นจะแสดงให้เห็นว่าองค์กรได้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ใน

แต่ละด้านหรือไม่ 
(3) เป้าหมาย (Target ) คือ เป้าหมายหรือค่าตัวเลขที่ตั้งไว้ เพ่ือให้องค์กรบรรลุถึงค่านั้นๆ 
(4) แผนงาน โครงการที่ตั้งใจ (Initiatives) คือ แผนการปฏิบัติงานที่มีการล าดับเป็นขั้นๆ ในการจัดท ากิจกรรม 
ในด้านการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานนั้น เกณฑ์ในการวัดความส าเร็จในผลิตภาพทั้งใน

ด้านการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการมิได้มีเพียงแค่ประสิทธิผล และประสิทธิภาพเท่านั้น ยังมีหลักการ แนวคิด 
และทฤษฎีที่เก่ียวข้องอีกดังต่อไปนี้ 

แนวคิดในกำรควบคุมและประเมินผลแผนกลยุทธ์  มีองค์ประกอบที่ส ำคัญ  ได้แก่  

1. กำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร (Track Status) เป็นเครื่องมือส าคัญของผู้บริหารที่จะสร้างความมั่นใจได้ว่า 
การปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและสามารถสร้างผลงานที่สอดคล้องตามเป้าประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายที่วางเอาไว้ การติดตามผลการด าเนินงานจะช่วยให้ผู้บริหารทราบข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นข้อมูลแก่ผู้บริหารในการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปการติดตามผล
การด าเนินงานนี้ หมายความรวมถึงการรวบรวมผลการด าเนินงานในแต่ละช่วงเวลาของกิจกรรม งาน โครงการต่างๆ 
สอดคล้องตามตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละระดับที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปี 

2. กำรรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ (Communicate Progress) เป็นกระบวนการหลังจากที่ได้มีการรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ภายใต้กรอบของตัวชี้วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานในแต่ละ
ช่วงเวลาแล้ว เป็นหน้าที่ของผู้มีหน้าที่ในการก ากับติดตามผลที่จะต้องจัดท ารายงานสรุปเสนอต่อผู้บริหารให้ได้รับ
ทราบความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานเป็นระยะ รวมทั้งควรส่งข้อมูลย้อนกลับให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือช่วย
ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละระดับ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแนวทางที่เหมาะสม 

 
/3. การวัดผล…. 
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3. กำรวัดผลและประเมินผล (Measurement and Evaluation) จะประกอบด้วยกระบวนการย่อย 3 
ขั้นตอน ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินผลข้อมูล และการน าเสนอผลการประเมิน การ
วัดผลและประเมินผลจะเป็นการประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนในแต่ละรอบเวลาที่ก าหนด ซึ่งผลที่ได้
จากการประเมินจะเป็นข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนกลยุทธ์รอบต่อไปขององค์กร 

กำรควบคุมและติดตำมผลที่มีประสิทธิภำพ ประกอบด้วย  

1) ความถูกต้อง (Accuracy) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ถูกต้องจะท าให้เกิดความน่าเชื่อถือ  และ
น าไปใช้ได้ผลตามที่ต้องการ หากการควบคุมเกิดจากข้อมูลที่ไม่ถูกต้อง จะท าให้ฝ่ายบริหารแก้ไขไม่ตรงจุด โดยไม่
อาจทราบได้ว่าควรแก้ไขอย่างไร หรือควรด าเนินการต่อไปอย่างไร 

2) ความทันเวลา (Timeliness) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีจะต้องสามารถกระตุ้นให้ผู้บริหารสนใจ
และเอาใจใส่ได้ทันเวลา เพ่ือการแก้ไขหรือป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น โดยข้อมูลจากการควบคุมและติดตามผล
อาจไม่มีความหมายเลยหากได้รับมาล่าช้ากว่าเวลาอันควร ดังนั้นระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีจะต้องสามารถ
น ามาใช้แก้ปัญหาได้อย่างทันเวลา 

3) ความประหยัด (Economy) ระบบการควบคุมและติดตามผลจะต้องสามารถท าให้เกิดประโยชน์ที่คุ้มค่า
เมื่อเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นโดยจะต้องใช้ระดับของการควบคุมให้น้อยที่สุด ประหยัดที่สุด แต่เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด  

4) ความยืดหยุ่น (Flexibility) ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีจะต้องมีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและการเกิดข้ึนใหม่ของสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งระบบการควบคุมควรปรับตัวตามเวลาและสภาพแวดล้อม 

5) การสามารถเข้าใจได้ (Understandability) ระบบการควบคุมและติดตามผลควรมีความซับซ้อนน้อยที่สุด 
เพ่ือความสะดวกในการใช้ และคนที่เกี่ยวข้องกับระบบการควบคุมสามารถเข้าใจได้ง่าย 

6) การมีมาตรฐานที่สมเหตุสมผล (Reasonable Criteria)การก าหนดมาตรฐานของการควบคุมและติดตาม
ผลจะต้องสมเหตุสมผล และสามารถท าได้จริงจึงจะสามารถจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามได้ 

7) การจัดระบบอย่างมีกลยุทธ์ (Strategic Placement)ผู้บริหารจะต้องจัดวางระบบการควบคุมและติดตาม
ผลอย่างมีกลยุทธ์ อันจะท าให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ในการควบคุมได้ ซึงระบบการควบคุมและติดตามผลควรจะ
ครอบคลุมกิจกรรม เหตุการณ์ และการด าเนินงานทุกอย่างภายในองค์กร ซึ่งถ้าหากองค์กรน าระบบการควบคุมและ
ติดตามผลมาใช้โดยขาดกลยุทธ์ที่เหมาะสม ก็จะไม่สามารถบรรลุผลตามต้องการได้ 

8) การเน้นกฎแห่งข้อยกเว้น (Emphasis on The Exception) ทั้งนี้เนื่องจากผู้บริหารไม่สามารถจะควบคุม
และติดตามผลทุกอย่างได้ จึงต้องเน้นเฉพาะเรื่องที่ส าคัญ หรือควบคุมติดตามเฉพาะในหลักใหญ่ที่เป็นสาระส าคัญจริงๆ 
ไม่ใช่ลงไปดูในรายละเอียดทุกเรื่อง การเข้าไปตรวจสอบควบคุมในทุกรายการจะส่งผลต่อการใช้อ านาจในการบริหาร
จัดการ อีกทั้งส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว 

9) การใช้มาตรการหลายๆอย่าง (Multiple Criteria) การควบคุมและติดตามที่เน้นจุดใดจุดหนึ่ง หรือ
มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่ง จะท าให้มองปัญหาไม่ครอบคลุม เพราะงานแต่ละงานย่อมมีมาตรฐานที่แตกต่างกัน 
ดังนั้นมาตรฐานในการควบคุมและติดตามผลจึงควรก าหนดให้เหมาะสมส าหรับกิจกรรมแต่ละประเภท 

10) การแก้ไขให้ถูกต้อง (Corrective Active) การควบคุมและติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ ไม่เพียงแต่เป็น
การแจ้งให้รู้ว่ามีข้อบกพร่องผิดพลาดอะไรเกิดขึ้นเท่านั้น แต่จะต้องเสนอแนะด้วยว่า ควรจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร
เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง และสามารถด าเนินการต่อไปได้อย่างราบรื่นและประสบผลส าเร็จ 

 
 
 

/คุณลักษณะของ… 
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คุณลักษณะของกำรควบคุมและติดตำมผลที่ดี  ได้แก่  

1) ต้องประหยัด ระบบการควบคุมและติดตามผลที่ดีนอกจากจะต้องช่วยให้เกิดความมั่นใจว่าองค์กรจะสามารถ
ท างานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งเอาไว้แล้ว ในเวลาเดียวกันการควบคุมและติดตามผลจะต้องคุ้มค่ากับต้นทุนในการ
ด าเนินการด้วย ระบบการควบคุมและติดตามผลที่มากเกินความจ าเป็น มีวิธีการหรือเทคนิคที่ยุ่งยาก และเสียค่าใช้จ่าย
สูงนั้น ย่อมท าให้เกิดผลเสียมากกว่าผลดี ผู้บริหารจึงควรค านึงถึงต้นทุนทั้งในแง่ของระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนใน
การควบคุมและติดตามผลด้วย 

2) รายงานผลต้องรวดเร็ว การควบคุมและติดตามผลจะต้องสามารถรายงานผลความแตกต่างระหว่าง
เป้าหมายที่พึงได้รับกับผลงานที่เกิดขึ้นจริงได้อย่างรวดเร็ว เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถด าเนินการแก้ไข และปรับปรุง
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที 

3) เน้นส่วนส าคัญของผลงาน การควบคุมและติดตามผลจะต้องเน้นถึงส่วนส าคัญของผลงานอันจะส่งผลต่อ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ การวัดในรายละเอียดปลีกย่อยที่ไม่ใช่ส่วนส าคัญของความส าเร็จของงานตามวัตถุประสงค์
ย่อมไม่เกิดประโยชน์ เพราะจะไม่ช่วยชี้ให้เห็นถึงคามเป็นไปที่แท้จริงซึ่งจะมีผลต่อความส าเร็จขององค์กร 

4) สามารถเข้าใจได้ง่าย การควบคุมและติดตามผลจะต้องเข้าใจง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน เพราะหากกระบวนการ
มีความยุ่งยากซับซ้อน หรือเลื่อนลอยจนยากที่จะเข้าใจ ก็ย่อมไม่เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติตาม และไม่อาจก่อให้เกิด
ประโยชน์ในทางปฏิบัติได้ 

5) เป็นที่ยอมรับ การควบคุมและติดตามผลควรมีการชี้แจงให้ผู้ปฏิบัติเล็งเห็นถึงประโยชน์และเหตุผลประกอบ 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติเกิดความยอมรับ และทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

ประโยชน์ของกำรควบคุมและติดตำมผล มีดังต่อไปนี้  

1) ท าให้งานต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ไม่ว่าจะเป็นงานของแต่ละคน หรืองานของแต่ละกลุ่ม รวมถึงงานของ
แต่ละหน่วยงานสอดคล้องกัน นอกจากนั้นงานตามแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวของทั้งองค์กรสอดคล้องกันอีกด้วย 

2) ท าให้เป้าหมายขององค์กรส าเร็จสมบูรณ์ทั้งเป้าหมายหลักและเป้าหมายรอง เกิดขึ้นอย่างสอดคล้อง 
เหมาะสมอย่างมีประสิทธิภาพ หรือด้วยค่าใช้จ่ายที่ต่ าสุด 

3) ท าให้วิธีการปฏิบัตินโยบาย และกฎเกณฑ์ข้อบังคับต่าง ๆ  ขององค์กรด าเนินไปในแนวทางเดียวกัน
ตลอดทั้งระบบ 

4) ช่วยป้องกันมิให้ทรัพยากรต่างๆ ของหน่วยงาน ถูกใช้ไปอย่างไม่มีประสิทธิภาพ หรือต้องสูญเสียไปโดย
เปล่าประโยชน์ 

5) ช่วยรักษาคุณภาพของงานให้ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้   และช่วยให้สามารถผลิต
สินค้าและบริการได้ตรงตามความต้องการของลูกค้าและผู้มาใช้บริการ 

6) ท าให้สามารถก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดในระหว่างกระบวนการ
ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา ซึ่งเป็นแนวทางที่ดีกว่าการแก้ไขเมื่อการปฏิบัติงานสิ้นสุดลงแล้ว 

หลักกำรและเหตุผล 

การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) สู่การกระบวนการของการแปลงแผนพัฒนาสามปีไปสู่
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  ได้ด าเนินการตามแนวทางของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ
ปัจจุบัน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

/1. การน าแผนพัฒนา…. 
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1.  กำรน ำแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติ 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  มีการด าเนินการตามข้อก าหนดของ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เกี่ยวข้อง โดยผู้บริหารท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วและน าไปปฏิบัติ แจ้งสภา
ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนทราบ
และใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และให้มี
การจัดท าแผนด าเนินงานเพ่ือให้มีการระบุช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละโครงการ กิจกรรมตามที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณด าเนินการ 

2.  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน ได้มีการ
ก าหนดให้มีองค์กรที่ท าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

2.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  กรรมการ 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  กรรมการ 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน   กรรมการ 
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   กรรมการ 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 

2.2 การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของ ทุกปี ทั้งนี้
ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควรจากอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ให้อ านาจในการก าหนด
แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการประเมินผลแผนพัฒนา ในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ได้ก าหนด
รูปแบบและวิธีการข้ันตอนการประเมินไว้ ดังนี้ 

4.1 จะท าการประเมินผลเมื่อมีการด าเนินโครงการแล้วเสร็จ โดยรวบรวมทั้งผลการด าเนินงาน 
โครงการ งบประมาณที่ได้รับอนุมัติเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ใช้จริง ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น หลักฐาน/แหล่งข้อมูล
ที่ใช้ประกอบการประเมินผล ประโยชน์/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ บันทึกลงในระบบสารสนเทศการบริหาร
จัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 

 
 

/4.2 ท าการเก็บรวบรวม… 
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4.2 ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผล  และวิเคราะห์ข้อมูล ต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  แล้วรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพระงามรับทราบ  และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันต่อไป 

3.  กำรติดตำมประเมินผลควำมพึงพอใจ 

การประเมินผลจะด าเนินการ 3 วิธี คือ วิธีการที่ ๑ จะใช้รูปแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานเป็นเช่นไร ควรมีการปรับปรุงแก้ไขในกิจกรรมใดบ้าง 
ตามข้อเสนอแนะซึ่งจะด าเนินการกับทุกโครงการ วิธีการที่ ๒ คือการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อ  
การด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้ แบ่งเป็น    
2 แบบ คือ  

1) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ตามระดับความพึงพอใจมาก พอใจ และไม่พอใจ ตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม   

2) ประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ โดยให้คะแนนตั้งแต่ 
1 ถึง 10 โดยการสุ่มตัวอย่างจากประชากรในเขตพ้ืนที่ สรุปเป็นข้อมูลน าเสนอผู้บริหาร เป็นข้อมูลตัดสินใจก าหนด
แนวทางการพัฒนา นโยบาย แผนงานโครงการต่างๆ ต่อไป  

ส่วนวิธีการที่ ๓ จะเป็นการรายงานความก้าวหน้าและก าหนดในเรื่องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณว่ามี
การใช้จ่ายเงินงบประมาณไปเท่าไหร่ในการประชุมทุกครั้ง 

4.  กำรก ำหนดระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 

การติดตามผลการด าเนินงาน  จะด าเนินการประเมินผลแผนพัฒนาทุกเดือนของปีงบประมาณนั้น  จะ
มีการติดตามประเมินผล 1 ครั้ง หรือขณะด าเนินการเพ่ือประเมินสถานการณ์ ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาก าหนด บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และติดตามโครงการหลังแล้วเสร็จ 
เพ่ือสรุปผลส าเร็จของโครงการ ส่วนการประเมินผลการด าเนินการหลังสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ต้องแล้วเสร็จก่อนสิ้น
เดือนธันวาคม เพ่ือสรุปน าเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระงาม   และปิดประกาศให้ประชาชนทราบ เพ่ือสร้างกระบวนการตรวจสอบให้เกิดความโปร่งใส ตาม
หลักการบริหารกิจการที่ดีในที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที ่2….. 

 



      

ส่วนท่ี 2 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยทุธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1. วิสัยทัศน์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม   
“คุณภาพชีวิตดี  มีความเสมอภาค  พัฒนาแบบบูรณาการ  ยึดหลักการมีส่วนร่วม  มีความสมดุลต่อการ

เปลี่ยนแปลง” 

2. พันธกิจองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม   

  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  มีภารกิจที่ต้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
 บริหารส่วนต าบล  และภารกิจเพ่ือรองรับนโยบายของรัฐบาล  เช่น  นโยบายการรองรับการกระจาย
 อ านาจสู่ท้องถิ่น  นโยบายเศรษฐกิจชุมชน  รวมถึงนโยบายการปฏิรูประบบราชการและภารกิจอ่ืน ๆ 
 เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระงามได้วางแผน
 และก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการตามอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  2.1 ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2.2 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2.3 สร้างจิตส านึกในการบ ารุงรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  2.4 ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์และชีวภาพ 
  2.5 ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน 
  2.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
  2.7 ส่งเสริมกิจกรรมรักษาคุณภาพและอนามัยของประชาชน 
      3. จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ 
  3.1 เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐาน 
  3.2 จัดสรรทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เพียงพอต้องการและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกในการบ ารุงรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรได้เพ่ิมข้ึน 
  3.5 เพ่ือให้เกิดการบริหารการจัดการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมี 
        ประสิทธิภาพและเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมประชาชน 
  3.6 ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4. ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงสำมปี 
 ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 
     แนวทางท่ี   1  พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     แนวทางท่ี   2  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
     แนวทางท่ี   3  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
     แนวทางท่ี   4  พัฒนาด้านการศึกษา 
     แนวทางท่ี   5  พัฒนาด้านสาธารณสุข 
     แนวทางท่ี   6  พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา 
 
  
                    / ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
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 ยุทธศำสตร์ที่  2 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
     แนวทางท่ี   1  พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
     แนวทางท่ี   2  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการเกษตร 
 
 ยุทธศำสตร์ที่  3 กำรพัฒนำส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีภูมิปัญญำท้องถิ่น และกำรท่องเที่ยว        
     แนวทางท่ี   1  ส่งเสริมกิจกรรมงานรัฐพิธี ศาสนา การอนุรักษ์ประเพณี 
     แนวทางท่ี   2  ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     แนวทางท่ี   3  ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านการท่องเที่ยว 
 
 ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
     แนวทางท่ี   1  พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ระบบระบายน้ า พนังป้องกันการกัดเซาะ 
          ของน้ าขุดลอกคูคลอง 
     แนวทางท่ี   2  พัฒนาก่อสร้างถนน สะพาน ปรับปรุงผิวจราจร 
    แนวทางท่ี   3  พัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
     แนวทางท่ี   4  พัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
     แนวทางท่ี   5  พัฒนาระบบการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์   
     แนวทางท่ี   6  พัฒนาด้านผังเมือง 
 
 ยุทธศำสตร์ที่  5 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางท่ี   1  งานด้านการอนุรักษ์ คุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาธรรมชาติ 
 
 ยุทธศำสตร์ที่  6 กำรพัฒนำกำรเมือง กำรบริหำร และกำรจัดกำร 
    แนวทางท่ี   1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
     แนวทางที่   2  พัฒนาการให้บริการประชาชน 
     แนวทางท่ี   3  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและองค์กรเพื่อเพ่ิมประประสิทธิภาพการปฏิบัติ  
          ราชการ   

 

 

 

 

 

 

 

/ส่วนที่ 3… 



      

ส่วนท่ี 3 
แบบกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ประจ ำปี 2566 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
 

แบบที่ 1 กำรก ำกับกำรจัดแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้ยุทธศาสตร์แล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี ปีงบประมาณ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

/แบบที่ 2 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร 

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  

  

ส่วนที่ 2.กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
7.มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
   พัฒนาท้องถิ่น 

  

10มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ               
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน    
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถิ่น   
14.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16.มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์                 
18.มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
14.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรห์รือไม ่   
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แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรำยไตรมำส ( 3 เดือน ) 
แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 
เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน 
1. ข้อมูลทั่วไป 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี   จังหวัดสิงห์บุรี 
   2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่  
 (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)                      
 (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน) 
 (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 

       
2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ปี (2566-2570) 
   2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี (2566-2570) โครงการตามแบบ ผ 01 
 

ยุทธศำสตร ์ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.การพัฒนาด้าน
สังคมและคุณภาพ
ชีวิต 

51 9,476,960.- 50 9,059,660.- 49 8,809,660.- 47 3,509,660.- 47 3,509,660.- 

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

5 145,000.- 5 145,000.- 5 145,000.- 5 145,000.- 5 145,000.- 

3.การพัฒนาด้าน
ส่งเสริม
ศิลปะวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
การท่องเท่ียว 

8 770,000.- 8 770,000.-- 8 770,000..- 8 770,000..- 8 770,000..- 

4.การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง
พื้นฐาน 

22 6,468,00 
0.- 

16 5,629,000.- 10 3,616,000.- 11 3,460,000.- 6 1,250,00 
0.- 

5.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2 70,000.- 2 70,000.- 2 70,000..- 2 70,000.- 2 70,000.- 

6.การพัฒนาด้าน
การเมืองการ
บริหารและการ
จัดการ 

17 15,241,800.- 17 15,241,800.- 18 16,661,800.- 16 12,441,800.- 16 12,441,800.- 
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    2.2 ผลกำรด ำเนินงำน  
บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66  
  ตำมข้อบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม  อ ำเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 

ล ำดับที ่ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำรตำม

แผนพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำรที่ได้รับ

อนุมัติ 
จ ำนวนโครงกำรที่

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
จ ำนวนโครงกำรที่         

อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงกำรที่ไม่ได้

ด ำเนินกำร/ยกเลิก 

๑ การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 51 35 12 - 23 

๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 - - - - 

๓ การพัฒนาด้านส่งเสรมิศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 

8 7 1 - 6 

๔ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 22 8 6 - 2 

๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 2 - - 2 

๖ การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการจัดการ 17 6 2 - 4 

รวมท้ังสิ้น 105 58 21 - 37 

 
 
 
 

/ รายงานการติดตาม.... 



      
 

-11- 

รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำแผนงำน/โครงกำรตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕66  
ตำมข้อบัญญัติ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม  อ ำเภอพรหมบุร ี จังหวัดสิงห์บุร ี                        

 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 
 1.1 แผนงำนกำรศึกษำ 

 
 
 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที่ 

/หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. โครงการพัฒนา สื่อการศึกษาเพื่อพัฒนา
นักเรียน (แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 76 ข้อ 2 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ปี 2566 หน้า 28/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

4 ก.ย. 66 ถึง 
4 ก.ย.66 

65,000.- 53,754.- / - - โอนลด - 
คงเหลือ 11,246.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

จัดซื่อสื่อ 

2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าหนังสือ(แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 77 
ข้อ 3 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 2566 หน้า 
29/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

20 ก.ค. 66 
ถึง 20 ก.ค.66 

7,600.- 5,174..- / - - โอนลด - 
คงเหลือ 2,400.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

จัดซื่อหนังสอื 

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอุปกรณ์การเรียน (แผนพัฒนา
ท้องถิ่น หน้า 77 ข้อ 4 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 
2566 หน้า 30/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

20 ก.ค. 66 
ถึง 20 ก.ค.66 

7,600.- 5,174.- / - - โอนลด - 
คงเหลือ 2,400.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

จัดซื้ออุปกรณ ์

4. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาค่าเครื่องแบบนักเรยีน (แผนพัฒนา
ท้องถิ่น หน้า 77 ขอ้ 5 ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 
2566 หน้า 28/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

20 ก.ค. 66 
ถึง 20 ก.ค.66 

11,400.- 7,774.- / - - -โอนลด - 
คงเหลือ 3,626.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

จัดซื้อเครื่องแบบ 



      

-12- 
1.1 แผนงำนกำรศึกษำ (ต่อ) 

 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที่/หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แผนพัฒนา
ท้องถิ่น หน้า 78 ข้อ 6 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 
2566 หน้า 27/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

5 ก.ค. 66 ถึง 
5 ก.ค.66 

16,340.- 11,128.- / - - โอนลด - 
คงเหลือ 5,212.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

จัดกิจกรรม 

6. โครงการอาหารกลางวันของเด็กก่อนวัยเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
พระงาม (แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 78 ข้อ 8 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี2566 หน้า 
29/52 

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

1 ต.ค.65 ถึง 
30 ก.ย.66 

261,000.- 177,791.- / - - โอนลด .- 
คงเหลือ 83,209.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

อาหารกลางวัน 

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กก่อนวัย
เรียนเรียนรูสู้่โลกกว้าง(แผนพัฒนาทอ้งถิ่น หน้า 
79 ข้อ 10 ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 
2566 หน้า 27/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 15,000.- - - - / โอนลด.- 
คงเหลือ 15,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

8. โครงการก่อสร้างสนาม เด็กเล่นศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กอบต.พระงาม (แผนพัฒนาทอ้งถิ่น หน้า 
80 ข้อ 13 ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 
2566 หน้า 32/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 495,000.- - - - / โอนลด- 
คงเหลือ 

495,0000.- 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ป ี2566 

- 

9. โครงการจดังานวันเด็กของเด็กก่อนวัยเรียน
เด็กนักเรยีนระดับประถมศึกษา มธัยมศึกษา  
และเยาวชนต าบลพระงาม (แผนพฒันาท้องถิ่น 
หน้า 82 ข้อ 17 ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี
2566 หน้า 34/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 50,000.- - - - / โอนลด 40,000.- 
คงเหลือ 10,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 
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1.1 แผนงำนกำรศึกษำ (ต่อ) 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที่/หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

10. โครงการพัฒนาผู้น าเด็กและเยาวชนต าบล
พระงาม (แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 82 ข้อ 18 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี2566 หน้า 
35/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

27 มิ.ย.66 ถึง 
27 มิ.ย.66 

30,000.- 19,778.- / - - โอนลด.- 
คงเหลือ 10,212.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

จัดกิจกรรม 

11. อุดหนุนกิจกรรมการศึกษา การจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการศึกษา (แผนพัฒนาทอ้งถิ่น หน้า 83 
ข้อ 19 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ปี 2566 
หน้า 35/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 7,600.- - - - / โอนลด 7,600.- 
คงเหลือ.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

12. จัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้กับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารสว่นต าบลพระงาม และ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. (แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 
83 ข้อ 20 ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 
2566 หน้า 31/52 )            

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

1 ต.ค.65 ถึง    
  30 ก.ย.66 

294,900.- 212,320.- / - - โอนลด .- 
คงเหลือ 82,500.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

อุดหนนุ รร. 

13. อุดหนุนกิจกรรมการศึกษา การจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับการศึกษา( แผนพัฒนาทอ้งถิ่น หน้า 83 
ข้อ 19 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ปี 2566 
หน้า 35/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี  ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 50,000.- - - - / โอนลด.50,000- 
คงเหลือ.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

14. อุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียนใน
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สพฐ.) ( แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 84 ข้อ 21 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี2566 หน้า 
33/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
กองการศึกษา 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

1 ต.ค.65 ถึง    
 30 ก.ย.66 

560,000.- 473,580.- / - - โอนลด.- 
คงเหลือ86,420.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

อุดหนนุ รร. 



      

-14- 

1.2 แผนงำนสำธำรณสุข 
 

 

 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที่/หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี ( 
แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 85 ข้อ 2 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 36/52 ) 

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

20 .ย.66 ถึง
28 เม.ย.66 

100,500.- 82,000.- / - - โอนลด.- 
คงเหลือ 18,500.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

2. อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน/ชุมชน/
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้านเพื่อ
ด าเนินโครงการตามแนวพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ( แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 86 ข้อ 4 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี2566 หน้า 
37/52 ) 

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี   ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 120,000.- - - - / โอนลด.- 
คงเหลือ 120,000.- 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ป ี2566 

- 

3. โครงการป้องกันโรคติดต่อที่อุบัติขึน้ใหม่ ( 
แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 87 ข้อ 8 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 36/52 ) 

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 30,000.- - - - / โอนลด.- 
คงเหลือ 30,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 
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1.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ 

                                                                                             

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที่/หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. โครงการจ้างงานนักเรียนนักศึกษาท างานใน
ช่วงเวลาปิดภาคเรียน( แผนพัฒนาทอ้งถิ่น หน้า 
89 ข้อ 2 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปี 2566 
หน้า 40/52 ) 

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 60,000.- - - - / โอนลด 30,000.- 
คงเหลือ30,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

2. โครงการจดัเวทีประชาคมเพื่อจัดท าแผน
ชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนต าบลพระงาม( แผนพัฒนา
ท้องถิ่น หน้า 92 ขอ้ 11 ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 หน้า 41/52 ) 

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 
 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 15,000.- - - - / โอนลด.- 
คงเหลือ 15,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

3. โครงการฝึกทักษะพัฒนาอาชีพต าบลพระงาม   
( แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 89 ขอ้ 3 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 41/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 20,000.- - - - / โอนลด.- 
คงเหลือ 20,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

4. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ( แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 89 
ข้อ 4 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ป ี2566 หนา้ 
41/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 50,000.- - - - / โอนลด.- 
คงเหลือ 50,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี
และครอบครัว(แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 90 ข้อ 5 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี2566 หน้า 
41/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 40,000.- - - - / โอนลด 15,000.- 
คงเหลือ 25,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 
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1.3 แผนงำนสังคมสงเครำะห์ (ต่อ) 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที่/หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

6. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 90 ข้อ 6 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 41/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 10,000.- - - - / โอนลด .- 
คงเหลือ  10,000.- 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ป ี2566 

- 

7. โครงการรณรงค์/จดักิจกรรมต่างๆ อบรม 
เกี่ยวกับการแกไ้ขปัญหาของชุมชน เช่น ยา
เสพติด โรคเอดส์ อาชญากรรม จดัระเบียบ
สังคมฯ(แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 90 ข้อ 7 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี2566 หน้า 
42/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

16พฤษภาคม
66 

40,000.- 7,700.- - - / โอนลด .- 
คงเหลือ  32,300.- 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ป ี2566 

- 

8. โครงการบ าบดัทุกข์ บ ารุงสุข  แบบ ABC 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 90 ข้อ 8 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 42/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 10,000.- - - - / โอนลด 0.- 
คงเหลือ  10,000.- 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ป ี2566 

- 

9. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการสรา้ง
ความปรองดองและสมานฉันท์ของคนในชาติ
(แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 91 ข้อ 9 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 42/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 10,000.- - - - / โอนลด  0.- 
คงเหลือ 10,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

10. โครงการบริหารจัดการขยะอย่างยัง่ยืนต าบล
พระงาม (แผนพัฒนาทอ้งถิ่น หน้า 91 ข้อ 9 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี2566 หน้า 
42/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

17 ก.พ.66 
ถึง 24 ก.พ.

66 

50,000.- 103,100.- / - - โอนเพิ่ม 80,00.- 
คงเหลือ  26,900.- 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ป ี2566 

จัดซื้อถังขยะ 
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1.5 แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน 

 
 
 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที่/หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. โครงการการตั้งจุดตรวจบริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ(แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 
93 ข้อ 1 ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย ปี 2566 
หน้า 23/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี  ธ.ค.65 ถึง 
ม.ค.66 
เม.ย.66 

27 ธ.ค.65 ถึง 
3 ม.ค.66 

12-18 เม.ย.
66 

60,000.- 16,400.- / - - โอนลด  8,000.- 
คงเหลือ 35,200.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

อยู่เวรชว่งเทศกาล 

2. โครงการฝึกอบรมทบทวน จิตอาสา 904(
แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 94 ข้อ 7 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 23/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ม.ค.66 ถึง
ก.ย.66 

- 30,000.- .- - - / โอนลด  - 
คงเหลือ 30,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

3. โครงการฝึกอบรมทบทวนเพิ่มศักยภาพ
ส าหรับสมาชิก 
(อปพร.) ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบล และ
ประชาชนท่ัวไป 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 93 ข้อ 4ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 23/52 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

- 25,000.- .- - - / โอนลด  - 
คงเหลือ 25,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

4. โครงการอบรมให้ความรู้ การป้องกัน
ช่วยเหลือการจมน้ าและฝึกทักษะการวายน้ า
ให้แก่เด็ก(แผนพัฒนาทอ้งถิ่น หน้า 93 ข้อ 3 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี2566 หน้า 
25/46 )            

ต าบลพระงาม/
ส านักปลดั 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง    
  ก.ย.66 

6 พ.ค.66 ถึง
20 พ.ค.66 

50,000.- 36,200.- / - - โอนลด  - 
คงเหลือ 13,800.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

จัดกิจกรรม 
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2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
          2.1 แผนงำนกำรเกษตร 
  - 
3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณีภูมิปัญญำท้องถิ่น และกำรท่องเที่ยว 
 3.1 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

 

 
 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที่/หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. โครงการจัดท าหุ่นปลาเพื่อใช้ในงานประเพณี
เทศกาล   งานกินปลาและของดีเมืองสิงห์บุรี
(แผนพัฒนาท้องถิ่นหน้า 99 ข้อ 7 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้43/52) 

ต าบลพระงาม/
กองการศึกษา 

 

ไม่ม ี    ธ.ค.65-
ม.ค.66 

25 ธ.ค 65 
- 2 ม.ค.66 

60,000.- 35,000.- / - - โอนลด  - 
คงเหลือ 25,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

จัดสถานที่และท าหุ่น
ปลา 

2. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอย
กระทง  
 (แผนพัฒนาท้องถิ่นหน้า 97 ข้อ 1 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2565 หนา้ 44/52) 

ต าบลพระงาม/
กองการศึกษา 

 

ไม่ม ี พ.ย..65 - 30,000.- - - - / โอนลด  - 
คงเหลือ 70,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

3. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์  
(แผนพัฒนาท้องถิ่นหน้า 98 ข้อ 4 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ปี 2566 หน้า 44/52) 

ต าบลพระงาม/
กองการศึกษา 

 

ไม่ม ี เม.ย.66 - 30,000 - - - / โอนลด  - 
คงเหลือ 10,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

4. โครงการจดังานวันส าคญัทางศาสนา ( 
แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 98 ข้อ 3 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 45/52 

ต าบลพระงาม/
กองการศึกษา 

 

ไม่ม ี   มี.ค.66 ถึง 
พ.ค.66 

- 10,000.- - - - / โอนลด  - 
คงเหลือ 10,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 
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3.1 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที่/หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

5. โครงการสืบสานภูมิปญัญาท้องถิ่นเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน ( แผนพัฒนา
ท้องถิ่น หน้า 81 ขอ้ 16 ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 หน้า 45/52 ) 

ต าบลพระงาม/
กองการศึกษา 

 

ไม่ม ี ธ.ค.65 ถึง   
ม.ค.66 

- 20,000.- - - - / โอนลด  - 
คงเหลือ 20,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

6. โครงการส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม
ประเพณีงานประเพณสีรงน้ าพระ “หลวงพ่อ
ด า” วัดประสาท( แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 97 
ข้อ 5 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ป ี2566 หนา้ 
46/54) 

ต าบลพระงาม/
กองการศึกษา 

 

ไม่ม ี เม.ย.66 
 

- 10,000.- - - - / โอนลด  - 
คงเหลือ 10,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

7. โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานท าบุญวัน
คล้ายวันมรณภาพหลวงพ่อ ซวง วัดชีปะขาว 
( แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 97 ขอ้ 6 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 46/54 ) 

ต าบลพระงาม/
กองการศึกษา 

 

ไม่ม ี ก.ค.66 - 10,000.- - - - / โอนลด.- 
คงเหลือ10,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

 

- 
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4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  4.1 แผนงำนกำรเกษตร 
                 - 
  4.2 แผนงำนกำรเคหะชุมชน 
 

 
4.3 แผนงำนพำนิชย์ 

 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที/่หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนภายใน
ต าบลพระงาม    
( แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 108 ข้อ 17 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 39/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
กองช่าง 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

9 มี.ค.66 - 
31 มี.ค.66 

300,000.- 1,301,000.
- 

/ - - โอนเพิ่ม 
1,000,100.- 
คงเหลือ 0.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

 

โครงการซ่อมแซม
ถนนพนังกั้นน้ าหมู่ที ่

2 
โครงการซ่อมแซม

ถนนคนัหนองน้ าค้าง 
โครงการซ่อมแซม
ถนน คันหนองแขม 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที/่หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้าน ประจ าต าบลพระงาม ( แผนพัฒนา
ท้องถิ่น หน้า 113 ขอ้ 5 ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 หน้า 52/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
กองช่าง 

ใ  

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง  
ก.ย.66 

- 100,000.- - - - / โอนลด .- 
คงเหลือ 0.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

 

-  
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4.4 แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที/่หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. จัดจ้างรังวัดที่ดิน ( แผนพัฒนาท้องถิน่ หน้า 111 
ข้อ 1 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ป ี2566 หนา้ 
48/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
กองช่าง 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 30,000.- - - - / โอนลด.- 
คงเหลือ  30,000.- 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ป ี2566 

- 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่
ที่ 6 (แผนพัฒนาทอ้งถิ่นเพิ่มเติม) 

ต าบลพระงาม/ 
กองช่าง 

 

ไม่ม ี ม.ค.66 ถึง 
ก.ย.66 

19 เม.ย.66 
ถึง 30 เม.ย.

66 

322,000.- 322,000.- / - - โอนลด.- 
คงเหลือ 0.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

ก่อสร้างถนน 

3. โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเป็นลาด
ยางแบบแอลฟัลล์ติกคอนกรตี หมูท่ี่ 2  
(แผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม) 
 

ต าบลพระงาม/ 
กองช่าง 

 

ไม่ม ี ม.ค.66 ถึง 
ก.ย.66 

1 มิ.ย.66 ถึง
28 มิ.ย. 66 

346,000.- 346,000.- / - - โอนลด.- 
คงเหลือ 0.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

ก่อสร้างถนน 

4. โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเป็นลาด
ยางแบบแอลฟัลล์ติกคอนกรตี หมูท่ี่ 3 
(แผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม) 

ต าบลพระงาม/ 
กองช่าง 

 

ไม่ม ี ม.ค.66 ถึง 
ก.ย.66 

1 มิ.ย.66 ถึง
28 มิ.ย. 66 

495,000.- 495,000.- / - - โอนลด.- 
คงเหลือ 0.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

ก่อสร้างถนน 

5. เทคอนกรีตแทงก์ประปา หมู่ที่ 3 
(แผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม) 

ต าบลพระงาม/ 
กองช่าง 

 

ไม่ม ี ม.ค.66 ถึง 
ก.ย.66 

16 ก.ค.66 ถึง
22 ก.ค. 66 

43,000.- 43,000.- / - - โอนลด.- 
คงเหลือ 0.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

ก่อสร้างถนน 

6. โครงการปรับปรุงผิวจราจรคอนกรีตเป็นลาด
ยางแบบแอลฟัลล์ติกคอนกรตี หมูท่ี่ 1 
(แผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม) 

ต าบลพระงาม/ 
กองช่าง 

 

ไม่ม ี ม.ค.66 ถึง 
ก.ย.66 

1 ก.ย.66 ถึง
15 ก.ย. 66 

457,000.- 457,000.- / - - โอนลด.- 
คงเหลือ 0.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

ก่อสร้างถนน 
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5. ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 5.1 แผนงำนกำรเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที/่หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. โครงการปลูกต้นไม้ อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม( 
แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 114 ข้อ 1 ขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 51/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
ส านักปลดั 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 40,000.- - - - / โอนลด 30,000.- 
คงเหลือ10,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
( แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 114 ข้อ 2 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2565 หนา้ 51/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
ส านักปลดั 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 20,000.- - - - / โอนลด .- 
คงเหลือ20,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 
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6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำกำรเมือง กำรบริหำร และกำรจัดกำร 
 6.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป 

 
 

 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที/่หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม/คงเหลือ) 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

1. โครงการ Big Cleaning ( แผนพัฒนาท้องถิ่น 
หน้า 115 ข้อ 1 ขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี
2566 หน้า 5/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
ส านักปลดั 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

1 ต.ค.65 ถึง 
30 ก.ย.66 

30,000.- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

/ - - โอนลด  - 
คงเหลือ 3,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ และศึกษาดูงาน
ของผู้บริหาร,สมาชิก อบต. พนักงาน
,ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของ อบต.พระ
งาม (แผนพัฒนาท้องถิ่น หนา้ 117 ขอ้ 7 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ป ี2566 หน้า 
5/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
ส านักปลดั 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 120,000.- - - - / โอนลด.- 
คงเหลือ 120,000.- 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ป ี2566 

- 

3. โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมในการ
ท างาน ( แผนพัฒนา หน้า 116 ข้อ 4ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 6/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
ส านักปลดั 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

5,000.- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

- - - โอนลด.- 
คงเหลือ 5,000.- 

ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 

- 

4. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ( แผนพัฒนาท้องถิ่น หน้า 115 ขอ้ 2 ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย ปี 2566 หนา้ 6/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
ส านักปลดั 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 120,000.- - - - / โอนลด .- 
คงเหลือ 120,000.- 
ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย ป ี2566 

- 

5. โครงการที่ท างานน่าอยู่น่าท างาน( แผนพัฒนา

ท้องถิ่น หน้า 116 ขอ้ 5 ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 หน้า 6/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
ส านักปลดั 

 

ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง 
ก.ย.66 

- 3,000.- - - - / โอนลด  
คงเหลือ 3,000.- 

ข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่าย ปี 2566 

- 
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 6.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป (ต่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ 
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม 
พ้ืนที/่หน่วยงำน

ที่รับผิดชอบ 

ปัญหำ/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
หมำยเหตุ 

(สัญญำ/โอนลด/ 
โอนเพ่ิม 

รำยละเอียด ระยะเวลำ
ตำมแผน

ด ำเนินงำน 
ด ำเนินกำรจริง งบอนุมัติ 

จ่ำยจริง/ 
ท ำสัญญำ 

แล้วเสร็จ 
ระหว่ำง

ด ำเนินกำร 

ไม่ได้
ด ำเนินกำร
/ยกเลิก 

6. โครงการปกป้องสถาบันของชาติ ( แผนพัฒนา
ท้องถิ่น หน้า 115 ขอ้ 3 ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ป ี2566 หน้า 6/52 ) 

ต าบลพระงาม/ 
ส านักปลดั 

 

-ไม่ม ี ต.ค.65 ถึง
ก.ย.66 

- 10,000.- - - - / โอนลด - 
คงเหลือ 10,000.- 

ข้อบัญญตัิงบประมาณ
รายจ่าย ปี 2566 

- 



-30- 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 (ไตรมาสที่ 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ส าเร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

0 0 4 11.00 31 89.00 0 0 35 100 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - 
3. การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 

0 0 0 0 7 100 0 0 7 100 

4. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

0 0 0 0 8 100 0 0 8 100 

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารและการจัดการ 

0 0 0 0 6 100 0 0 6 100 

รวม 
 

0 0 4 10.00 53 89.00 0 0 58 100 
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   ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 (ไตรมาสที่ 2 เดือนมกราคม – มีนาคม) 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ส าเร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

1 3.00 4 11.00 30 86.00 0 0 35 100 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - 
3. การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 

1 14.30 0 0 6 86.70 0 0 7 100 

4. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1 13.00 0 0 7 88.00 0 0 8 100 

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารและการจัดการ 

0 0 2 33.00 4 67.00 0 0 6 100 

รวม 
 

3 5.00 6 10.0 
 

50 86.00 0 0 58 100 

 
 
- 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 (ไตรมาสที่ 3 เดือนเมษายน – มิถุนายน) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ส าเร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

4 11.00 4 11.00 13 35.00 0 0 37 100 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - 
3. การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 

1 14.00 0 0 6 86.00 0 0 7 100 

4. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

4 44.00 0 0 5 56.00 0 0 9 100 

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 2 100 0 0 2 100 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารและการจัดการ 

0 0 2 33.00 4 67.00 0 0 6 100 

รวม 
 

9 16.00 6 10.00 30 52.00 0 0 58 100 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 2566 (ไตรมาสที่ 4 เดือนกรกฎาคม – กันยายน) 

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่

ส าเร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

14 37.84 0 0 0 0 13 35.14 37 100 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - 
3. การพัฒนาด้านส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 

1 14.30 0 0 0 0 6 85.70 7 100 

4. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

6 66.67 0 0 0 0 3 33.33 9 100 

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 2 100 2 100 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหารและการจัดการ 

2 33.33 0 0 0 0 4 66.67 6 100 

รวม 
 

22 42.60 0 0 0 0 28 54.10 58 100 
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แบบที ่ 3   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
             เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานประมาณ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่  1   ข้อมูลทั่วไป 
    ชื่อ       องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม      . 

ส่วนที ่ 2   ผลกำรด ำเนินงำน 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยฝ่ายวิเคราะห์
นโยบายและแผน ได้จัดท าแบบสอบถามตามแบบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือศึกษาการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และเพ่ือส ารวจความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
พระงามในภาพรวม  โดยใช้แบบสอบถามที่ส ารวจความพึงพอใจประชาชนครอบคลุม 6 หมู่บ้าน จ านวน 120 ชุด ได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมา จ านวน  110 ชุด คิดเป็นร้อยละ 91.66  โดยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

  สภำพข้อมูลทั่วไปของประชำชนกลุ่มตัวอย่ำง 
1. เพศ  จากจ านวนตัวอย่าง 110  ตัวอย่าง  แยกเป็น 
    -   เพศหญิง 60  ตัวอย่าง   คิดเป็นร้อยละ  54.54 
    -   เพศชาย  50  ตัวอย่าง   คิดเป็นร้อยละ  45.45 
2. อายุ  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 25.45 
3. การศึกษา กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 36.36 
4. อาชีพ  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง   คิดเป็นร้อยละ 31.81 
 

กำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนพัฒนำของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำมในภำพรวม 

 

ประเด็น พอใจมำก พอใจ พอใจน้อย 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 29.00 61.80 9.00 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 27.27 56.36 16.36 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 25.45 33.63 16.36 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 23.63 56.36 20.00 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 21.81 60.00 18.18 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 27.27 67.27 5.45 
7.  ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  34.54 45.45 20.00 
8.  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 30.90 47.27 21.81 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 29.09 54.54 16.36 
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เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลพระงามในภาพรวม  ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ร้อยละ 53.63 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจมาก ในประเด็นที่ 7 ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น อยู่ในร้อยละ 
34.54 ในขณะที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในประเด็นที่ 6 การด าเนินงานเป็นไปตาม 

ระยะเวลาที่ก าหนด อยู่ในร้อยละ 67.27 และประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 8  การแก้ไขปัญหาและ
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อยู่ในร้อยละ 21.81    

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพระ
งามในภาพรวม พึงพอใจมาก ร้อยละ 27.67 พึงพอใจ ร้อยละ 53.63 พอใจน้อย ร้อยละ 15.95 
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กำรประเมินควำมพึงพอใจกำรด ำเนินงำนในแต่ละยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต จ ำนวน 12 โครงกำร ดังนี้ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนน (10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.84 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.45 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.54 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.23 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.01 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.63 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.27 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.43 

ภำพรวมเฉลี่ย 6.42 
เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต เฉลี่ยร้อยละ 6.42  โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ ๑ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 6.84 และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 5 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 6.01    

สรุปได้ว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ในภาพรวม เฉลี่ยร้อยละ  6.42  

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2   กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ จ ำนวน 0 โครงกำร 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนน (10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภำพรวม  
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ยุทธศำสตร์ที่ 3    กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรท่องเที่ยว 
จ ำนวน 1 โครงกำร  

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนน (10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.78 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.52 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5.57 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.21 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.36 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.61 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.36 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.30 

ภำพรวม 6.33 
 
 

เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
ด้านการส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว  เฉลี่ยร้อยละ 6.28  โดยสามารถแยก
ประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ 1  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
อยู่ในระดับความพึงพอใจ 6.78 และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม อยู่ในระดับความพึงพอใจ 5.57  

สรุปได้ว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว ในภาพรวม เฉลี่ยร้อยละ  6.78 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4   กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน จ ำนวน 6 โครงกำร  
 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนน (10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.92 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.63 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.72 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.56 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน/กิจกรรม 6.60 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.10 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.78 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.80 

ภำพรวม 6.76 
 
 

เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงาน
โครงสร้างพ้ืนฐาน เฉลี่ยร้อยละ 6.76 โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ 6 การ
ด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดอยู่ในระดับความพึงพอใจ 7.10 และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 4 มีการ
รายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ อยู่ในระดับความพึงพอใจ 6.56  

สรุปได้ว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานโครงสร้างพ้ืนฐาน ใน
ภาพรวม เฉลี่ยร้อยละ  6.76 
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ยุทธศำสตร์ที่  5   กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จ ำนวน 0 โครงกำร  

 ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนน (10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4.  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภำพรวม  
 

  

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 6   กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรและกำรจัดกำร จ ำนวน 2 โครงกำร 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนควำมพึงพอใจ 
คะแนน (10 คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6.78 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6.52 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 5.57 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6.21 
5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.36 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6.61 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.36 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6.30 

ภำพรวม 6.33 
  
  

เมื่อพิจารณาจากตารางพบว่า  ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
การบริหารและการจัดการ  เฉลี่ยร้อยละ 6.33  โดยสามารถแยกประเด็นที่ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากในประเด็นที่ 1.  
การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด อยู่ในระดับความพึงพอใจ 6.78  และมีความพึงพอใจน้อยในประเด็นที่ 3  มีการ
รายงานผลการด าเนินการของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  อยู่ในระดับความพึงพอใจ 5.57    

สรุปได้ว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารและการ
จัดการ ในภาพรวม เฉลี่ยร้อยละ 6.33 



      

ดังนั้น  ท าให้สรุปได้ว่าประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระงาม มำกที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  และมีควำมพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ร้อยละ 6.76   
 

 

 
 
 
 



      

 
ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

 

 

 ค ำชี้แจง :  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน   
ภาพรวมโดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 2566 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ใส่เครื่อง  ลงใน (   )  
 1. เพศ  (   ) ชาย   (   ) หญิง      

 2. อายุ           (   )  ต่ ากว่า 20 ปี    (   )  20-30 ปี    (   )   31-40   ปี   

                     (   )  41-50 ปี    (   )  51-60 ปี    (   )   มากกว่า 60 ปี  

                     (   )  อื่นๆ  

 3. การศึกษา    (   ) ประถมศึกษา   (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   

          (   ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า   (   )  ปริญญาตรี 

                     (   ) สูงกว่าปริญญาตรี   (   )   อ่ืนๆ 

 4. อาชีพหลัก    (   )    รับราชการ               (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  

                      (   )   ค้าขาย / ธุรกิจส่วนตัว  (   )   รับจ้าง                 

           (   )   นักเรียนนักศึกษา         (   )   เกษตรกร             

                      (   )    อื่น ๆ (ระบุ) .......................................................................................  

ส่วนที่  2  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำมในภำพรวม 
 ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงามในภาพรวมมากน้อยเพียงใด         
 โปรดแสดงความคิดเห็นโดยการท าเครื่องหมาย    ลงใน   ตามระดับความคิดเห็นของท่าน  

ควำมพึงพอใจ พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8)การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภำพรวม    
 

  
 
 

แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำมในภำพรวม 



      

ส่วนที่  3  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม แยกตำมยุทธศำสตร์ 
 หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงามในการพัฒนา 
ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรพัฒนำด้ำนพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต  
 โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลพระงามเท่าใด   
 (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ตามระดับความคิดเห็นของท่าน) 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม           
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม           
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม           
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

          

5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด           
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

          

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
ภำพรวม           

 

ยุทธศำสตร์ที่  2 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  
 โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลพระงามเท่าใด   
 (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ตามระดับความคิดเห็นของท่าน) 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม           
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม           
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม           
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

          

5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด           
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

          

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
ภำพรวม           

 
 
 
 
 
 



      

ยุทธศำสตร์ที่  3 กำรพัฒนำด้ำนกำรส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จำรีต ประเพณี ภูมิปัญญำท้องถิ่นและกำรท่องเที่ยว 
 โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลพระงามเท่าใด   
 (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ตามระดับความคิดเห็นของท่าน) 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม           
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม           
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม           
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

          

5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด           
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

          

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
ภำพรวม           

 

 
ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
 โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลพระงามเท่าใด   
 (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ตามระดับความคิดเห็นของท่าน) 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม           
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม           
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม           
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

          

5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด           
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

          

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
ภำพรวม           

 

 

 

 
 



      

ยุทธศำสตร์ที่  5 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
 โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลพระงามเท่าใด   
 (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ตามระดับความคิดเห็นของท่าน) 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม           
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม           
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม           
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

          

5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด           
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

          

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
ภำพรวม           

 

ยุทธศำสตร์ที่  6  กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 โดยให้คะแนนเต็ม  10   ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลพระงามเท่าใด   
 (โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ตามระดับความคิดเห็นของท่าน) 

ควำมพึงพอใจ 
คะแนน  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม           
2)มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม           
3)มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม           
4)มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน
ทราบ 

          

5)การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
6)การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด           
7)ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถิ่น 

          

8)ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม           
ภำพรวม           

 
 


