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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลกร
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมิ นครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และประการส าคัญคือ 
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

 



 
 

 สารบัญ 
                        เรื่อง หน้า 

1. รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 1 - 8 

           และประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ.2566  

  

  

  

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

************************* 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ อบต.พระงาม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิด

ก่อน เช่น กรณีอุทกภัยที่จะต้องใช้อุปกรณ์สูบน้ า ฯลฯ 
มาตรการป้องกันที่จะไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการป้องกันผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม 
2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ❑ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
❑เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วนยังไม่ครบถ้วน 
❑ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
     ให้มีความเหมาะสมมากขึน้ 
❑เหตุผลอื่นโปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีค าสั่งแต่งตั้งคระกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
2.มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น้ า
ท่วมขังในพ้ืนพื้นที่รับผิดชอบของ อบต.พระงาม 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่(การเลือกปฏิบัติ) สตง. หรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อน สตง. หรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน พ.จ.อ.เสถียร  ยิ้มพงษ์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
สังกัด ส านักปลัด อบต.พระงาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      4    มีนาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่อาจจะน ารถยนต์ไปใช้ในเรื่องส่วนตัวเอาน้ ามัน

รถยนต์ ไปใช้ส่วนตัวหรือเติมน้ ามันไม่ครบตามใบสั่งจ่าย 
มาตรการป้องกันที่จะไม่ให้เกิดการทุจริต -ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ ามัน 

เชื้อเพลิงของทางราชการ 
-ก าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท าบันทึกขอ ใช้รถยนต์พร้อม
ภารกิจทุกครั้ง 
-ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้ น้ ามันทุกเดือน 
-ท าข้อตกลงกับสถานีจ่ายน้ ามัน เกี่ยวกับเงื่อนไขในการจ่าย
น้ ามัน 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ 
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน การทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบว่า ด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ❑ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
❑เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วนยังไม่ครบถ้วน 
❑ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
     ให้มีความเหมาะสมมากขึน้ 
❑เหตุผลอื่นโปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ สิ้นเปลืองน้ ามัน 
เชื้อเพลิงของทางราชการ 
-ผู้ขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางท าบันทึกขออนุญาตทุกครั้ง 
-จัดท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกคัน 
-มีการตรวจสอบเลขไมล์กับอัตราการใช้น้ ามันทุกเดือน 

ตัวชี้วัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเบญจวรรณ สังข์วงษ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด อบต.พระงาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      4    มีนาคม  2567 

 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบียดบังเวลาราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ลงเวลามาปฏิบัติราชการแต่ไม่อยู่ปฏิบัติราชการและไม่แจ้ง

ผู้บังคับบัญชาทราบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการไปธุระส่วนตัว เช่น ธนาคาร 

โรงพยาบาล รับบุตรหลาน 
มาตรการป้องกันที่จะไม่ให้เกิดการทุจริต -ผู้บังคับบัญชา ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 

-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานสมุดลงเวลามาปฏิบัติราชการ
เป็นประจ าทุกวันและผู้บังคับบัญชาลงนามตรวจสอบความ
ถูกต้อง 
-มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ❑ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง  
❑เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วนยังไม่ครบถ้วน 
❑ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
     ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
❑เหตุผลอื่นโปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -เจ้าหน้าที่มีการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับ
อนุญาตก่อนทุกครั้ง 
-จัดให้มีแบบฟอร์มการขออนุญาตออกนอกสถานที่และได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้องครบถ้วน 

ตัวชี้วัด -ความส าเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเจ้าหน้าที่ออกนอกสถานที่ก่อนได้รับอนุญาต 
ผู้รายงาน นางสาวเบญจวรรณ สังข์วงษ์ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด อบต.พระงาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    4  มีนาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้เครื่องถ่ายเอกสารของ อบต. ถ่ายเอกสารเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตนที่ไม่เกี่ยวข้องกับงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การใช้เครื่องถ่ายเอกสารในการปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะน า

กระดาษของทางราชการไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันที่จะไม่ให้เกิดการทุจริต -จัดเจ้าหน้าที่เฝ้าระวัง และเข้าตรวจสอบทุกระยะ 
-มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นต้องก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายหรือมาตรการอย่างเคร่งครัด 
-ท าบันทึกให้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส านักงาน 
-แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบและก ากับดูแลการใช้และการ
ยืมวัสดุส านักงาน 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ❑ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง                                  
❑เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วนยังไม่ครบถ้วน 
❑ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
     ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
❑เหตุผลอื่นโปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -จัดให้มีแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
-มีการสรุปการใช้กระดาษเป็นประจ าปี 
-มีการลงบันทึกสมุดคุมการใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จในการควบคุมการใช้กระดาษ  
ผลการด าเนินงาน กระดาษของทางราชการใช้อย่างเหมาะสมและไม่มีการใช้

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ผู้รายงาน ว่าที่ ร.ต.หญิง จันทร์เพ็ญ เพ็ชรดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง

คลัง 
สังกัด กองคลัง อบต.พระงาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      4   มีนาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับผลประโยชน์

อย่างใดอย่างหนึ่งการรับผลประโยชน์จากผู้คู่สัญญา/การ
อนุมัติ อนุญาต 

มาตรการป้องกันที่จะไม่ให้เกิดการทุจริต -ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
-ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการรับของขวัญ 
สินน้ าใจ อย่างเคร่งครัด 
-ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ ทับซ้อน 
-ประกาศเจตนารมณ์ 
-ค าสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-เสริมสร้างการรับรู้กฎหมายระเบียบข้อบังคับสร้างความ
ตระหนักย้ าเตือนในที่ประชุมทุกๆ เดือน 
-ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
-บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
-ลงโทษอย่างจริงจัง 
-ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่าง
ในทางท่ีถูกต้องและเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นใน
จริยธรรมและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
-เป็นช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ❑ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง                                 
❑เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วนยังไม่ครบถ้วน 
❑ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
     ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
❑เหตุผลอื่นโปรดระบุ 

 
 
 
 



 
 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -มีการจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

-มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
-มีค าสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
-ผู้บริหารได้ก าชับการปฏิบัติตามคู่มือและหากพบว่ามีการ
ร้องเรียนการทุจริต จะลงโทษอย่างจริงจัง 

ตัวชี้วัด ความส าเร็จในการเพ่ิมช่องทางการับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
มากกว่า 1 ช่องทาง 

ผลการด าเนินงาน เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางตู้รับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตตามหมู่บ้าน 

ผู้รายงาน นางสาวเบญจวรรณ  สังข์วงษ์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
สังกัด ส านักปลัด อบต.พระงาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน      4    มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.การใช้อ านาจในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ

ก าหนดคุณลักษณะและราคากลางคณะกรรมการซื้อหรือจ้างด้วยวิธี
เฉพาะเจาะจงและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ที่อาจเอื้อต่อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเลือกร้านค้า หรือผู้ประกอบการด้วย
วิธีเฉพาะเจาะจง อาจส่งผลต่อราคาที่สูง หรือคุณภาพของพัสดุ/หรือ
บริการที่ได้มาตรฐาน 
3.การใช้ดุลพินิจของหน่วยงานเจ้าของโครงการในการเลือกร้านค้า
หรือผู้ประกอบการเพียงรายเดียวในหลายๆ โครงการ 
4.การใช้ดุลพินิจ/อ านาจในการเสนอเรื่องจัดซื่อจัดจ้างสินค้า/บริการ
ให้มีวงเงินไม่เกิน 500,000 บาท เพื่อใช้สามารถใช้วิธี
เฉพาะเจาะจงได้ อาจน ามาซึ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการป้องกันที่จะไม่ให้เกิดการทุจริต ก าหนดบทลงโทษกับผู้ไม่ปฏิบัติตามแนวทางพัสดุฯ 
-แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาด้าน TOR  
-ท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบจาก
การทุจริต และ บทลงโทษ 
-ก าหนดคุณสมบัติคณะกรรมการ/ความรู้ความสามารถตามที่
ต้องการจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต การท างาน
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และการยึดประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
-จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
เพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
-จัดท าแนวทางการตั้งคณะกรรมการฯ ให้เป็นมาตรฐานก าหนด
องค์ประกอบของคณะกรรมการคณะต่างๆ ที่สร้างการมีส่วนร่วม
จากทั้งบุคลากรภายในหน่วยงานเจ้าของโครงการและหน่วยงาน
อ่ืนๆ ได้แก่ ประธาน กรรมการที่มีความรู้เฉพาะเกี่ยวกับสินค้า/
บริการกรรมการจากหน่วยงานอื่น (ลักษณะคล้ายข้อตกลงคุณธรรม
เพ่ือมาท าหน้าที่สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นกรรมการร่วม
จัดท าบัญชีรายชื่อ (List) ไว้เป็นส่วนกลางแยกไว้แต่ละประเภทแล้ว
แต่งตั้งคณะกรรมการเรียงตามล าดับ 
-จัดท าแนวทางการคัดเลือกร้านค้าเพ่ือลดดุลพินิจ 
-จัดท าแบบประเมินคุณภาพสินค้าหรือคุณภาพการให้บริการเพื่อ
ติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้างและใช้เป็นข้ออ้างอิงในการเลือกร้านค้า
หรือผู้ประกอบการในคราวต่อๆไป 
 

 
 
 



 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 -จัดท าแนวทางการคัดเลือกร้านค้าหรือผู้ประกอบการให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
-ออกระเบียบเพ่ิมเติมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
เพ่ือหลีกเลี่ยงการเสนอชื่อเพียงรายเดียว 
-จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/บริการที่ไม่เลี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
-หลังจากฟังการประชุมชี้แจงแล้ว ควรมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนเพื่อลดดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ❑ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง                                         
❑เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วนยังไม่ครบถ้วน 
❑ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
     ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
❑เหตุผลอ่ืนโปรดระบุ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -มีการท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับผลกระทบ
จากการทุจริต และบทลงโทษ 
-ได้จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมเพ่ือให้ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
-ได้จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
สินค้า/บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัด -ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน -ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้รายงาน ว่าที่ ร.ต.หญิง จันทร์เพ็ญ เพ็ชรดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
สังกัด กองคลัง อบต.พระงาม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    4    มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




