
  
              
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
-------------------------------------------------- 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุ
เป็นพนักงานจ้างทั่ ว ไป ต าแหน่ ง พนักงานขับรถยนต์  (รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์ )  ปฏิบั ติ งานใน                      
สังกัดส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  จ านวน  1  ต าแหน่ง  
1  อัตรา   

  อาศัยอ านาจตามหมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2547  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างและท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังนี  
  1. ต าแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้งและเงินค่าตอบแทนที่จะได้รับ  

     1.1 ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 
   1.1.1 ส านักปลัด   

- ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์) จ านวน  1  อัตรา     
  (ภาคผนวก ก)   

   

2. คุณสมบัติทั่วไป  
                          ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  30  
กรกฎาคม  2547  ดังนี  

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่ เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ  หรือ                    

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี  

(4.1)  โรคเรื อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4.2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
(4.3)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4.4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4.5)  โรคพิษสุราเรื อรัง 
 

/ไม่เป็นผู้ด ารง... 
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(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง (ในวันที่ท าสัญญาจ้าง) 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น            
(ในวันที่ท าสัญญาจ้าง) 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นนักโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่อออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น        
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ในวันที่ท าสัญญาจ้าง) 
 
 

  ๓.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
- ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี  
-ได้รับใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ทุกประเภทชนิดที่ 2 

  

  ๔.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะรับสมัครการสรรหาและเลือกสรร  สามารถขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐาน
การสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ ทีส่ านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี 
จังหวัดสิงห์บุรี  ตั้งแต่วันที่  7 - 15 มิถุนายน พ.ศ. 25๖6  ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพท์  
หมายเลข ๐๓๖-699-502   
 

  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
        ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานต่างๆ ด้วยตนเอง   ดังต่อไปนี  
  5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ ว  

      (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)     จ านวน    3 รูป 
  5.2  ส าเนาทะเบียนบ้านที่ปรากฎชื่อผู้สมัครพร้อมฉบับจริง  จ านวน    1 ฉบับ 
  5.3  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมฉบับจริง   จ านวน    1 ฉบับ 
  5.4  ส าเนาหลักฐานทางการศึกษา     จ านวน    1 ฉบับ 

5.5  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของลูกจ้าง  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
                           30  วนั   นับตั งแต่วันที่ท าการตรวจร่างกาย   จ านวน    1 ฉบับ 

 5.๖  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารหลักฐานอื่น  เช่น ทะเบียนสมรส   
        ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)    จ านวน     1 ฉบับ 
 5.๗  ใบรับรองการปฏิบัติงาน จากหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน (ถ้ามี)  จ านวน     1 ฉบับ 
 5.8  ส าเนาใบอนุญาตขับขีร่ถยนต์ทุกประเภทชนิดที่ 2 พร้อมฉบับจริง จ านวน     1 ฉบับ 
  หมายเหตุ  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ  A4 และรับรองส าเนาถูกต้อง 

ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบ โดยต้องกรอกรายละเอียด             
ในใบสมัครพร้อมยื่นเอกสารหลั กฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด กรณียื่นไม่ครบถ้วน                      
จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบ
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย    

/๖.  ค่าธรรมเนียม... 
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  ๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้      
ทุกกรณี) 

    
  ๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร      
ในวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 25๖6  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม และ 
เว็ปไซต์ www.prangam.go.th  
 
  ๘.  วัน เวลา สถานที่ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล ในวันที่ 23 
มิถุนายน พ.ศ. 25๖6  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม/ลานหน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระงาม  ดังนี  

เวลา 09.00 - 10.30 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (สอบข้อเขียนปรนัย) 
เวลา 10.30 - 12.00 น. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (สอบปฏิบัติ) 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
หมายเหตุ  กรณีเข้าสอบทุกภาควิชาล่าช้าได้ไม่เกิน 15 นาที  ถ้าเลยเวลาดังกว่าถือว่าท่านสละ

สิทธิ์ในการสอบ 
 
           9.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้
ส าหรับการปฏิบัติงาน 
  ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้  
  ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยวิธีสอบปฏิบัติขับข่ีรถยนต์    
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้ารับการสรรหา และจากการ
สัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน                  
ในหน้าที่และความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
 
  

  ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  ก าหนดเกณฑ์การตัดสินว่าผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการ               
สรรหาและเลือกสรร  ต้องเป็นผู้ที่ผ่านเกณฑ์ของกรรมการสรรหาก าหนดโดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ
ของการประเมินในแต่ละด้านเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร 

/1๑. การประกาศ… 



  

- 4 - 
 

  1๑. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดยทั่วกัน  
ในวันที่  26 มิถุนายน พ.ศ. 25๖6  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบล พระงาม และ เว็ปไซต์ 
www.prangam.go.th หรือสอบถามได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม หมายเลขโทรศัพท์ 
๐๓๖-699-502 
  อนึ่งการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ ดังนั นหากภายหลังตรวจสอบ
พบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้แม้ว่าจะเป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรหรือได้รับการจ้าง
แล้วก็ตาม คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิกการ
จ้างกรณีท่ีได้รับการจ้างไปแล้ว 
 

  1๒. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  การขึ นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงล าดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนรวมสูงสุด   
ลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้คะแนนภาค                
ความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เท่ากัน  ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  และบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรนี ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกก่อน
ครบก าหนด  1 ปี บัญชีสรรหาและเลือกสรรครั งนี เป็นอันยกเลิก  
 

  1๓.  การบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
  ผู้ที่ ได้รับการเลือกสรรจากคณะกรรมการพิจารณาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  โดยผู้ที่ผ่านการสรรหา
และการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้าง
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  26  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
                                                     

                                                          (นายคนอง  มะกล่ าขาว)    
                             รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน               

                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 
 
 
 
 



  

ภาคผนวก ก. 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
--------------------------------------- 

  
ชื่อต าแหน่ง ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์)  สังกัด ส านักปลัด  จ านวน  1  อัตรา 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

   ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกน  าอเนกประสงค์ ตลอดจนบ ารุงรักษา ดูแลความสะอาด และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์ หมายเลขทะเบียน 80-5029  สิงห์บุรี  ควบคุม
สมุดการใช้รถยนต์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

   ปฏิบัติงานขับรถบรรทุกน  าอเนกประสงค์ ในส านักปลัด เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ/โครงการและแผนงานภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
  การจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์)  
จะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  
 

อัตราค่าตอบแทน  
 อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.-  บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่คณะกรรมการ 

พนักงานส่วนต าบลก าหนด  1,000.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 


