
1 
  

                          มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************** 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของ
องค์การบริหารส่าวนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบล      
พระงาม ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีค่าคะแนนเท่ากับ 96.78 คะแนน อยู่ในระดับ AA มีรายละเอียด
ดังนี้ 
           1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) โดยมีข้อเสนอแนะน าดังนี้ การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน หน่วยงานควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส่วนรวม รวมทั้งเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม นอกจากนี้ควรมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ และ
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการให้บริการ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือให้กับบุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพร้อง    
         1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External (Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) โดยมีข้อเสนอแนะน าดังนี้ การด าเนินการประสิทธิภาพการสื่อสารที่ดีเยี่ยม หน่วยงานควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานคุณภาพการด าเนินการซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะหน่วยงานควร
ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ โดยมุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้
ข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ทั้งนี้  ควรด าเนินการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่
บุคคลภายนอกผ่านทางหรือข่ายออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ ง เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท า
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นด้วย         
 1.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data(Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) โดยมีข้อเสนอแนะน าดังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data(Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 012 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี องค์ประกอบด้านข้อมูลตาม
คู่มือการประเมินฯ ก าหนดให้ต้องแสดงข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยต้อง
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ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายแบบประมาณปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2564 และรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ข้อมูล
ที่แสดงไม่ถูกต้องตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของคู่มือการประเมินฯ ที่ได้ก าหนดไว้ หน่วยงานต้องแสงผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
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2.ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

 2.1 ต้องแก้ไขเรื่องของการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด            
 2.2 การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล            
 2.3 การประชุมชี้แจงแนวทาง และมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม          
 2.4 การประเมินด้านการป้องกันการทุจริต และการเปิดเผยข้อมูล 

3.ประเด็นที่ต้องพัฒนา       

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด  

      อันดับ              ตัวชี้วัด                                         คะแนน 

        1           ประสิทธิภาพการสื่อสาร                        99.20 

        2.          การปฏิบัติหน้าที่                                 98.80 

        3.          การใช้อ านาจ                                     98.15  

        4.          การใช้งบประมาณ                               98.09 

        5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต                       97.94 

        6.          การเปิดเผยข้อมูล                                97.50 

        7.          การปรับปรุงการท างาน                                               97.42 

        8.          การใช้ทรัพย์สินของราชการ                      96.50 

        9.          คุณภาพการด าเนินงาน                            94.97 

       10          การป้องกันการทุจริต                                   93.75  

 

        ประเด็นที่ต้องพัฒนา มีคะแนนต่ าสุด 2 ตัวชี้วัด มีดังนี้ (1) ตัวชี้วัดที่ 9 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 
94.97 คะแนน (2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 93.75 เพ่ือน าไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ต่อไป  

4.แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติงาน 

          4.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการประเมิน ITA       
 4.2 ก าหนดตัวชี้วัดการประเมิน ITA ตั้งเป้าหมาย/ยกระดับความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล
พระงาม เพ่ือน าไปพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในปี 2566 

5.มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
พระงาม              
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          5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานการประเมิน ITA ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลพระงามที่ 
84/2566 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2566 เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม และก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก ากับติดตาม
และการายงานผล  

        5.2 การประชุมมอบหมายภารกิจ และชี้แจงแนวทางการประเมิน แจ้งปฏิทินการประเมิน ITA 

        5.3 ให้มีการประกาศเจตจ านงสุจริต และจัดท าประกาศ ก าหนดแนวทางต่างๆที่เกี่ยวข้อง 

6..ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565.  

           จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ 2565 ผู้บริหารท้องถิ่นและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงาม ดังนี้         

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดใน
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.การเสริมสร้างฐานคิดด้าน
คุณภาพการด าเนินงานในรูปแบบ
การจัดอบรม/ประชุม/สื่อ
ประชาสัมพันธ์                             
2.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติที่มี
คุณภาพในการสื่อสาร                  
3.จัดท าแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น 

ส านักปลัด ม .ค .-มี .ค . 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่ประชุม
ประจ าเดือน                       
-มีความพร้อมในล าดับ
ขั้นตอนและเข้าใจใน
คุณภาพการด าเนินงาน 

1.การสร้างฐาน
การป้องกันการ
ทุจริต 

1.การเสริมสร้างฐานคิดด้าน
คุณภาพการด าเนินงานในรูปแบบ
การจัดอบรม/ประชุม/สื่อ
ประชาสัมพันธ์                             
2.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การป้องกันการทุจริต                  
3.จัดท าแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น 

 

ส านักปลัด ม .ค .-มี .ค . 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่ประชุม
ประจ าเดือน                       
-มีความพร้อมในล าดับ
ขั้นตอนและเข้าใจการ
ป้องกันการทุจริต 
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                          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                             (นางสาวเบญจวรรณ  สังข์วงษ์)   
       หัวหน้าส านักงานปลัด 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.........เพ่ือทราบ........................................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                                                         (นายวิรัตน์  อึ้งพานิช)    
                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม...........ทราบ........................................................................... 

……………………………………………………………………………………………....…………………………………………………………. 

 

(นายคนอง  มะกล่ าขาว)    
                       รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม รักษาราชการแทน 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


