
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
  ………………………….………. 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง               
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด โดยพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ  อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมิจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย   
ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 

     ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 
 

             (นายวิรัตน์  อึ้งพานิช) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ปฏิบัติหน้าที่ 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 

 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราช 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี พ.ศ. 2563 

 

จุดมุ่งหมาย 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชกาการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. เพ่ีอยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านจ่า เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

3. เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ
ผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและสังคม ตามล าดับ 

5. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึนรวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 1  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

ยึดมั่นในคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรมละเว้นจ าการเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมและอบายมุข 
หรือขัดต่อคุณธรรมและศีลธรรม 
 

ข้อ 2  การมิจิตส านึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่การงาน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่             
ต่อประชาชนต่อองค์กร กระท าการท้ังปวงโดยสุจริต 
ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐรายอื่น หากรู้ว่าการกระท า
นั้นจะก่อให้เกิดความเสียหาย พร้อมที่จะแก้ไข 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ 3  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ 
        เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
        ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

รักในต าแหน่งหน้าที่ โดยไม่กระท ากิจกรรมหรือ
ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน หรือเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ
ส่วนรวม ต้องไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด อันมีมูลค่าเกินกว่า ที่กฎหมายก าหนดไว้ และ
ต้องดูแลให้บุคคลในครอบครัวปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 

  ข้อ 4  การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม 
          และถูกกฎหมาย 

ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม ชอบธรรม เสียสละ 
อดทน ไม่ยอมโอนอ่อนตามอิทธิพลใด ๆ ตลอดจนไม่
สั่งการหรือชักจูงให้ผู้อื่นกระท าการในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขัดต่อศีลธรรมอันดี 

  ข้อ 5  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ 
          รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

บริการประชาชนด้วยความเสมอภาค เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ด้วยความมีน้ าใจ เมตตา เอื้อเฟื้อ มีอัธยาศัย
ไมตรี ปราศจากอคติ เน้นความเท่าเทียมกัน                
การให้บริการด้วยความรวดเร็ว ตรงต่อเวลา และ
ถูกต้อง ไม่ละเลยหรือหลีกเลี่ยง หรือหน่วงช้างานใน
หน้าที่จนเกิดความล่าช้าหรือเสียหาย 
 

 ข้อ 6  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 
         ครบถ้วน 

การบริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนที่ร้องขอ            
ต้องให้ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่เป็นข้อมูลข่าวสารอัน         
เป็นเท็จ และไม่ต้องห้ามตามกฎหมาย รวมถึงการ           
รับฟังข้อมูลจากประชาชนด้วย 
 

  ข้อ 7  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
           มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
เต็มก าลัง สติปัญญาความสามารถ และเต็มศักยภาพ
แห่งตนจนงานบรรลุผล ไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน แล้วเสร็จ
ตามก าหนด เกิดผลดีแก่หน่วยงานและส่วนร่วมใช้
ทรัพยากรของทางราชการ ให้คุ้มค่า เสมือนหนึ่งการ
ใช้ทรัพยากรของตนเอง ปรับปรุงกลไกและวิธีการ
ท างานขององค์กรให้มีความชัดเจนโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
ข้อ 8  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
         พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ศรัทธาและเชื่อมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เคารพและปฏิบัติตามกติกาประชาธิปไตย 
 

ข้อ 9  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

รักษาเกียรติภูมิขององค์กรและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์กรโดยไม่กระท าการใด ๆ ที่เสื่อมเสียของ
องค์กร ร่วมมือร่วมใจปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความส าเร็จ
ของงานและชื่อเสียงขององค์กรเป็นที่ตั้ง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


