
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

องค์การบริหารส่วนตําบลพระงาม อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
1.นโยบายด้านการสรรหา 
 

1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ปี (2564 – 2566) เพ่ือใช้ในการ
กําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจของ 
อบต. 

- ดําเนินการตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2564 – 2566) 

 1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากําลังที่ลาออกหรือโอนยาย 

- ไมมีการดําเนินการ 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งรับ
ราชการหรือประกาศรับโอนยายพนักงานสวนทองถิ่น         
มาดํารงตําแหนงที่วางหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ไมมีการดําเนินการ  

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงขึ้น - ดําเนินการการเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ระดับชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 

 1.5 การลงระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ -ดําเนินการบันทึกข้อมูลคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ลงระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ  
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
2. นโยบายด้านการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2564 – 2566) 

และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน  
- มีการดําเนินการการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี
งบประมาณพ.ศ. 2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร 
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยู 
ในระบบงาน E-learning 

-  ไม่มีการดําเนินการ 

 2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตามหลักเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง เพื่อพิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อ
พัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

 2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใการบริ
หารทรัพยากรบุคคล ทั้งดานการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ 
สภาพแวดลอมการทํางานบําเหน็จความชอบพรอมทั้ง ติดตาม 
และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดใหมีข้ัน
พ้ืนฐานของพนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
3. นโยบายด้านการรักษาไว้ 3.1 จัดทําแผนกล3ยุทธ์ด้านการบริหารทรัยากรบุคคล - ไม่มีการดําเนินการ 
 3.2 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แกบุคลากร               

ในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัย             
ในการทํางาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทํางาน 

- มีการจัดอุปกรณขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 
- จัดใหมียาและเวชภัณฑสําหรับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

 3.3 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง 
ความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมีการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนงใหบุคลากรทราบพรอมทั้งให้คําปรึกษาดังกลาว 

 3.4 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ใหถูกตอง  
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

- หนวยงานดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาวตามระยะที่ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดทุกระยะแลวเสร็จ               
ที่กําหนดไว 

 3.5 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ที่เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได  

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผบูังคับบัญชาตามลําดับ 
ดูแล กํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ในความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

 3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลครั้งที่ 
1/2564 (รอบ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)           
ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ             
ผานกระบวนการคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบลตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมดังกลาว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
4. นโยบายด้านคุณธรรม จรยิธรรม และ 
    วินัยพนักงานส่วนตําบล 

4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม          
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวน
ตําบลวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล         
วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิน่ 

 4.2 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา  
อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลัก
เกณฑ แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

 

 

 

 

 

 

 


