
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------- 

  เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจขององค์กรตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ดังนี้ 
  1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม โดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
วางแผนอัตราก าลังคนสรรหาคนตามคุณสมบัติที่ก าหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบั ติภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงามให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 
  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
  1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
  1.3 การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างหรือประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบล 
โดยประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ปิดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การ
บริหารส่วนต าบลพระงาม เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากหัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบ
งานของต าแหน่งที่จะสรรหาและเลือกสรร ให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง
นั้นทั้งภายในหรือภายนอก เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและเป็นคนดีสอดคล้องตาม
ภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 
  1.5 การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
  1.6 การลงระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
 2. ด้านการพัฒนา (Development)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม โดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของ 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี               
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ              
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกส่วนราชการ 
 2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) เพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
  2.3 สร้างหรือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 
E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
  2.4 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
 3. ด้านการรักษาไว้ (Retention)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม โดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้องวางแผน          
กลยุทธด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพและยกย่อง ชมเชย
บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 จัดท าด าเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 3.2 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการท างานด้าน
ความปลอดภัยในการด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 
  3.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรรับทราบ 
  3.4 ด าเนินการบันทึก แก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
  3.5 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้
  3.6 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
 4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการยึดถือปฏิบัติตาม
คุณธรรม จริยธรรมและวินัยของพนักงานส่วนต าบล 
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  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมทั้งการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 31  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

  (นายสุรเกียรติ  ยิ้มพงษ)์ 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

 
 

 

 

  


