
ส่วนราชการ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม       

ที่ ……….....................……………….…....….........................วันที ่   31   มีนำคม 2566                       . 
เร่ือง ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.2566 (ระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนำคม 2566) 

เรียนนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
  1. เรื่องเดิม 
  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำมได้จัดท ำประกำศเรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 พร้อมแนวทำงปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำมตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ.2542 พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภำรกิจขององค์กรตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)โดยก ำหนดแนวทำงปฏิบัติรวม 4 ด้ำน ดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรสรรหำ (Recruitment)  
 2. ด้ำนกำรพัฒนำ (Development)    
     3. ด้ำนกำรรักษำไว้ (Retention)  
     4. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและวินัยพนักงำนส่วนต ำบล 

  2. ข้อเท็จจริง 
                   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 (ระยะเวลำระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566) จึงขอ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ . 2566 
(ระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนำคม 2566) รำยละเอียดแนบท้ำย 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 
          (นำงสำวอธิพร  แสงนวล) 
    นักทรัพยำกรบุคคล 
 
 

ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด..........เพ่ือโปรดทรำบ............................................................. .................................. 
 

    
     (นำงสำวเบญจวรรณ  สังข์วงษ์) 
                               หัวหนำ้ส ำนักปลัด 
 
 

 

บันทึกข้อความ 



-2- 
 
 
 

ควำมเห็นปลัด...............เพ่ือทรำบ......................................................................................................... ............... 
 
 
     (นำยวิรัตน์  อึ้งพำนิช) 
              ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 

 
 

 
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม.............ทรำบ.......................................................................... 

 
 
    (นำยคนอง  มะกล่ ำขำว) 
    รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  รักษำรำชกำรแทน 
                                      นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 

 
 



ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
(ระยะเวลาระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย 

งบประมาณที่ใช(้บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ด าเนินการ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment)  
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงกำรปฏิบัต ิดังนี้ 
1.1 จดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564 – 2566) 
เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง 

/   อบต.พระงำม ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลังสำมป (พ.ศ. 2564 – 
2566) เรียบร้อยแล้ว 

 
 

- 

 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

1.2 จดัท ำแผนกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง 

  / - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

1.3 ประกำศรับโอนพนักงำนส่วนต ำบล 
 

/   - อบต.พระงำม ไดป้ระกำศรับโอน
พนักงำนส่วนต ำบลหรือพนักงำน          
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนเพื่อแต่งตัง้ให้
ด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง 

-  
งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรร 

  / - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

1.5 กำรเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงำนส่วนต ำบล
ให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้น 

  / - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

1.6 กำรลงระบบบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ  /  -อบต.พระงำมได้ด ำเนินกำรบันทึก 
แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
ตำมระยะที่กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก ำหนด 
 
 
 
 
 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 



โครงการ/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย 

งบประมาณที่ใช(้บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

2. ด้านการพัฒนา (Development)  
มีแนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
2.1 จดัท ำและด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
/ 

  
 
- อบต.พระงำม ด ำเนินกำรกำรตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. 2564 – 2566 
โดยพิจำรณำบคุลำกรเขำรับกำรอบรม 
เพื่อพัฒนำควำมรตูำมสำยงำน
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหนงหรืองำนท่ี
ได้รับมอบหมำย 

 
 

- 

 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

2.2 จดัท ำเสนทำงกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อเปน 
กรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแตละต ำแหนง 

 /  อบต.พระงำม มีกำรวำงแผนกำร
พิจำรณำสงบุคลำกรเขำรับกำรอบรม
ตำมสำยงำนควำมกำวหนำใน
แผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

 
- 

 
งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

2.3 สรำงบทเรียนควำมรเูฉพำะดำนตำมสำยงำนให
อยใูนระบบงำน E-learning 

  / - - งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

2.4 จดัให้มีกำรประเมินพนักงำนสวนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำงตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหนง  
ในควำมร ูทักษะ และสมรรถนะ 

 /  - อบต.พระงำม มีกำรประเมิน
บุคลำกรตำมเกณฑมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหนง เพื่อพิจำรณำจัดสงบุคลำกร
เขำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู
ควำมสำมำรถในต ำแหนงตำมสำยงำน 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

2.5 จดัให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  /  - อบต.พระงำมมีกำรประเมินควำมพึง
พอใจของบุคลำกร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



โครงการ/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย 

งบประมาณที่ใช(้บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
มีแนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี ้
3.1  จัดท ำแผนกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล รวมทั้งเผยแพรไ่ว้ทำงเว็บไซต์ อบต.พระงำม 
 

  
 
/ 

 
 
 

 
 
- บุคลำกรสำมำรถปฏิบัตริำชกำรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพในสถำนกำรณ์

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

 
 

- 

 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

3.2  จัดใหม้ีกำรพัฒนำคณุภำพชีวิตที่ดีแก่บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนด้ำนควำมปลอดภยั
ในกำร ด้ำนกำรมสี่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 

/   - อบต.พระงำม ไดป้ระกำศนโยบำย
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

3.3 ประชำสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
 

/   - ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ต ำแหน่งให้บุคลำกรรับทรำบ 
 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

3.4 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมลูบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

/   - องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
ได้ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันตำมระยะ 
ที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก ำหนด 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

3.5 จดัให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน
รำชกำร ท่ีเป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

 /  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม
ก ำ ลั ง ด ำ เนิ น ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนให้แก่ พนักงำนส่วนต ำบล
และพนักงำนจ้ำง โดยด ำเนินกำร
แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อกลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนจำกผู้บังคับบัญชำ 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 



 

โครงการ/กจิกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

ผลความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย 

งบประมาณที่ใช(้บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

3.6 จดัให้มีกำรพจิำรณำควำมดีควำมชอบตำมผล
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ีรำชกำรอยำ่งเป็นธรรม เสมอภำค 
และสำมำรถตรวจสอบได ้

 /  -อบต .พระงำม  ก ำลั งด ำ เนิ นกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน      
สวนต ำบลครั้งที่ 1/2566 (รอบ 1 
ตุ ล ำค ม  2 5 6 5  – 3 1  มี น ำค ม 
2566)  ใหเปนไปตำมผลงำนจำก 
กำรปฏิบัติหนำที่รำชกำร ผำนคณะ
กรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวนัิยพนักงานส่วน
ต าบล 
มีแนวทำงกำรปฏิบัติ ดังนี้ 
4.1 แจงใหบุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมขำรำชกำรสวนทองถิ่น  

 
 
 
 
/ 

 
 
 

  
 

- อบต. พระงำม ด ำเนินกำรจัดท ำ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

 
 
- 

 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 

4.2  ใหผบูังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก ผใูตบังคับ
บัญชำ  อยำงเปนธรรมไมเลือกปฏบิัติรวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผใูตบังคับบัญชำ 
ใหปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ แนวทำงระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกีย่วของ 

/   - อบต.พระงำม ด ำเนินกำรแบงงำน 
และมอบหมำยหนำทีค่วำมรับผิดชอบ
ให้กับพนักงำนสวนต ำบลและ
พนักงำนจำง 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 


