
แผนส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
วันที่/ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัด ผลที่ได้รับ 

1. ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณปูโภคและ
งบประมาณในการ
จัดซือ้วัสดุส านักงาน 
ลดลง 10% 
 
 

1) ใช้กระดาษ 2 หน้า เพื่อลด
ปริมาณการใช้กระดาษ และ
ปริมาณขยะและใช้กระดาษที่มี
ขนาดความหนาต่า่ เพือ่ประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการซ้ือ  อีกทั้งเพิ่ม
ช่องทางออนไลน์เพื่อลดขั้นตอน
การใช้กระดาษ 
2) ก่าหนดอุณหภูมิเคร่ืองปรับ 
อากาศไม่ต่า่กว่า 25 องศา
เซลเซียส และก่าหนดเวลา            
เปิดปิดเคร่ืองปรับอากาศ              
เวลา 09.30 น. – 15.30 น.            
(ปิด 12.00 – 13.00 น.) 
3) ปิดสวิตซ์ไฟ และเคร่ืองใช ้
ไฟฟ้าทกุคร้ังเม่ือเลกิใช้งาน  
สร้างให้เปน็นิสัยในการดับไฟ  
ทุกคร้ังทีอ่อกจากห้อง 
4) ใช้น่้าอย่างประหยัด        
หม่ันตรวจสอบการร่ัวไหล           
ของน่้า เพื่อลดการสิ้นเปลืองน่้า
อย่างเปล่าประโยชน์ 
 
 
 
 
 

1) เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคและ
งบประมาณในการจัดซ้ือวัสดุ
ส่านักงาน 
2 ) ใช้ งบ ป ระม าณ อ ย่ า ง
ประหยัดและคุ้มค่า 

บุคลากรทกุคน         
ในส่านักงานฯ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ทุกสว่น
ราชการ 
ของ อบต.        
พระงาม 

ค่าใช้จ่ายด้าน 
สาธารณูปโภคและ
งบประมาณในการ
จัดซ้ือวัสดุส่านักงาน
ลดลง 10% 

1.ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภคลดลง 
2) งบประมาณ              
ในการจัดซ้ือวัสดุ
ส่านักงานลดลง 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
วันที่/ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัด ผลที่ได้รับ 

2. ส านักงานสะอาด   
เป็นระเบยีบเรยีบร้อย 
 

- ท่ากิจกรรม 5ส (สะสาง 
สะดวก สะอาด สขุลักษณะ         
สร้างนิสัย) เพื่อให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยสุขภาพกายและ
จิตใจที่ดี ในสภาพแวดล้อม               
ที่เหมาะสม ปลอดภัย เสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการปฏบัิติงาน 

1) สถานทีท่่างานมีความ 
เป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น 
2) พนักงานและบุคลากรมี
จิตส่านึกทัศนคติ และมี
ระเบียบวินัยมากขึ้น 
3) สร้างทีมงานที่ดแีละทุกคน
ในทุกระดับมีส่วนร่วมการ
ด่าเนินกิจกรรม 
4) สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทา่งาน ส่งผลต่อสุขภาพ
กาย-ใจ ของผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้รับบริการ 

บุคลากรทกุคน         
ในส่านักงานฯ 

ตุลาคม  2 56 4 – 
กันยายน 2565 

- ทุกสว่น
ราชการ 
ของ อบต.        
พระงาม 

บุคลกรร่วมมือกัน
ปฏิบัตกิิจกรรม 
5 ส อย่างน้อย 
เดือนละ/คร้ัง  

ส่านักงานสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

3. ไม่มีการหา
ผลประโยชน์โดยใช้
ต าแหน่งหนา้ที ่

1) ให้ความรู้เกี่ยวขอ้งกับการ           
ไม่หาผลประโยชน์โดยใช้ต่าแหน่ง
หน้าที่ในการประชุมประจ่าเดือน
ของส่านักงานฯ เช่น เรื่องวินัย
และการรักษาวินัยของขา้ราชการ 
เรื่องความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ของทางราชการ 
และหรือจัดทา่คู่มือ เอกสาร
ประชาสัมพันธ ์

เพื่อให้บุคลากรของส่านักงาน 
สามารถประพฤติปฏิบัติตน
อยู่ในศีลธรรม ไม่มีการหา
ผลประโยชน์โดยใช้ต่าแหน่ง
หน้าที่ และสามารถนา่
หลักธรรมมาใช้เป็นแนวทาง
ในการด่าเนินชีวิตและการ
ท่างาน 

บุคลากรทกุคน           
ในส่านักงานฯ 

ตุลาคม 2564– 
กันยายน 2565 
 

- 
 
 

ทุกสว่น
ราชการ 
ของ อบต.        
พระงาม 

ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่อง
การหาผลประโยชน์ 
จากการใช้ต่าแหน่ง
หน้าที ่
 

บุคลากรของ
ส่านักงานสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่
ในศีลธรรมและ
สามารถน่าหลักธรรม
จากการใช้แนวทาง                  
ในการด่าเนินชีวิตและ
การทา่งาน 

4. รักษาความสะอาด
สถานที่สาธารณะ 
 

1) บุคลากรในส่านักงานฯ            
รักษาความสะอาดบริเวณ
โดยรอบส่านักงาน  และบริเวณ
องค์การบริหารส่วนต่าบล                
พระงาม 
2) ท่าความสะอาดพื้นที่
สาธารณะ เช่น ถนน ทางเดินเท้า  
วัด เป็นต้น 

1) เพื่อปลกูฝังและสร้าง
จิตส่านึกที่ดีใหก้ับบุคลากร
ของส่านักงาน 
2) เพื่อให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะและใช้เวลาว่าง           
ให้เป็นประโยชน์ 
3) พื้นที่สาธารณะสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

บุคลากรทกุคน        
ในส่านักงานฯ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

- ทุกสว่น
ราชการ 
ของ อบต.        
พระงาม  

1) บุคลากรใน
ส่านักงานร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
80% 

1) บุคลากรของ
ส่านักงานมีจิตส่านกึ 
ที่ดีมีจิตสาธารณะและ
ใช้เวลาวา่งให้เปน็
ประโยชน์   
2) พื้นที่สาธารณะ
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
วันที่/ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัด ผลที่ได้รับ 

 
5. บคุลากรของ
ส านักงานด ารงชพี 
อย่างประหยัดสอดคลอ้ง
กับสถานะของตนและมี
สุขภาพด ี

- บุคลากรในส่านักงาน น่าปิ่นโต/
ภาชนะบรรจุอาหาร ที่ปรุง            
จากบ้านมาทานอาหารกลางวัน
ร่วมกันที่สา่นักงาน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหค้นใน
ส่านักงานฯ ด่าเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมสุขภาพ และลด
ปริมาณขยะประเภทโฟม
บรรจุอาหารและ                        
รักษ์สิ่งแวดลอ้ม 

บุคลากรทกุคน             
ในส่านักงานฯ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565   

- ทุกสว่น
ราชการ 
ของ อบต.        
พระงาม 

1) บุคลากรใน
ส่านักงานร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
80% 
2) ปริมาณขยะ
ประเภทโฟมบรรจุ
อาหารลดลงเป็น 0 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 

บุคลากรใน 
ส่านักงานฯ เห็น
ความส่าคัญสุขภาพ 
รักษ์สิ่งแวดลอ้มและ
ด่าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. เป็นต้นแบบด้านการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย
และ 
มารยาทไทย 

1) ให้บุคลกรในส่านักงานฯ 
แต่งกายด้วยผ้าไทยมาท่างาน
ทุกวันพฤหัสบดี และให้บุคลากร
ของส่านักงานฯ เข้าร่วม
กิจกรรม ตา่ง ๆ  ที่จัดขึ้นทั้ง
ภายในและภายนอกส่านักงาน 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิและ
เผยแพร่อตัลักษณ์ของชาติ             
แก่สาธารณชน 
2) อนุรักษ์ส่งเสริมมารยาทไทย
ส่งเสริมให้บุคลากรใน 
ส่านักงานฯ ไหว้อยา่งถูกวิธี            
จนสามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
ครอบครัว ในการสอนการ
ปฏิบัติให้กับลูกหลานหรือ
หน่วยงานอ่ืนได ้
 
 
 

1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดการอนุรักษส์ืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย 
2) เพื่อส่งเสริมให้ เกิดการ
อนุรักษ์  สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย โดยเฉพาะการไหว้
แ ล ะ ม ารย าท ไท ย ซึ่ งถื อ
เป็นอัตลักษณ์ที่ส่าคัญของ
ชาติ 
 
 

 

 

 

 

บุคลากรทกุคน           
ในส่านักงานฯ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565   

- ทุกสว่น
ราชการ 
ของ อบต.        
พระงาม 

1)  บุคลากรของ
ส่านักงานฯ ร่วม
แต่งผ้าไทยในวัน
พฤหัสบดี อย่าง
น้อย 80%  
2) มีบุคลากรอย่าง
น้อย 1 คน 
สามารถ น่าไป
ปฏิบัติและเป็น
แบบอย่าง สอน
ให้กับบุคคลใน
ครอบครัวหรือ
หน่วยงานอ่ืนได ้

1) บุคลากรใน
ส่านักงานฯ เห็น
ความส่าคญัของผ้า
ไทยและประเพณี
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย 
2) บุคลากรใน
ส่านักงานมีวัฒน
ธรรรมการไหว้ท่ีดี
งามจนสามารถ         
ต่อยอดความรู้และ
ขยายผลสู่บุคคลใน
ครอบครัว หรือ
หน่วยงานอ่ืนได ้



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
วันที่/ระยะเวลา

ด าเนินการ 

งบประมาณ/
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ตัวชี้วัด ผลที่ได้รับ 

7. เปน็หน่วยงาน         
รักษาศีล 5 

ส่านักงานฯ ด่าเนินการตาม
ขั้นตอนของโครงการรักษาศีล 5 
ได้แก่  
- ไม่มุ่งร้ายท่าลายผู้อื่น 
- ไม่ทุจริตคิดโกง ไม่มัวเมา             
ไม่ละเมิดต่อทรัพย์สินของผู้อื่น 
-ไม่ละเมิดต่อจริยธรรมทางเพศ 
- ไม่กล่าวถ้อยค่าที่ปราศจากสติ
และขาดความรับผิดชอบ อันเป็น
สาเหตุทีก่่อให้เกิดความแตกแยก
ทางสังคม 
-ไม่ด่ืม ไม่เสพสิ่งของมึนเมาและ
สิ่งเสพติดทุกชนิด 
- มีศีล มีสุข มีปรองดอง                  
มีสมานฉันท์ มีสามัคคีและ                     
มีสันติสุข 

1) เพื่อเสริมสร้างความ
สามัคคีลดปัญหาความขัดแย้ง
สร้างความปรองดองใหก้ับ
บุคลากรของส่านักงาน 
2) เพื่อให้บุคลากรของ
ส่านักงานฯได้น่าหลักธรรม
ทางศาสนามาใช้ในการ 
ด่าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข 
3) เพื่อปลกูฝังจิตส่านึกและ
สร้างความตระหนัก รักและ
เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็น
สถาบันหลักของประเทศ
อย่างมั่นคง 

บุคลากรทกุคน                   
ในส่านักงานฯ 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565   

- ทุกสว่น
ราชการ 
ของ อบต.        
พระงาม 

1) ส่านักงานฯ  
ได้รับคัดเลือกให้เป็น
หน่วยงานรักษา         
ศีล 5 
2) บุคลากรร้อยละ 
100 ถือปฏิบัต ิ
3) บุคลากร               
ในส่านักงาน               
ไม่ประพฤติผิดวินัย
หรือได้รับ                   
ข้อร้องเรียนใดๆ 
จากบุคคลหรือ 
หน่วยงานอื่น 

บุคลากรมีความรัก
ความเขา้ใจ เคารพ 
ในความคิดเห็นของ
กันและกัน มีความ
เอื้อเฟื้อเป็นสังคม
เครือญาตแิละมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเห็นคุณค่า
และประโยชน์ในการ
น่าหลักธรรมทาง
ศาสนา มาด่าเนินชีวิต
อย่างมีความสขุ 

 
  
 
 
 


