
    
 

 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม 
อำเภอพรหมบุรี  จังหวดัสิงห์บุรี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม อำเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 

 
ประเด็นนโยบาย 

การพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. จัดทำและดำเนินการ     
ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป ีและดำเนินการ           
ตามแผนฯ  ให้สอดคล้อง            
ตามความจำเป็นและ 
ความต้องการในการพัฒนา
ของบุคลากร ในทุกส่วน
ราชการ         
 
 
 
 
 
 
 
 

1) โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

1๒,๐๐๐ 
 

การฝึกอบรม 
 
 
 
 

 

             

2) โครงการพัฒนาคุณธรรม 
ในการทำงานเพื่อพัฒนาการ
ให้บริการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 

๕,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรม 
 

             

3) กิจกรรมจัดส่งเจ้าหน้าที่สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบล 
พระงาม เข้าร่วมอบรม 
กับหน่วยงานภายนอก 
ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ.๒๕68 
 

๒๔0,000 บาท การจัดส่งเจ้าหน้าที่สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลพระงาม 
ทุกส่วนราชการ เข้ารว่มอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             



ประเด็นนโยบาย 
การพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย
เหตุ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

2. สร้างหรือเผยแพร่
ประชาสัมพันธบ์ทเรียนความรู้
เฉพาะด้านตามสายงานใหอ้ยู่
ในระบบ E-learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาอยา่งเป็นระบบ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บทเรียน
ความรู้เฉพาะดา้นตามสายงานใน
ระบบ E-learning ของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ อบต.พระงาม  
(ต.ค.67 – ก.ย.68) 

             

 


