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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบรหิารส่วนต าบลพระงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

******************* 

         เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีความกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ ที่

ค้นหาต้นตอที่แท้จริงได้ยาก ความเสี่ยงจึงจ าเป็นต้องคิดล่วงหน้าเสมอ การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าส่วนราชการ และเป็นเจตจ านง ของทุก

องค์กรที่รว่มต่อตา้นการทุจรติทุกรูปแบบ อันเป็นภาระเร่งด่วนของรัฐบาล การน าเครื่องมอืประเมินความเสี่ยง

การทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่ง โครงการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการ

ทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหาก

เกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน า เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติมาใช้ เพราะได้มกีารเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง ของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่

การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม เป็นหน่วยงานของรัฐที่ให้บริหารงานภายใน

กรอบ ธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่ งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 

เพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 

2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและ 

หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน

ราชการ และหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภบิาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม

จาก ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเ้กิดการทุจรติประพฤติมิชอบได้ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 

การกระจายอ านาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 

ส าคัญเพื่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก

ขึน้แตใ่นทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เช่นเดียวกัน 
 

  ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็นประเภท ดังน้ี  

 1) การทุจริตดา้นงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซือ้จัดจา้ง และการเงนิการคลัง ส่วนใหญ่ 

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

 2) สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย    

 4) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 

 5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบ 

 6) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน 

การตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ 

 7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถิ่น 

 



  สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังน้ี 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้

กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก

โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน 

ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งขึน้ 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ

การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ

ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล

เหล่านี ้

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ

ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 

ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่

ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม รายได้พิเศษใด กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น

พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป

น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์

ส่วนรวม 

 7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความสื่อสัตย์สุจริตเป็น

ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยม ที่ผิด 

เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า

การทุจริตฉ้อราษฎรบังหลวง โดยไม่มีความสะอาดต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

  

 

 

 

 

 

 



 จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผา่นมา นั้น  ในช่วงระหว่างเดือน 

ตุลาคม 2565 – เมษายน 2566 ที่ผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้ 
  

                 ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

                  1. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานพัสดุในหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรม ตาม

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างตอ่เนื่อง เพื่อเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจกระบวนงานพัสดุ 

  2. จัดให้มมีาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 

  3. จัดให้มีมาตรการให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมสี่วนรว่ม 

   4. จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 

   5. จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

  6. จัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบน 

  7. จัดให้มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

  8. จัดให้มมีาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ                                
 

       ด้านการควบคุมภายใน 

  1.แตง่ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

  2.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ ควบคุม 

ภายใน ตามหลักเกณฑก์ระทรวงการคลัง วา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับ

หนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2566” ใหก้ับบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

  3. จัดท าแผน และด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายในประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

*************************** 


