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ค าน า   
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 - 2569  เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง            
การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
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ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2549  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง         
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  เพ่ือใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ               
ลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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ภาคผนวก 

1. ส าเนาค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
3. แบบขออนุมัติยุบเลิก/แบบขออนุมัติก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
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๙. ภาระค่าใชจ้า่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ล าดบั ระดบั จ านวน อัตราเงนิเดอืน เงนิ

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ า หมายเหตุ บญัชี 5 ประจ าต าแหน่ง เงนิเพ่ิม
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง)

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 597,960 168,000 1 1 1  -  -  - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520 (49,830) 49,830 7,000 7,000 1,690 51,520 1,710 53,230 1,730 54,960
64-3-00-1101-001

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 (39,080) 39,080 3,500 1,180 40,260 1,290 41,550 1,340 42,890
64-3-00-1101-002

ส านักปลัด อบต. (01)
พนักงานส่วนต าบล

3 หวัหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 37,960 3,500 1,120 39,080 1,180 40,260 1,290 41,550
64-3-01-2101-001

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310) 36,310 1,100 37,410 1,110 38,520 1,110 39,630
64-3-01-3102-001

5 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 329,760 0 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480) 27,480 1,080 28,560 1,120 29,680 1,110 30,790
64-3-01-3103-001

6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 490,800 0 1 1 1  -  -  - 15,720 16,440 16,920 506,520 522,960 539,880 (40,900) 40,900 1,310 42,210 1,370 43,580 1,410 44,990
64-3-01-3801-001

7 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730) 24,730 930 25,660 920 26,580 910 27,490
64-3-01-4101-001

8 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 1 446,520 0 1 1 1  -  -  - 14,040 14,880 15,360 460,560 475,440 490,800 (37,210) 37,210 1,170 38,380 1,240 39,620 1,280 40,900
64-3-01-4805-001

9 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1 - - - - - - -๑  -  - - - - - - - ยบุเลิก

64-3-01-4805-002
ลูกจา้งประจ า

10 เจา้พนักงานธรุการ 1 1 280,080 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,840 288,960 298,200 308,040 (23,340) 23,340 740 24,080 770 24,850 820 25,670

 

การค านวณค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (3)

ใช้ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพ่ิม/ลด 2567 2568 2569

จ านวนที่มีอยู่ปจัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้ง อัตราก าลังคน ค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (๓) ค่าใช้จา่ยรวม (4)



ล าดบั ระดบั จ านวน อัตราเงนิเดอืน เงนิ

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ า หมายเหตุ บญัชี 5 ประจ าต าแหน่ง เงนิเพ่ิม
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง)

การค านวณค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (3)

ใช้ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพ่ิม/ลด 2567 2568 2569

จ านวนที่มีอยู่ปจัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้ง อัตราก าลังคน ค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (๓) ค่าใช้จา่ยรวม (4)

ล าดบั ระดบั จ านวน อัตราเงนิเดอืน เงนิ

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ า หมายเหตุ บญัชี 5 ประจ าต าแหน่ง เงนิเพ่ิม

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง)
พนักงานจา้งตามภารกิจ ก าหนดเพิ่ม

11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 173,280 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,320 7,560 180,240 187,560 195,120 (14,440) 14,440 578 ### 15,020 601 610 15,630 625 630    16,260
12 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 177,720 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,800 184,920 192,360 200,160 (14,810) 14,810 592 ### 15,410 616 620 16,030 641 650    16,680
13 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 180,120 0 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,800 187,440 195,000 202,800 (15,010) 15,010 600 ### 15,620 625 630 16,250 650 650    16,900

พนักงานจา้งทั่วไป
14 พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 9,000

กองคลัง (04)
พนักงานส่วนต าบล

15 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520) 38,520 3,500 1,110 39,630 1,270 40,900 1,310 42,210
64-3-04-2102-001

16 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 280,440 0 1 1 1  -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370) 23,370 900 24,270 920 25,190 930 26,120

64-3-04-4201-001

17 เจา้พนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดมิ

64-3-04-4203-001

18 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 1 324,360 0 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030) 27,030 930 27,960 920 28,880 930 29,810

64-3-04-4204-001
พนักงานจา้งทั่วไป ก าหนดเพิ่ม

19 คนงาน 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 9,000 4,320

กองช่าง (05)

พนักงานส่วนต าบล
20 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520) 38,520 3,500 1,110 39,630 1,270 40,900 1,310 42,210

64-3-05-2103-001

21 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 192,360 0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 (16,030) 16,030 620 16,650 620 17,270 610 17,880

64-3-05-4701-001
22 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

64-3-05-4706-001
พนักงานจา้งตามภารกิจ

23 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 189,120 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,920 8,280 196,800 204,720 213,000 (15,760) 15,760 630 ### 16,400 656 660 17,060 682 690    17,750

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

พนักงานส่วนต าบล

24 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 (38,520) 38,520 3,500 1,110 39,630 1,270 40,900 1,310 42,210

64-3-08-2107-001
25 เจา้พนักงานธรุการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพ่ิม

64-3-08-4101-002

ศูนยพั์ฒนาเดก็เล็ก

พนักงานครู

๒๖ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 0 0 0 ก าหนดเพ่ิม

เงนิอุดหนุน

27 ครู  (22,860) 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 เงนิอุดหนุน

64-3-08-6-6-00041
พนักงานจา้งทั่วไปไป ก าหนดเพิ่ม

28 ผู้ดูแลเด็ก 1 - 0 0 1 1 1 +1  -  - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม 9,000 4,320

จ านวนที่มีอยู่ปจัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้ง อัตราก าลังคน ค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (๓) ค่าใช้จา่ยรวม (4) การค านวณค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (3)
ใช้ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพ่ิม/ลด 2567 2568 2569

49



ล าดบั ระดบั จ านวน อัตราเงนิเดอืน เงนิ

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ า หมายเหตุ บญัชี 5 ประจ าต าแหน่ง เงนิเพ่ิม
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง)

การค านวณค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (3)

ใช้ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพ่ิม/ลด 2567 2568 2569

จ านวนที่มีอยู่ปจัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้ง อัตราก าลังคน ค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (๓) ค่าใช้จา่ยรวม (4)

ล าดบั ระดบั จ านวน อัตราเงนิเดอืน เงนิ

ที่ ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงนิเดอืน เงนิประจ า หมายเหตุ บญัชี 5 ประจ าต าแหน่ง เงนิเพ่ิม

(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน ตอ่เดอืน 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง) 1 ขั้น 4% (ง/ด) /(ค่าจา้ง)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานส่วนต าบล

29 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 455,520 0 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960) 37,960 1,120 39,080 1,180 40,260 1,290 41,550

64-3-12-3205-001

(5) 29 22 7,567,620 378,000 28 28 28 +5/-1  -  - 1,062,454 282,456 290,018 9,008,074 9,285,396 9,570,278

(6) 1,351,211 1,392,809 1,435,542

(7) 10,359,285 10,678,205 11,005,820

(8) 33.52 32.91 32.30

หมายเหตุ   : ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 ตั้งจ่ายไว้เป็นเงิน 29,430,450 บาท

               : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567  เป็นเงิน 30,901,972 บาท   (ประมาณการเพ่ิมขึ้น 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)

               :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  เป็นเงิน 32,447,070 บาท  (ประมาณการเพ่ิมขึ้น 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)

               :  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  เป็นเงิน 34,069,423 บาท  (ประมาณการเพ่ิมขึ้น 5% จากงบประมาณการรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ตามหลักเกณฑ์การจัดท าแผน)

ลงชื่อ ผู้จดัท า ลงชื่อ ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง ลงชื่อ            ผู้รับรอง
                   (นางสาวอธพิร  แสงนวล)                   (นายวรัิตน์  อึ้งพานิช)                   (นายคนอง  มะกล่ าขาว)
               นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม

การค านวณค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น (3)
ใช้ในช่วงระยะ 3 ป ีข้างหน้า เพ่ิม/ลด 2567 2568 2569

จ านวนที่มีอยู่ปจัจบุนั อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะตอ้ง อัตราก าลังคน ค่าใช้จา่ยที่เพ่ิมขึ้น (๓) ค่าใช้จา่ยรวม (4)

รวม

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเปน็ค่าใช้จา่ยบคุคลทั้งสิ้น

คิดรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าป ี
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. งานกิจการสภา อบต. 
6. งานสวัสดิการสังคม 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

ส านักปลัด อบต. 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
    วัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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รองปลัด อบต. 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)  



- นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ลูกจ้างประจ า) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ (1) 

โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
               
                 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ต าแหน่งว่าง 
ปก./ชก. 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ต าแหน่งว่าง 
ปง./ชง. 

ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 3 - - - - 2 - - 1 3 1 11 

หัวหน้าส านักปลัด 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานกฎหมายและคดี 
 

 

งานกิจการสภา 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานสวัสดิการสังคม 
 

- นักเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปฏิบัติการ/ช านาญการ (1) 
   

- - 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1)  
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) (ว่าง) (ยุบเลิก) 
- พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน  าอเนกประสงค์) (1)  
 
 
 
 

- นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
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โครงสร้างกองคลัง  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ต าแหน่งว่าง 
ปก./ชก. 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ต าแหน่งว่าง 
ปง./ชง. 

ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - 2 - 1 - - 1 5 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)  

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1)     

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) 
    
 

- เจ้าพนักงานพัสด ุ
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) (ว่าง)  
- คนงาน (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
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โครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                             - 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เช่ียวชาญ ต าแหน่งว่าง 
ปก./ชก. 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ต าแหน่งว่าง 
ปง./ชง. 

ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 1 - - 1 - 1 - 4 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานผังเมือง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)   
 

- นายช่างโยธา  
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1)  
 

- นายช่างไฟฟ้า 
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
 

- 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ครู 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เช่ียวชาญ ต าแหน่งว่าง 

ปก./ชก. 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ต าแหน่งว่าง 

ปง./ชง. 
ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - 1 1 
(ว่าง) 1 

 

- - 1 5 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานกิจการโรงเรียน 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
- ครู (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (1) (ก าหนดเพิม่) 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (1) (ก าหนดเพิ่ม) 
 

- 
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 11. บญัชีแสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

เงินประจ ำ เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต ำแหนง่ เงินค่ำตอบแทน

1 นำยวรัิตน ์ อึง้พำนชิ ศิลปศำสตรบณัฑิต 64-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง 64-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลำง 597,960 84,000 84,000 765,960

 (รัฐศำสตร์) (นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) (นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) (49,830 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 น.ส.ศิริพร  พนูเสือ รัฐประศำสนศำสตร 64-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 64-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 468,960 42,000  - 510,960

มหำบณัฑิต (นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) (นกับริหำรงำนทอ้งถิน่) (39,080 x 12) (7,000 x 12)
ส ำนักปลดั อบต. (01)

พนักงำนสว่นต ำบล

3 น.ส.เบญจวรรณ  สังขว์งษ์ รัฐศำสตรมหำบณัฑิต 64-3-01-2101-001 หวัหนำ้ส ำนกัปลัด ต้น 64-3-01-2101-001 หวัหนำ้ส ำนกัปลัด ต้น 455,520 42,000  - 497,520

(นกับริหำรงำนทัว่ไป) (นกับริหำรงำนทัว่ไป) (37,960 x 12) (7,000 x 12)

4 น.ส.อธพิร  แสงนวล บริหำรธรุกจิบณัฑิต 64-3-01-3102-001 นกัทรัพยำกรบคุคล ช ำนำญกำร 64-3-01-3102-001 นกัทรัพยำกรบคุคล ช ำนำญกำร 435,720  -  - 435,720

(กำรบญัช)ี (36,310 x 12)  

5 นำยคณนำค  สุขใจ บริหำรธรุกจิบณัฑิต 64-3-01-3103-001 นกัวเิครำะห์ ปฏบิติักำร 64-3-01-3103-001 นกัวเิครำะห์ ปฏบิติักำร 329,760 -  - 329,760

 (กำรจดักำร) นโยบำยและแผน นโยบำยและแผน (27,480 x 12)

6 นำยธนำกฤต  คล้ำยหะนำ รัฐศำสตรมหำบณัฑิต 64-3-01-3801-001 นกัพฒันำชมุชน ช ำนำญกำร 64-3-01-3801-001 นกัพฒันำชมุชน ช ำนำญกำร 490,800  -  - 490,800

(40,900 x 12)

7 น.ส.อนกุลู  กวำ้งขวำง บริหำรธรุกจิบณัฑิต 64-3-01-4101-001 เจำ้พนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 64-3-01-4101-001 เจำ้พนกังำนธรุกำร ช ำนำญงำน 296,760  -  - 296,760

(กำรจดักำร) (24,730 x 12)

8 พ.จ.อ.เสถยีร  ยิม้พงษ์ นกัเรียนจำ่ 64-3-01-4805-001 เจำ้พนกังำนปอ้งกนัและ ช ำนำญงำน 64-3-01-4805-001 เจำ้พนกังำนปอ้งกนัและ ช ำนำญงำน 446,520  -  - 446,520

(พรรคกลิน) บรรเทำสำธำรณภยั บรรเทำสำธำรณภยั (37,210 x 12)

9  -  - 64-3-01-4805-002 เจำ้พนกังำนปอ้งกนัและ ปง./ชง. 64-3-01-4805-002 เจำ้พนกังำนปอ้งกนัและ ปง./ชง.  -  -  - ยบุเลิก

บรรเทำสำธำรณภยั บรรเทำสำธำรณภยั

หมำยเหตุ
เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงินเดือน

เงินเดือน
ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุกำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่
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เงินประจ ำ เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต ำแหนง่ เงินค่ำตอบแทน

ลกูจำ้งประจ ำ
10 นำงบญุนศิำ  มหำชวีสกลุ อนปุริญญำ  - เจำ้หนำ้ทีธ่รุกำร  -  - เจำ้พนกังำนธรุกำร  - 280,080  -  - 280,080

(กำรจดักำรทัว่ไป) (23,340 x 12)

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

11 นำยปรีชำ  โพธศิรี ม.6  - พนกังำนขบัรถยนต์  -  - พนกังำนขบัรถยนต์  - 173,280  -  - 173,280

(14,440 x 12)

12 น.ส.วรรณภำ  สุขเกษม ศิลปศำสตรบณัฑิต  - ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำน  -  - ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำน  - 177,720  -  - 177,720

(รัฐศำสตร์) พฒันำชมุชน พฒันำชมุชน (14,810 x 12)

13 น.ส.สิริลักษณ์  สุทธนินัท์ ปวช.  - ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำน  -  - ผู้ชว่ยเจำ้พนกังำน  - 180,120  -  - 180,120

(พณิชยกำร) ประชำสัมพนัธ์ ประชำสัมพนัธ์ (15,010 x 12)

พนักงำนจำ้งทัว่ไป

14 นำยเทยีนทอง  ออ่นแปน้ ปวส.  - พนกังำนขบัรถบรรทกุน้ ำ  -  - พนกังำนขบัรถบรรทกุน้ ำ  - 108,000  -  - 108,000

อเนกประสงค์ อเนกประสงค์ (9,000 x 12)

กองคลงั (04)  

พนักงำนสว่นต ำบล

15 ว่ำทีร่.ต.หญิง จันทร์เพญ็ เพช็รดี ศิลปศำสตรมหำบณัฑิต 64-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 64-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 462,240 42,000  - 504,240

(รัฐศำสตร์) (นกับริหำรงำนกำรคลัง) (นกับริหำรงำนกำรคลัง) (38,520 x 12) (7,000 x 12)

16 น.ส.องัคณำ  ด่ำนสุขณรงค์ บริหำรธรุกจิบณัฑิต 64-3-04-4201-001 เจำ้พนกังำนกำรเงินและ ช ำนำญงำน 64-3-04-4201-001 เจำ้พนกังำนกำรเงินและ ช ำนำญงำน 296,760  -  - 296,760

(กำรบญัช)ี บญัชี บญัชี (24,730 x 12)

17  -  - 64-3-04-4203-001 เจำ้พนกังำนพสัดุ ปง/ชง 64-3-04-4203-001 เจำ้พนกังำนพสัดุ ปง./ชง. 297,900  -  - วำ่งเดิม

(ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900

หมำยเหตุ
เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงินเดือน

เงินเดือน
ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุกำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่
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เงินประจ ำ เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต ำแหนง่ เงินค่ำตอบแทน

18 น.ส.สุรีพร  วงศ์สำหร่ำย บริหำรธรุกจิบณัฑิต 64-3-04-4204-001 เจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยได้ ช ำนำญงำน 64-3-04-4204-001 เจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยได้ ช ำนำญงำน 324,360 - - 324,360

(กำรจดักำรทัว่ไป) (27,030 x 12)

พนักงำนจำ้งทัว่ไป

19  -  -  -  -  -  - คนงำน  -  -  -  - ก ำหนดเพิม่

กองชำ่ง (05)

พนักงำนสว่นต ำบล

20 นำยพนม  สกณีุ วทิยำศำสตรบณัฑิต 64-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง ต้น 64-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง ต้น 462,240 42,000  - 504,240

 (เทคโนโลยกีอ่สร้ำง) (นกับริหำรงำนชำ่ง) (นกับริหำรงำนชำ่ง) (38,520 x 12) (7,000 x 12)

21 นำยณัฏฐพล  มงคลดี ปวส. 64-3-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ปฏบิติักำร 64-3-05-4701-001 นำยชำ่งโยธำ ปฏบิติักำร 192,360  -  - 192,360

(กำรกอ่สร้ำง) (16,030 x 12)

22  -  -  -  -  - 64-3-05-4101-001 นำยชำ่งไฟฟำ้ ปง./ชง.  -  -  - ก ำหนดเพิม่

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

23 นำยวษิณุ  เจริญลำภ ปวช.  - ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ  -  - ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ  - 189,120  -  - 189,120

(ชำ่งกอ่สร้ำง) (15,760 x 12)

กองกำรศึกษำ ศำสนำ

และวฒันธรรม (08)

พนักงำนสว่นต ำบล

24 น.ส.บหุลงรัตน ์ จรกณัหำ ศึกษำศำตรมหำบณัฑิต 64-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 64-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 462,240 42,000  - 504,240

(กำรบริหำรกำรศึกษำ) ศำสนำและวฒันธรรม ศำสนำและวฒันธรรม (32,450 x 12) (7,000 x 12)

 (นกับริหำรงำนกำรศึกษำ) (นกับริหำรงำนกำรศึกษำ)

หมำยเหตุ
เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงินเดือน

เงินเดือน
ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุกำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่
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เงินประจ ำ เงินเพิม่อืน่ๆ/
ต ำแหนง่ เงินค่ำตอบแทน

25  -  -  -  -  - 64-3-08-4101-002 เจำ้พนกังำนธรุกำร ปง./ชง.  -  -  - ก ำหนดเพิม่

ศูนยพั์ฒนำเดก็เลก็

พนักงำนครู

26  -  -  -  -  -  - ผู้อ ำนวยกำรศูนยพ์ฒันำ  -  -  -  - ก ำหนดเพิม่

เด็กเล็ก ใช้เงินอุดหนุน

27 นำงสุมำลี  สำตรจนีพงษ์ ครุศำสตรบณัฑิต 64-3-08-6-6-00041 ครู  - 64-3-08-6-6-00041 ครู  -  -  -  - ใช้เงินอุดหนุน

(กำรศึกษำปฐมวยั)

พนักงำนจำ้งทัว่ไป

28  -  -  -  -  -  - ผู้ดูแลเด็ก  -  -  -  - ก ำหนดเพิม่

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)   

29 นำงเยำวลักษณ์  อินทร์ประสิทธิ์ บริหำรธรุกจิมหำบณัฑิต 64-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร 64-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร 455,520  -  - 455,520

(กำรจดักำรทัว่ไป) (37,960 x 12)

ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุกำรศึกษำ
กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขทีต่ ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงินเดือน
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  12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 

การพัฒนาบุคลากร 
  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกประเภทต าแหน่งทุกสายงานและทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา           
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาความรู้ด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง 
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่๒๖ กันยายน 2560 และแผน
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕6๗ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.เทศบาล,อบต.และ
เมืองพัทยา) จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  
  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้าง
ให้กสไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประซาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐ            
ไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์
ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชา
ในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน 
ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  

ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่ า ประชาชนจะได้อะไร 
มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามา
ติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของ
ทางราชการและระบบติจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้ง
อ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง 1 สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 
ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและ           
ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือเป็นต้น 

 ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้าการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิด
ริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้าง 
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คุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง 1 ได้อย่างทันเวลาตลอดจน เป็น
องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓เรื่อง 

เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital GovernmentSkill self-
Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดีจิหัส ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรมการศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม 
ในส่วนรายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๓ ปี 
 
  
13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 

  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก   
   (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ            
ตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี

   (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
   (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ 

ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

   (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
    (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
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    (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวัง                 
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

    (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
    (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 

รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
    (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร            

ต่อสิ่งแวดล้อม 
    (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 
    (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
    (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์

ส่วนรวม 
    (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
หากพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ

ข้อบังคับอ่ืนใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


