
รายงานการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม 

********* 

ในปีงบประมาณ พ.ศ 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม มีผลคะแนน 98.46 อยู่ในระดับ

ผ่านดีเยี่ยม โดยมีรายละเอียดผลการประเมนิ ดังนี้  

 

ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม 

อำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พบว่า มี        

ผลคะแนน 98.46 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ดังนี้ 
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จากแผนภูมิขา้งตน้ แสดงให้เห็นว่าผลการประเมิน ITA 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม 

พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 98.46 คะแนน โดยผลเพิ่มขึ ้นมากกว่าคะแนนที่ผ่านมา 6.71 คะแนน และเมื่อ

พิจารณาตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบซึ่งได้กำหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ 2557 ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่า

คะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่า 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด ผลปรากฏว่า

องค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม บรรลุเข้าเป้าหมาย โดยมีค่าคะแนน 98.46 (ผา่นดีเยี่ยม) 
 

หากเปรียบเทียบผลประเมิน ITA ตั้งแต่ปี พ.ศ 2563 เป็นต้นมา จะสะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหาร

ส่วนตำบลพระงาม เกิดความตระหนักและมีความพยายามที่จะพัฒนายกระดับค่าคะแนนการประเมินมากขึ้น

มีความพยายามที่จะปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น

ตลอดจนการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเพื ่อให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

ผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนตำบลพระงาม ตามเคร่ืองมือการประเมิน 

การประเมิน ITA 2567 ได้มีการกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ ่มประชากรที ่ม ีความ

หลากหลาย ทั้งภายในและภายนอก แนวตั้งและแนวราบ ได้แก่  ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ภายในหน่วยงาน (Internal Stakeholder) ผู้รับบริการที่เป็นประชาชนทั่วไปจนถึงผู้บริหารองค์กรภาคเอกชน

รวมถึงกลุ่มที่มคีวามเกี่ยวข้องกับการจัดซือ้จัดจา้ง (Ecternal Stakeholder) นอกจากนีย้ังมีขอ้มูลจากผลการ 
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ตรวจระดับการเกิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ผลการประเมิน ITA ที่ได้จึงมีที่มาจากแหล่งข้อมูล/

เครื่องมือการประเมิน 3 ส่วน ดังนี้ 

ตารางผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลพระงาม จำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

เคร่ืองมือการประเมิน คะแนนที่ได้ (100 คะแนน) 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนสียภายใน (IIT) 98.35 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 99.68 

แบบวัดการรับรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 97.50 
 

 ส่วนที่ 1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ 2567 แบ่งตามประเด็นการประเมิน 

สำหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ 2557 จะมีการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน ITA โดยแบ่งเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

(2)  การให้บริการและระบบ E-service  

(3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

(4)  กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ  

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอ้ำนาจและการบริหารงานบุคคล  

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 
 

ประเด็น 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมนิ 

ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ 
IIT 

ข้อ i1 98.40 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให ้แต ่ละส ่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ i2 99.20 

ข้อ i3 100 

 OIT 

ข้อ o7 100 
รักษาระดับคะแนนและ

คอยปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

ข้อ o8 100 

ข้อ o9 100 

ข้อ o10 100 
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 ถึงแม้วา่ในงานจะมีการพัฒนาและแก้ไขปรับปรุงในทุกด้านสำหรับเข้าข้อการประเมินที่ไม่ผ่านเกณฑ์

ในเรื่องการใหบ้ริการประชาชนหนว่ยงานจะพัฒนามาตรฐานการให้ใหบ้ริการให้ดีขึ้นทั้งในเรื่องขัน้ตอนการ

ให้บริการการสื่อสารประชาสัมพันธ์คู่มือปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น 3 การให้บรกิารและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมนิ 

ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 

ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ ร ะ บ บ             

E-Service 
EIT 

ข้อ e1 99.43 รักษาระดับคะแนนและ

คอยปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

ข้อ e2 99.43 

ข้อ e3 100 

ข้อ e7 100 

ข้อ e8 100 

ข้อ e9 100 

 OIT 

ข้อ o11 100 
รักษาระดับคะแนนและ

คอยปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

ข้อ o12 100 

ข้อ o13 100 

ข้อ o25 100 
 

หนว่ยงานวเิคราะหว์่าภารกิจหรือบริการใดภายในหนว่ยงานที่เกิดการใหบ้ริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ

บริการ อย่างมาเท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อ

ลดการใชดุ้ลยพินจิหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนัน้ๆ ช่วยใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้  

ประเด็น 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมนิ 

ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 

ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร

ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร ่ข ้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

EIT 

ข้อ e4 99.43 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
เสมอ 

ข้อ e5 99.43 

ข้อ e6 99.43 

 OIT 

ข้อ o1 100 

รักษาระดับคะแนนและ

คอยปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 

ข้อ o4 100 

ข้อ o5 100 

ข้อ o6 100 
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หน่วยงานกำหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของ

ราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนำเสนอข้อมูล ประกาศ 

คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคดิเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการใหบ้ริการ  

ประเด็น 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมนิ 

ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 
IIT 

ข้อ i10 96.80 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไข
ในด้านการยืมใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการให้ม ีการทำ
หนังส ือขอย ืมทร ัพย์สิน
และรายงานให้ผู ้บริหาร
ทราบ 

ข้อ i11 99.20 

ข้อ i12 97.60 

 

หนว่ยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง

ดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม รวมถึงการเสรมิสร้างจิตสำนึกการเป็นเจา้หน้าที่ของรัฐ

ที่ดตีามมาตรฐานทางจริยธรรม   
 

ประเด็น 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมนิ 

ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน

การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด

จ้าง 

IIT 

ข้อ i4 98.40 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให ้แต ่ละส ่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ i4 97.60 

ข้อ i4 99.20 

 OIT 

ข้อ o14 50 
ปรับปรุงการลงข้อมูลให้

ครบถว้นในข้อ o14 และ 

o17 

ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 

ข้อ o17 50 
 

หน่วยงานควรกำชับบุคลากรในการบันทึกข้อมูลในระบบให้ครบถ้วนและถูกต้อง และมีการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการรายงานการใชง้บประมาณให้ครบถ้วน 
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ประเด็น 6 การบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมนิ 

ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 

การบวนการควบคุม ตรวจสอบการ

ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

IIT 

ข้อ i7 98.40 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล
ให ้แต ่ละส ่วนงานทราบ
เสมอ 

ข้อ i8 97.60 

ข้อ i9 100 

 OIT 

ข้อ o18 100 

รักษาระดับคำแนนและ

คอยปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

ข้อ o19 100 

ข้อ o20 100 

ข้อ o21 100 

ข้อ o22 100 

 

หน่วยงานควรปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมี

ธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic 

ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและสอดคล้องกันทั่ว

ทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นมุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบ

ไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable การกำหนด

ตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยนื 
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ประเด็น 7 กลไลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ 

การประเมนิ 

ข้อ

คำถาม 
คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ขอ้แก้ไข/

ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 

กลไลและมาตรการในการแก้ไข

และป ้องก ันการท ุจร ิตภายใน

หนว่ยงาน 

IIT 

ข้อ i13 98.40 ปร ั บป ร ุ ง แล ะกำหนด
มาตรการในการแก้ไขการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

ข้อ i14 96.80 

ข้อ i15 97.60 

 OIT 

ข้อ o22 100 

รักษาระดับคำแนนและ

คอยปรับปรุงข้อมูลให้

เป็นปัจจุบัน 

ข้อ o23 100 

ข้อ o24 100 

ข้อ o25 100 

ข้อ o26 100 

ข้อ o27 100 

ข้อ o28 100 

ข้อ o29 100 

ข้อ o30 100 

ข้อ o31 100 

ข้อ o32 100 

ข้อ o33 100 

ข้อ o34 100 

ข้อ o35 100 

 

หน่วยงานกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและ

ทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 

จึงควรดำเนินการดังนี้  1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี ่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและ

ผูร้ับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมนิประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ

บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้ง

กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 2) 

การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจน

การจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 3) การใชอ้ำนาจของผูบ้ริหารด้านการบริหารงาน

บุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่ง (job description)และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

และเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคดิเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน  
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4) การใชท้รัพย์สินของราชการจัดทำคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแล

และติดตามตรวจสอบการยืมคืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการทำงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็ม

กำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต

อย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม

ตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที ่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทั กษะ ความรู้

ความสามารถของบุคลากรผู ้ด ูแลเว็ปไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการ

ติดตอ่สื่อสารผ่านเว็ปไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวเิคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปรง่ใสและมี

ประสิทธิภาพ 

◼ จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรอื

การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิด  ชอบ

ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนเพื่อเป็น

แนวทางการให้บรกิารของผู้มาติดต่อ  

◼ จัดทำคู่มือประชาชน เพื่อให้ผูม้าตดิตอ่

หรอืมาใช้บริการสามารถทราบขั้นตอน

และเป็นการลดขั้นตอนการทำงาน 

งานการเจา้หน้าที ่

 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนนิการ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงานหรอืการ

ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ

ระยะเวลาให้ชัดเจน 

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

3.เผยแพร่จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน

ช่องทางการตดิตอ่ภายในหนว่ยงานทุกชนิด เช่น 

เว็ปไซต์ บอรด์ประชาสมัพันธ ์เป็นต้น                       

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

 ◼จัดประชุมประจำเดือน เพื่อให้ผู้บริหาร

และบุคลากรเพื่อร่วมกันทบกวนปัญหา

และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

งานการเจา้หน้าที ่

 

-จัดประชุมประจำเดอืนเพื่อรบัทราบแนวทาง

ปฏิบัติ รวมถงึวธิีการแกไ้ขปญัหา เพือ่มาปรับปรุง

การทำงานสำหรับผูม้าตอิตอ่ราชการ 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2.การให้บริการและระบบ 

E - Service 

◼พัฒนาช่องทางการติดต่อให้ประชาชน

สามารถเขา้ถึงได้อย่างสะดวก ง่าย และให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด เพื่อ

สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ

เป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

◼จัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์การรับรู้

เก่ียวกับการให้บริการออนไลน์หรอื         

e-service ของหน่วยงานให้งา่ยต่อการ

เข้าถงึข้อมลู 

ธุรการ ทุกกอง 1.ผู้บรหิารกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรูข้้อมูลข่าวสารมาก

ที่สุด 

3.ลงพืน้ที ่ทุกหมู่บา้นเพื่อสรา้งการรับรูร้ับทราบ

อย่างทั่วถงึ 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

3.ชอ่งทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

◼ พัฒนาวิธีการเขา้ถงึช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง

ในการแก้ไข และสง่เสรมิให้เจา้หน้าที่ที่

เก่ียวข้องมีการเพิ่มพนูทักษะและความรู้

เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยา่งสม่ำเสมอ 

 

ธุรการ ทุกกอง 1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง

ภายในหน่วยงาน                                                      

2.ติดตอ่วิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่

3.ติดตามความกา้วหนา้ การดำเนินงาน และ

รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินงาน 

4.กระบวนการกำกับ

ดูแล การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

◼ จัดใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูสรา้งการรับรู้ แผนกการจัดซือ้

จัดจ้างหรอืแผนการจัดหาพสัดุแผนการใชจ้่ายงบประมาณ

รวมถงึการเบกิจา่ยงบประมาณอย่างเปิดเผย และพรอ้มรับ

การตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผล

อย่างสมำ่เสมอ 

◼ ควรมีการกำกับดูแลและการใช้ทรัพย์สินอย่างเป็นธรรม 

◼ เผยแพร่ขัน้ตอนและวธิีปฏบิัติการยืมทรัพยส์ิน 

งานพสัดุ/กองคลัง 1.ประชาสัมพนัธ์เพื่อให้เกดิการรับรู้/

เจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงานทราบขั้นตอน

การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยส์ินของราชการ 

2.จัดทำคำสั่งมอบหมายเจา้หน้าที่ที่

เก่ียวข้องดำเนินการตามแผน 

3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล 

4.แจ้งเวยีนคูม่ือฯ ให้พนักงานส่วนตำบล 

ลูกจา้งประจำ เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน

ทราบเพื่อถือปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

5.กระบวนการสรา้ง

ความโปรง่ใสในการ

ใช้งบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

◼ หน่วยงานเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการ

ตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ 

◼ ประชาสัมพนัธส์รา้งความรูค้วามเข้าใจให้บุคลากรภายใน

หน่วยงานทราบเรื่องกระบวนการจัดทำงบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจา้ง 

งานพสัดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมลูการใช้จา่ย

งบประมาณแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 

2.รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรอืจัดหา

พัสดุให้ผูบ้รหิารทราบทุกเดอืนสมำ่เสมอ

และประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

6.กระบวนการ

ควบคุมตรวจสอบ

ภารใชอ้ำนาจและ

การบรหิารงานบุคคล 

◼อบรมให้ความรูท้างดา้นประมวลจรยิธรรมผู้บริหารทอ้งถิ่น

เพื่อให้ความรูแ้ละความเข้าใจ 

งานการเจา้หน้าที ่ 1.จัดทำคู่มือประมวลจรยิธรรม ทั้งในส่วน

ผู้บริหาร สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่ 

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลการ

ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 
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หัวข้อ มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการใน

การแก้ไขและป้องกันการ

ทุจรติภายในหน่วยงาน 

◼จัดทำมาตรการดำเนนิการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตประจำป ี

◼ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ป้องกันการทุจรติในหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนงานด้าน

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติของ

หน่วยงาน 

◼จัดทำกระบวนการเฝา้ระวงั ตรวจสอบ

การทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

   สำนักปลัด 1.ทำการวเิคราะห์และประเมนิความเสีย่งการ

ทุจรติพรอ้มกำหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ

ภายในหน่วยงานพรอ้มเผยแพรใ่ห้บุคลากรภายใน

รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิ

2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรบัปรุงการปฏิบัติงาน

ให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึน้ 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจรยิธรรม

และจัดทำมาตรฐานทางจรยิธรรม และ Dos & 

Don‘ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ

และถือเป็นแนวปฏิบัต ิ

4.จัดกจิกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระ

ด้านจรยิธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2567 – 

30 กันยายน 2568 

            

 ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

1.ข้อจำกัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหาร เจา้หนา้ที่ จำนวนบุคลากร ความรู ้ทัศนคติ ความรับผดิชอบ   

2.ข้อจำกัดด้านงบประมาณ............งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ     

3.ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี...........บุคลากรยังต้องพัฒนาเพิ่มมากขึน้      

4.ข้อจำกัดด้านสภาพพืน้ที่..........พืน้มีขนาดเล็ก ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม    

5.ข้อจำกัดด้านเศรษฐกจิ วฒันธรรม การดำรงชีวติของคนในพื้นที่......เศรษฐกจิมีเพียงการจัดตั้งกลุม่ทำศาลพระภูมิ มีโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน  3 แห่ง                                                                                                                                 


