
   
 
 

 

 
                     การประเมินความเสี่ยง     

การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน                                       
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลพระงาม 

อ าเภอพรหมบรุี  จงัหวดัสงิหบ์ุรี



 
 

ค าน า 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลกร
ประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรม และประการส าคัญคือ 
ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวก
ให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป รวมทั้งเป็นแนวทางการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

 



 
 

 สารบัญ 
                        เรื่อง หน้า 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 1 - 2 

2. เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต   3  

3. เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรง/ผลกระทบ   3 

  

  

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
              



 
 
                                                        การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Rist –Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

   
 
 
  1. 

 
 
การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือการรับ
สินบน 
1.ใช้ต าแหน่งหน้าทีช่่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกให้บุคคล
หรือผู้รบับริการ 
2.การรับสินบนของขวัญหรือ
ของก านัลที่มีค่าซึ่งส่งผลต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 

ไม่มีความเสี่ยง           
การทุจริต/            

ความเสีย่งน้อย 

1.จัดท าเอกสารทีร่ะบรุายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกันการไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตในเรื่องต่างๆ 
2.จัดท ามาตรการป้องกันการรับสนิบนให้ผู้ปฏิบัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบตั ิ
3.จัดท าแนวทางการป้องกันการรบัสินบนและการก ากับ
ติดตาม 
4.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดี
เพื่อเป็นการป้องกันการทุจรติ 

 
 
 
 กองคลัง 

  
 
 
 
   2. 

 
 
 
 
การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีใช้ต าแหน่งหน้าที่
ราชการเพื่อช่วยเหลือ อ านวย
ความสะดวกให้แก่ผูร้ับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดย
เรียกรับสินบน 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
  ไม่มีความเสี่ยง 
 การทุจริต/ 
ความเสีย่งน้อย 

1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันการเรียกรบัสินบน ให้เจา้หน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือ
ปฏิบัต ิ
    1.1 มาตรการป้องกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
     1.2 ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญของก านัลทุกชนิด 
เพื่อตอบแทนการปฏิบตัิหน้าที ่
2.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัตหิน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
      2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการปฏิบตัิหน้าที ่
      2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือสรา้ง
ความเกรงกลัวส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
ส านักปลดั 



 
 
                                                        การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส 
เกิด 

ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
การทุจริต 

(Rist –Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

   
 
 
 
 
 
 
   3. 

 
 
 
 
 
 
 
การจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 
 

3.1 ผู้มีอ านาจอนุมตัิหรือ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ
หรือเลือกวิธีเฉพาะเจาะจงกับ
ร้านท่ีตนเองรู้จัก หรือพูดคุย
ได้ง่าย 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 

ไม่มีความเสี่ยง           
การทุจริต/            

ความเสีย่งน้อย 

1.ผู้บังคับบญัชาควบคุมและตดิตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ด าเนินการจดัท าคู่มือการปฏิบัตงิานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ด าเนินการจดัท านโยบายไมร่ับของขวัญ 

 
 
 
 กองคลัง 

3.2 เกีย่วกับการตรวจรบังาน 
      (1) เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจรับงาน 
      (2) ผู้ควบคุมงานไม่
ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบ
หรือมิได้ก าหนดรูปแบบ
รายการและอาศยัช่องว่าง
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่
บุคคลกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
   
ไม่มีความเสี่ยง           
การทุจริต/            
ความเสีย่งน้อย 

1จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม 
2.จัดท าคูม่ือการตรวจรับงานจ้าง 
3. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผูบ้ริหารมีคณุธรรม
และความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
  กองช่าง 

    
 
   4. 

 
 
การบริหารงานบุคคล 

กระบวนการสรรหาพนักงาน
จ้าง อาจมีการน าระบบ
อุปถมัภ์ หรือการรับบุคคลที่
เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองไดร้ับผลประโยชน์เข้า
ท างานในหน่วยงาน 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
  ไม่มีความเสี่ยง 
 การทุจริต/ 
ความเสีย่งน้อย 

1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
2.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

 
 
ส านักปลดั 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 



 
 

-3- 
 

                 หมายเหตุ : 1.โอกาสเกิดการทุจริต 
                                    

5. โอกาสเกดิการทุจรติมากกว่า 5 ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิไดสู้งมากกว่าร้อยละ 10 ข้ึนไป 
4. โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน   4 ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิไดสู้งร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3. โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน   3 ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิขึ้นบางครั้งรอ้ยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2. โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน   2 ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิขึ้นน้อยมากรอ้ยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1. ไม่เกดิขึ้นเลย 

                           
                                2. ผลกระทบ/ความรุนแรง      
 

5. -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4. -เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวเรื่องความโปร่งใส 
-มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3. -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองคก์ร 
2. -ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่หน่วยงาน 
1. -ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 
 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 




