
 

รายงานการประชุมผู้บริหาร และบุคลากร  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 

เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2565  นายสุรเกียรต ิ ยิ้มพงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม เป็นประธานการ

ประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็น (1) การจัดท า

มาตรการการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน (2) การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ (3) การ

น านโยบาย No Gift Policy   ไปสู่การปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   (5) 

ก าหนดมาตรการเพื่อจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ

กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหนว่ยงานดา้นคุณธรรมและโปร่งใส  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการนี้ นายสุรเกียรต ิ ยิ้มพงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ระบุวา่ การประชุมคร้ังนี้หวังว่าจะเป็น

การช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา ส่งเสริมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผล

การประเมิน ITA/มกีารจัดการการทุจริตประพฤตมิชิอบดีย่ิงขึน้/ชว่ยยกระดับการบริหารจัดการดยีิ่งขึ้นให้มคีุณธรรมและความโปร่งใส

ตอ่ไป 


