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ค าน า 
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นมาตรการและแนวทางปฏิบัติที่

องค์การบริหารส่วนต าบลพระงามก าหนดขึ้นเพ่ือให้บุคลากรภายในสังกัดใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากรไปพร้อมกัน เพ่ือแสดงให้
เห็นถึงความพยายามขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงามในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ดีขึ้น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงามฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลการด าเนินการที่ได้จากการก ากับติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลของแบบวัดความรับรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ผลการ
ด าเนินการตามมาตรการของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ผลการด าเนินการตามมาตรการ
ของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และผลการด าเนินการตามมาตรการของแบบวัดด้านการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต (OIT) ซึ่งแสดงถึงผลส าเร็จในการพยายามขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพระงามในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และยังได้ทราบปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด 
เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินการ ตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงามฉบับนี้ 
จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภายในได้พัฒนา ปรับปรุงภารกิจ วิธีปฏิบัติ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากร
ในสังกัดได้ดีขึ้น และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงามได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป  
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     รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                             

ภายในหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 
                1.หลักการและเหตุผล 
                ตามแผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้
ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดของแนวทางที่ 1 ปลูกฝัง
วิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
หน่วยงานที่เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ประกอบกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563-2565) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐเป็นตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป    
               จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล              
พระงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม จึงได้จัดท ารายงานการศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ขึ้น เพ่ือน าจุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ มาก าหนด
มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรภายในสังกัดใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่พัฒนาปรับปรุง
ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงค่านิยมและอุดมคติของบุคลากรไปพร้อมกัน อันแสดงถึงความพยายาม
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงามในการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        

 



 
  
                    

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดมีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบตัิมุ่งผลสมัฤทธ์ิ
ของงานและรับผดิชอบต่อ
หน้าท่ี 

1.จัดท าคู่มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ ตุ ล า ค ม  2 5 6 5  –
เมษายน 2566 

1.จัดประชุมช้ีแจงให้บุคลากรภายในทราบ
เรื่องการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไป
ตามขั้นตอนท่ีก าหนด 

2.มอบหมายให้ส่วนกองงานที่ต้องให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกจัดท าคู่มือการให้บริการ
ประชาชนขึ้นในทุกส่ วนงาน เช่น  งาน
กฎหมาย จัดท าคู่มือแนวทางการจัดการการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ งานพัฒนาชุมชน 
จัดท าคู่มือประชาชน การลงทะเบียนและ
ยื่ น ค าขอ รับ เบี้ ย ยั ง ชี พ ผู้ สู งอ ายุ  ก าร
ลงทะเบียนและยื่นค าขอรับเบี้ยความพิการ 
และการยื่นค าร้องเพื่อขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น 

3.ให้ เจ้าหน้ าที่ ที่ เกี่ ยวข้องส่ งคู่ มื อการ
ให้ บ ริก ารต่ างๆที่ จั ดท าขึ้ น ให้ กั บ ฝ่ าย
ประชาสัมพันธ์  เพื่ อประชาสั มพันธ์ ใน           
เว็ปไซต์ และประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง
ของ อบต.พระงาม 

 

ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลพระงาม ได้รับรู้
ถึงขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินการ ของทุกเรื่องที่ต้องการ
ติดต่อเพื่อรับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม
ตลอดถึ งได้ รู้ ว่ า ในการเข้ ารับ
บริการต่างๆต้องใช้เอกสารหรือ
หลักฐานใดบ้าง และใช้เวลากี่วัน
ในการด าเนินการส าเร็จ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

2.วางแนวทางการป้องกัน
การขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้น
ในหน่วยงาน 

2.จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

3.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

       ส านักปลัด ตุ ล า ค ม  2 5 6 5  –
เมษายน 2566 

1.มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 

2.มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ขอ งเจ้ าห น้ าที่ ด้ วย ระบ บ  (E-Service) 
หน้าเว็ปไซต์ของ อบต. 

3.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปิด เผยให้ประชาชนรับทราบผ่ านทุ ก
ช่องทางของ อบต.พระงาม 

ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงาม ได้รู้ถึงข้ันตอน
และแนวทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ และได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการท างาน
ของเจ้าหน้าท่ีอีกอยา่งหนึ่งด้วย 

3 สรา้งการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ. 

1.หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีวัตถุประสงค์ 
การใช้งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้
มีการสอบถามทักท้วง ในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ 

2 .  พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  เช่น จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล
ห รื อ อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ห รื อ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรทราบผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

     หั วห น้ าส่ วน ทุ ก
กอง 

เป็ นประจ าทุ ก เดื อน
รอบไตรมาส ,รอบ 6 
เดือน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1.มีการช้ีแจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ าย งบ ป ระมาณ ป ระจ าปี  2 5 6 6 
วัตถปุระสงค์ การใช้งบประมาณ รวมถึงเปิด
โอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง เรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ 

2.มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้บุคลากร
ทราบผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

 

บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงามมีการรับรู้ถึง
แผน การ ใช้จ่ าย งบ ป ระม าณ
ประจ าปี รวมถึงมีโอกาสในการ
สอบถามทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่างสิ้นข้อ
ส งสั ย และจ ากการจั ดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูลนั้น ไม่ เพี ยงแต่บุ คลากร
ภายในเท่านั้นที่รับทราบแต่มีผล
ท าให้ประชาชนท่ีให้ความสนใจใน
เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ได้รับรู้ข้อมูลต่างๆอย่างทั่วถึงด้วย
เช่นกัน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

4 สรา้งความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดตามแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT). 

1.ประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพื่ อให้คณะท างานซึ่ ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT 

2.หัวหน้าส่วนราชการถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วน
ราชการของตนก่อนตอบแบบวัดการรบัรู้ 
IIT 

       คณะท างาน
สนับสนุนการประเมิน 
ITA 

1 ม ก ร า ค ม  – 3 0
มิถุนายน 2566 

1.มีการประชุมคณะท างานสนับสนุนการ
ป ระ เมิ น  ITA เพื่ อ ให้ ค ณ ะ ท า งา น ซึ่ ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ตัวช้ีวัดการรับรู้ IIT 

2.หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้
ความเข้ าใจให้ แก่บุ คลากรภายในส่วน
ราชการของตนก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

1.บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงาม มีความเข้าใจ
ในแต่ละข้อค าถาม และสามารถ
ตอบประเด็นค าถามได้ อย่ าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 

2.มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายใน IIT ครบตาม
จ านวน  ภ าย ในระยะ เวลาที่
ก าหนด 

5.สร้างความรูค้วามเข้าใจ
กับบุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับตัวช้ีวัดตามแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) 

1.ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อ
ขอความร่วมมือให้ช่วยกัน
ประชาสมัพันธ์ให้บุคคลภายนอกที่เข้า
มาติดต่อขอใช้บริการของทาง อบต. 
พระงาม ท าแบบการประเมินความรับรู้
ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอกทุกครั้งท่ีมกีาร
เข้าใช้บริการ 

 

 เจ้าหน้าที่ทุกคนของ
องค์ การบริห ารส่วน
ต าบลพระงาม 

1  ม ก ร า ค ม  – 3 0 
มิถุนายน 2566 

1.ในการประชุมประจ าเดือน มีการประชุม
บุคคลากรภายในหน่วยงานเพื่อขอความ
ร่ วม มื อ ให้ ช่ วย กั น ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ให้
บุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อขอใช้บริการ
ของทาง อบต . พระงาม  ท าแบบการ
ประเมินความรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกทุก
ครั้งท่ีมีการเข้าใช้บริการ 

2.บุคลากร ซึ่งเป็นแอดมินของการประเมิน 
ITA  ได้แนะน าให้แสดงคิวอาร์โค้ดไว้ที่บน
โต๊ะท างานเพื่อสะดวกในการที่จะให้ผู้เข้ามา
ติดต่อขอใช้บริการได้ท าแบบประเมินได้ง่าย 

1.เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงาม ให้ ความ
ร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ 
แ ล ะ ใ ห้ ค า แ น ะ น า ต่ อ
บุคคลภายนอกได้ในประเด็นข้อ
ค าถามที่ไม่เข้าใจ 

2.มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวช้ีวัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ครบ
ตามจ านวน ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

6. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดโครงการ/
กิจกรรม/การบริหารเงิน
งบประมาณ/ข่าวสาร
หน่วยงาน/การบริหารงาน/
ข้อมูลพื้นฐาน/การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล/
การส่งเสริมความโปร่งใส
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต/มาตรการภายใน
ป้องกันการทุจริต 

 

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิก เช่น ภาพโปสเตอร์ที่มี
ข้อมูลที่เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบถุงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์  เช่น Facebook และ
เผ ย แพ ร่ ช่ อ งท างดั งก ล่ าว ใน จุ ด ที่
บุคลากรภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

2น าข้อมูลต่างๆที่จัดท าขึ้นในหัวข้อ
ดังต่อไปนี้                                             
- ข่าวสารการจดัโครงการ/กจิกรรม              
- การบริหารเงินงบประมาณ                      
- ข่าวสารหน่วยงาน                              
- การบริหารงาน                                  
- ข้อมูลพื้นฐาน                                    
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
- การส่งเสริมความโปร่งใสการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต                              
- มาตรการภายในป้องกันการทุจรติ
ลงเว็ปไซต์หลักของ อบต.พระงาม เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบและสามารถตรวจสอบได ้

1.เจ้าหน้าท่ีทุกคนผู้
เป็นเจ้าของงาน 

2.เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ประชาสมัพันธ์ 

3.งานทรัพยากรบคุคล 

1 ตุ ล า ค ม  – 3 0
กันยายน  2566 

1.มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟิก เช่น ภาพโปสเตอร์ที่มีข้อมูลที่
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการสื่อสารต่างๆ ของ
หน่วยงาน ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

2.มีการน าข้อมูลต่างๆที่จัดท าขึ้นในหัวข้อ
ดังต่อไปนี้                                           
- ข่าวสารการจดัโครงดาร/กิจกรรม                                    
- การบริหารเงินงบประมาณ                          
- ข่าวสารหน่วยงาน                                     
- การบริหารงาน                                       
- ข้อมูลพื้นฐาน                                         
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล             
- การส่งเสริมความโปร่งใสการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตลงเว็ปไซต์หลักของ 
อบต.พระงาม เพื่อประชาสมัพันธ์ให้
บุคคลภายนอกไดร้ับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้

ท าให้บุคคลภายนอกเข้าถึงข้อมูล
ข่ าวสารการด า เนิ น งาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพระ
งาม ได้มากขึ้น อีกทั้งประชาชน
ในต าบลพระงาม ได้รับรู้และ
เข้ าใจการด า เนิ น งานและได้
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีอีกด้วย 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏบิัต ิ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

7. ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
- ช่องทางการร้องเรียน ร้อง
ทุกข์                                   
- ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี                    
- ช่องทางการบริการ
ประชาชน (E - Service) 

 

จัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่อง
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์/ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่/ช่อง
ทางการบริการประชาชน (E-Service) 
บ น สื่ อ ต่ า งๆ  ข อ งห น่ ว ย งาน ผ่ า น
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

 เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
ประชาสมัพันธ์ /นัก
ทรัพยากรบุคคล 

1 ม ก ร า ค ม  – 3 0
มิถุนายน 2566 

มีการจัดท าช่องทางการต่อต่อสื่อสาร                
1.ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์                   
2.ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี                                                       
3. ช่องทางการบริการประชาชน  ( E-
Service)                                             
3.1 ระบบยื่นค าร้องออนไลนเ์พื่อขอน้ า
อุปโภค – บริโภค                                      
3.2 ระบบขอใช้บริการสถานท่ี/หอ้ง
ประชุม/ส าหรับประชาชนท่ัวไป                  
บนสื่อต่างๆของหน่วยงานผ่านเครอืข่าย
สังคมออนไลน์ เช่น เว็ปไซต์ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพระงาม                                 
https: // WWW.PRANGAM. GO.TH /             
E -SERVICE 

 

ประชาชนในพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงาม ได้รับความ
สะดวกในการขอใช้บริการการ
ติดต่อสื่อสาร และการร้องเรียน 
โด ย ไม่ ต้ อ ง เสี ย เว ล า ใน ก า ร
เดินทางได้รับบริการรวดเร็วมาก
ขึ้น 
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                            กิจกรรมผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
       3.มีการประชุม เพื่อชี้แจง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 2566 และการ
ด าเนินการตามมาตรการ 2 การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy                                                          
รายงานการประชุมผู้บริหาร และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม    
 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 นายสุรเกียรติ  ยิ้มพงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม เป็น
ประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ประเด็น (1) การจัดท ามาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การน านโยบาย No Gift Policy  ไปสู่การปฏิบัติ (4) การ
ปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(5) ก าหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ในการนี้ นายสุรเกียรติ  ยิ้มพงษ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงามระบุว่าการประชุมครั้งนี้
หวังว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา ส่งเสริมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ลดความ
เสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ช่วยยกระดับ
การบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 



 
  
                                                                                                                      
                 นายคนอง มะกล่ าขาว รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม รักษาราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม พร้อมด้วยข้าราชการ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยร่วมแสดงเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift 
Pilicy งดให้/ไม่รับ ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส จัดขึ้น ณ ที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

 
 



 
  

                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  

อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

                                                                                                       
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

************************* 
  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส่ไร้ผลประโยชน์ซึ่งเป้าหมายที่ 
๑ ข้อ ๑.๑ "ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพระงาม จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่
กรณ ี
จ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 31 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

  
 
      (นายสุรเกียรติ  ยิ้มพงษ)์ 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

 

 

 
 



 
  

   3.1. ประชาสมัพันธ์                                                                     

 



 
  

 
 

 

 



 
  

ภาพกิจกรรมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  ประจ าปี  พ.ศ. 2566 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสงิห์บุรี 

 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในชุมชน   

ณ  วัดชีปะขาว  หมู่ที่  1  ต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี 
 

         
 
 

       

 

      
 
      
 



 
  

ศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  อุทยานวีรชนค่ายบางระจัน  
   
 

   
 

         
 

       
 

       



 
  

โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน ประจ าปี 2566 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
  

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันช่วยเหลือการจมน้ า ฝึกทักษะการว่ายน้ าแก่เด็ก 

ประจ าปี 2566 

 

 
 

 

 
 

 



 
  

โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันช่วยเหลือการจมน้ า ฝึกทักษะการว่ายน้ าแก่เด็ก ประจ าปี 2566 

 
 

 



 
  
 

 
 

 



 
  
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

วันที ่26 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ  วัดเตย วัดประสาท วัดทุ่ง วัดสิงห์ วัดราหุล วัดชีปะขาว วัดสุวรรณราชหงส์ 

  ******************************** 
๑. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
วันเข้าพรรษา เป็นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  ตรงกับวันแรม ๑ ค่ า เดือน ๘ ของทุกปี พระสงฆ์เถรวาทจะ

อธิษฐานว่าจะพักประจ าอยู่ ณ ที่ใดที่หนึ่ง ตลอดระยะเวลา ๓ เดือน  (วันแรม ๓ ค่ า เดือน ๘ ถึง  วันขึ้น ๑๕ ค่ า 
เดือน ๑๑)  ตามที่พระวินัยบัญญัติไว้โดยไม่ไปค้างแรมที่อ่ืน พุทธศาสนิกชนต าบลพระงามถือเป็นโอกาสอันดีที่จะ
ร่วมบ าเพ็ญกุศลด้วยการเข้าวัด  ท าบุญใส่บาตร  ฟังเทศน์ฟังธรรม  ถวายเทียนเข้าพรรษา  หลอดไฟ  ผ้าอาบ
น้ าฝน  (ผ้าวัสสิกสาฎก)  แก่พระภิกษุสงฆ์  เพื่อจะได้ใช้ส าหรับช่วงเวลาการอยู่จ าน าพรรษา  ในปี พ.ศ. ๒๕66   

องค์การบริหารส่วนต าบลพระงามมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๗  (๕) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมและพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา ๑๖ (๑๑) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจ
หน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงามจึงได้จัดโครงการถวายเทียนพรรษา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕66 ขึ้น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับสมาชิกสภาอบต.พระงาม ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  พนักงานจ้างเหมา
บริการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  
ส่งเสริมให้ตระหนักถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนา ร่วมส่งเสริมและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของ
ท้องถิ่น  และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป   

 ๓. วัตถุประสงค์  
๑. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับสมาชิกสภาอบต.พระงาม ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  

ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  พนักงานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และคณะครูศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม   

๒. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พระงาม ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงาน
จ้าง  พนักงานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงาม  ตระหนักถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนา 

๓. เพ่ือร่วมส่งเสริมและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น  และส่งเสริมประเพณีและ
วัฒนธรรมที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป 

4. เพ่ือท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้กับสมาชิกสภาอบต.พระงาม  ข้าราชการ  พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงาม คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ด้วยการรักษาศีล 5  

 
 

 



 
  
 

๔.  เป้าหมาย 
๑.  ถวายเทียนพรรษาในวันอังคารที่  27  กรกฎาคม  ๒๕66  ณ ประสาท หมู่ที่ 5 ต าบลพระงาม อ าเภอ

พรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พระงาม ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  

พนักงานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัดสิงห์บุรี  เข้าร่วมโครงการถวายเทียนพรรษา  ประจ าปี  พ.ศ.  2566 

๕.  วิธีด าเนินการ 
๑.  จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๒.  เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ   
๓.  ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานตามโครงการ 
๔.  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๕.  ประเมินผลและติดตามผลการด าเนินงาน 

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่  26  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2566  ถวายเทียนพรรษาถวาย  ณ  วัดเตย วัดประสาท  วัดทุ่ง 

วัดสิงห์ วัดราหุล วัดชีปะขาว วัดสุวรรณราชหงษ์ 

๗.  สถานที่ด าเนนิการ 
ณ  วัดเตย วัดประสาท  วัดทุ่ง วัดสิงห์ วัดราหุล วัดชีปะขาว วัดสุวรรณราชหงษ์ 

๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

๙.  งบประมาณ 
งบประมาณจากการร่วมท าบุญซื้อเทียนเข้าพรรษาของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พระงาม ข้าราชการ 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  พนักงานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  
และคณะครู  ผู้ปกครองนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุรี  จังหวัด
สิงห์บุรี   

๑๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พระงาม ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  

พนักงานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระงาม  ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีการพัฒนาจิตใจให้มีจิตส านึกที่ดีต่อตนเอง  ครอบครัว  
และชุมชน   
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2.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พระงาม ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  

พนักงานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระงาม  มีโอกาสได้ปฏิบัติบูชาและตระหนักถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนา 

๓.  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พระงาม ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  
พนักงานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระงาม  ได้ร่วมส่งเสริมและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น  และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม
ที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป  

11. สรุปผลจากการด าเนินโครงการ 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  ได้ด าเนินการตามโครงการถวาย

เทียนพรรษาประจ าปี  พ.ศ.  2566  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับสมาชิกสภาอบต.พระงาม ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  พนักงานจ้างเหมาบริการองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  
และคณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  และร่วมส่งเสริมและสืบทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น  และส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมที่ส าคัญทางพระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป  
และร่วมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาให้กับสมาชิกสภาอบต.พระงาม  ข้าราชการ  พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลพระงาม คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม ด้วยการรักษาศีล 5  โดยองค์การ 
บริหารส่วนต าบลพระงามร่วมกับโรงเรียนวัดเตย  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  
ถวายเทียนพรรษา  ประจ าปี  พ.ศ.  2566  จ านวน  7  วัด  ดังนี้ 

1. วัดเตย 
2. วัดประสาท 
3. วัดทุ่ง 
4. วัดสิงห์ 
5. วัดราหุล 
6. วัดชีปะขาว 
7. วัดสุวรรณราชหงษ์ 
ผลการด าเนินงานจากการจัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา  ประจ าปี  พ.ศ.  2566  องค์การบริหารส่วน

ต าบลพระงามร่วมกับโรงเรียนวัดเตย  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  ถวายเทียน
พรรษา จ านวน  7  วัด  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรม มีการพัฒนาจิตใจให้มี
จิตส านึกที่ดีต่อตนเอง  ครอบครัว  และชุมชน  มีโอกาสได้ปฏิบัติบูชาและตระหนักถึงความส าคัญของพระพุทธศาสนาได้
ร่วมส่งเสริมและสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญของท้องถิ่น  และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมที่ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาให้คงอยู่สืบไป  ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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วัดสุวรรณราชหงษ์ 



 
  
3.2 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน ทางหน้าเว็ปไซต์ อบต.พระงาม 
3.3 มีช่องทางบริการประชาชน (e-Service) บนเว็ปไซต์ อบต.พระงาม 
3.4 ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลและผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
        3.4.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
                 -โครงสร้างหน่วยงาน 
                 -ข้อมูลผู้บริหาร 
                 -ข้อมูลสมาชิกสภา 
                 -ข้อมูลส่วนราชการ 
         3.4.2 การบริหารเงินงบประมาณ 
         3.4.3 ข่าวสารหน่วยงาน 
         3.4.4 การบริหารงาน 
         3.4.5 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
         3.4.6 การส่งเสริมความโปร่งใส 
         3.4.7 การป้องกันปราบปรามการทุจริต 
         3.4.8 มาตรการภายในป้องกันการทุจริต 
         3.4.9 แผนงานและรายงาน 
         3.4.10 บริการประชาชน (e-service) 
         3.4.11 รับเรื่องร้องเรียน 
         3.4.12 การบริหารจัดการองค์ความรู้ 
 4.แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็ปไซต์หน่วยงาน และ Facebook  หน่วยงาน เพี่อให้ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA    
 
                                                           ********************** 

 

 

 

 




