
 

 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
ที ่๔๘๗/256๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 

****************************************** 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ           
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน            
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณพ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในส่วนของแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙.๔ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O ๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม ก าหนดให้มีการแสดงผลการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส และ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นการให้ค าปรึกษา
ทางจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม จึงแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม โดยมีองค์ประกอบคณะท างานและอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้          
  คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  ประธานคณะท างาน 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  คณะท างาน 
3. หัวหน้าส านักปลัด    คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองคลัง    คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองช่าง    คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ   คณะท างาน 
7. นักทรัพยากรบุคคล    คณะท างานและเลขานุการ 

อ ำนำจำหน้ำที่ 
1. จัดท าแนวปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า (Dos & Don’t) ส าหรับข้าราชการ 

พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

2. ด าเนินกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
/ ๓. ให้ค าปรึกษา... 
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3. ให้ค าปรึกษา และตอบค าถามทางจริยธรรม ให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง               
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม และตอบข้อซักถามของประชาชนเกี่ยวกับจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติ
ที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า (Dos & Don’t) ส าหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์การบริหาร         
ส่วนต าบลพระงาม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ. 256๖ 
 

 
 

(นายคนอง  มะกล่ าขาว) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 


