
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                     
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

             ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลพระงาม และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รายละเอียดดังนี้  
มาตรการ/
แนวทาง 

        วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดใน
คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

1.การเสริมสร้างฐานคิดด้าน
คุณภาพการด าเนินงานในรูปแบบ
การจัดอบรม/ประชุม/สื่อ
ประชาสัมพันธ์                             
2.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติที่มี
คุณภาพในการสื่อสาร                  
3.จัดท าแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น 

ส านักปลัด ม .ค .-มี .ค . 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่ประชุม
ประจ าเดือน                       
-มีความพร้อมในล าดับ
ขั้นตอนและเข้าใจใน
คุณภาพการด าเนินงาน 

1.การสร้างฐาน
การป้องกันการ
ทุจริต 

1.การเสริมสร้างฐานคิดด้าน
คุณภาพการด าเนินงานในรูปแบบ
การจัดอบรม/ประชุม/สื่อ
ประชาสัมพันธ์                             
2.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การป้องกันการทุจริต                  
3.จัดท าแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น 

 

ส านักปลัด ม .ค .-มี .ค . 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการในที่ประชุม
ประจ าเดือน                       
-มีความพร้อมในล าดับ
ขั้นตอนและเข้าใจการ
ป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  
  
              ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานให้บริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 

 
 
 
 
 
                                  คู่มือประชาชนการรับช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
 

 



 
 
                       ประชาสัมพันธ์ระบบบริการออนไลน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
 

 
                       
 
 
 
                 ระบบประชาสัมพันธ์บริการประชาชนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 

 
 
 
 
 



 
 
                                     ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 

 
 
     
                                             ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                                               
                                         ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
 

 
 

2.มีการแต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
                                                  ลงชื่อ        

                                                                          (นางสาวเบญจวรรณ  สังข์วงษ์) 
                     หวัหน้าส านกัปลัด 

 
 
ความเห็นของปลัด อบต. 

............................เพ่ือทราบ............................................................................................................................. ........ 

 
                                                                 ลงชือ่ 
            (นายวิรัตน์  อึ้งพานิช)  
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
                                                                     

 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 

...........................ทราบ............................................................................................................................. .............. 
 
 

                                                       
                                                       ลงชื่อ 

                  (นายคนอง  มะกล่ าขาว) 
                   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม รักษาราชการแทน 

                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม 
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ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
ที่   84 /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนและมอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
**********************  

 ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก    ให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและ       ควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือกำรประเมิน 
ITA โดยเริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน เป็นปีที่ 10    และเป็นปีที่ 
5 ที่ได้ปรับปรุงเข้ำสู่กำรประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้งเป็นปีสุดท้ำยของระยะที่ 1          (พ.ศ.2561 – 
2565) ของแผนแม่บท ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ    มิชอบ ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง เป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงำนภำครัฐที่จะต้องเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ตำมมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกรำคม พ.ศ. 2561 และก ำหนดให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร                 ให้
ควำมส ำคัญกับกำรประเมิน และน ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงพัฒนำตนเองด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอย่ำง
เคร่งครัด  นั้น 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment) หรือกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 
บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย อำศัยควำมตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติสภำต ำบลและ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่7) พ.ศ. 2562 จึงมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน
และมอบหมำยหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (ITA) ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม ดังนี้ 
 คณะท ำงำน 
 1. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    ประธำนคณะท ำงำน 
                    2. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                              คณะท ำงำน 
 3. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     คณะท ำงำน 
 4. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     คณะท ำงำน 
 5. หัวหน้ำส ำนักปลัด     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 6. นักทรัพยำกรบุคคล     คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 7. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน    คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 8. นักพัฒนำชุมชน     คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 9. เจ้ำพนักงำนธุรกำร     คณะท ำงำน/ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

/มีหน้ำที่... 
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 มีหน้ำที่ 

1. วำงกรอบแนวทำงส ำหรับเตรียมกำรเพ่ือรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

2. มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ของส่วนรำชกำรภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม เพ่ือ
รับผิดชอบจัดท ำ จัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสำร หลักฐำนที่เก่ียวข้องกับกำรประเมินฯ และ
ดูแลระบบกำรเปิดเผยข้อมูลทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

3. อ ำนวยกำรในกำรประสำนงำนรำยชื่อผู้มีส่วนได้เสียภำยใน และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก 
เพ่ือตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละประเภท 

4. ประชำสัมพันธ์ แนะน ำ ให้ค ำปรึกษำแก่บุคลำกรในหน่วยงำน ประชำชน นิติบุคคล เอกชน 
หรือ หน่วยงำนภำครัฐ ซึ่งมำรับบริกำร หรือมำติดต่อรำชกำรในหน่วยงำน เพื่อตอบแบบวัด
กำรรับรู้แต่ละประเภท (IIT หรือ EIT) 

5. ประชำสัมพันธ์ แนะน ำวิธีกำร ขั้นตอน ช่องทำงกำรเข้ำระบบกำรประเมิน ITA ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ เช่น รูปแบบ URL หรือ QR code หรือกำรประชำสัมพันธ์ภำยในหน่วยงำน   
ด้วยวิธีกำรต่ ำง เพ่ือให้บุคลำกรในหน่ วยงำน ประชำชน นิติบุคคล หรือเอกชน            
หรือหน่วยงำนของรัฐ สำมำรถเข้ำสู่ระบบกำรประเมินได้ด้วยตนเอง 

6. สรุปผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินกำรเสนอนำยกองค์กำรบริหำร    
ส่วนต ำบลพระงำม เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำม
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ต่อไป 

 
มอบหมำยส่วนรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมแบบวัด OIT  ดังนี้ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O1 โครงสร้ำง - แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ

หน่วยงำน* 
- แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน 
ยกตัวอย่ำงเช่น ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 

ส ำนักปลัด 
-ผช.จพง.
ประชำสัมพันธ์  

O2 ข้อมูลผู้บริหำร - แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหำรสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหำรสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นำมสกุล 
 (2) ต ำแหน่ง   (3) รูปถ่ำย 
 (4) ช่องทำงกำรติดต่อ 

ส ำนักปลัด 
-ผช.จพง.
ประชำสัมพันธ์   

O3 อ ำนำจหน้ำที่ - แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำที่และอ ำนำจของ
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
-ผช.จพง.
ประชำสัมพันธ์   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมลู ผู้รับผิดชอบ 
O4 แผนยุทธศำสตร์หรือ

แผนพัฒนำหน่วยงำน 
- แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนท่ีมีระยะมำกกว่ำ 
1 ปี 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศำสตร์หรือแนวทำง 
 (2) เป้ำหมำย 
 (3) ตัวช้ีวัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

ส ำนักปลดั 
-นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ - แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงำน 
 (2) หมำยเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

ส ำนักปลดั 
-  ผช.จพง.
ประชำสมัพันธ์   

O6 กฎหมำยที่เกีย่วข้อง - แสดงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

ส ำนักปลดั 
- ผช.จพง.
ประชำสมัพันธ์   

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ท่ีเกีย่วข้องกับกำรด ำเนินงำนตำม
อ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน 
- เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลดั 
- ผช.จพง.
ประชำสมัพันธ์   

O8 Q&A - แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีบุคคลภำยนอก
สำมำรถสอบถำมข้อมลูต่ำง ๆ ได้ และหน่วยงำนสำมำรถ
สื่อสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมลีักษณะเป็นกำรสื่อสำร
ได้สองทำง ทำงหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน (Q&A) ยกตัวอย่ำง
เช่น Messenger Live Chat, Chatbot เป็นต้น 

ส ำนักปลดั 
- ผช.จพง.
ประชำสมัพันธ์   

O9 Social Network - แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ีสำมำรถเชื่อมโยงไป
ยังเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหนว่ยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 

ส ำนักปลดั 
- ผช.จพง.
ประชำสมัพันธ์   

O10 นโยบำยคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบำยคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน ส ำนักปลดั 
- ผช.จพง.
ประชำสมัพันธ์   
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O11 แผนด ำเนินงำนและ

กำรใช้งบประมำณ
ประจ ำปี 

- แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วยงำนที่มี
ระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมำณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด 
-นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน 

O12 รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนและกำร
ใช้งบประมำณ
ประจ ำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีในข้อ o11 
- มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ อย่ำง
น้อยประกอบด้วย   
 (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 
 (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม 
- สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน หรือรำย
ไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด 
- นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน 

O13 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี 
 

- แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน อย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
 (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 
 

ส ำนักปลัด 
- นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน
ที่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน* 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภำรกิจใด 
 (2) ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำน
ต ำแหน่งใด 
 (3) ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำร
ปฏิบัติอย่ำงไร 
- จะตอ้งมีอย่ำงน้อย 1 คู่มือ 

-ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่ำง 
-กองกำรศึกษำฯ 

O15 คู่มือหรือมำตรฐำน
กำรให้บริกำร 

- แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนหรือ
คู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติที่ผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็น
ข้อมูลในกำรขอรับบริกำรหรือติดต่อกับ
หน่วยงำน 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริกำรหรือภำรกิจใด 
 (2) ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำร
ให้บริกำรหรือกำรติดต่ออย่ำงไร 
- หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย  
1 คู่มือ 

-ส ำนักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่ำง 
-กองกำรศึกษำฯ 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำร
ให้บริกำร 

- แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน 
- สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน 
หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร 

O17 รำยงำนผลกำร
ส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำร 

- แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน 
- เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

ส ำนักปลัด 
- นักพัฒนำชุมชน 
-ผช.จพง.พัฒนำชุมชน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O18 E–Service - แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรหรือ
ธุรกรรมภำครัฐที่สอดคล้องกับภำรกิจ
ของหน่วยงำนผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต 
โดยผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำง
มำยังหน่วยงำน 
- สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
- ผช.จพง.ประชำสัมพันธ์   

O19 แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุ 

- แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
แผนกำรจัดหำพัสดุตำมท่ีหน่วยงำน
จะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ. 2560 
- เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 
2566 

กองคลัง 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ 

O20 ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ 

- แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่
หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 
2566 

กองคลัง 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ 

O21 สรุปผลกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุรำย
เดือน 

- แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน 
- มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ยกตัวอย่ำงเช่น งำนที่ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที่
ซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือ
จ้ำง รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำท่ีเสนอ 
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่
ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือ
จ้ำง เป็นต้น 
- เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566 
 

กองคลัง 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 

O22 รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

- แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน 
- มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย (1) งบประมำณท่ีใช้ในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง (2) สรุปรำยกำรที่มีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง (3) ปัญหำ/อุปสรรค (4) 
ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

กองคลัง 
- เจ้ำพนักงำนพัสดุ 

O23 นโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

- เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
- แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสุด หรือ
แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
- เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล  

O24 กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยหรือ
แผนกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

- แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในข้อ 
o23 
- มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
 (1) ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม 
 (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้
ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
- สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน 
หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 

O25 หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
 (2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
 (3) กำรพัฒนำบุคลำกร 
 (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
 (5) กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำง
ขวัญก ำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล  

O26 รำยงำนผลกำร
บริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี 

- แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) ผลกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้ำนทรัพยำกร
บุคคล เช่น อัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้ง/
โยกย้ำย กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น 
 (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล  

O27 แนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำร
ต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย   
 (1) รำยละเอียดวิธีกำรที่
บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน 
 (2) รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรใน
กำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ส ำนักปลัด 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ของ
หน่วยงำน โดยแยกต่ำงหำกจำกช่อง
ทำงกำรร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นกำร
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและ
เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำร
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน 
- มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ ำนวนเรื่องท่ีด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 (3) จ ำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร  
- สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำยเดือน 
หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O30 กำรเปิดโอกำสให้เกิด

กำรมีส่วนร่วม 
- แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
- มีข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้มีส่วนร่วม  
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมี
ส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 (4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

O31 ประกำศเจตนำรมณ์
นโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ 

- เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่ลง
นำมโดยผู้บริหำรสูงสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำ
ตนเองและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล 

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- แสดงกำรด ำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส ำนึกหรือ
สร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำร
ปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
- เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะ
กำรประชุม กำรสัมมนำ เพ่ือ
ถ่ำยทอดหรือมอบนโยบำย หรือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O33 รำยงำนผลตำม

นโยบำย No Gift 
Policy 

- แสดงกำรประเมินผลและรำยงำน
ผลตำมนโยบำย No Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
- เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือนของปี 
พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล 

O34 กำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ ำปี 

- แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของ
กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำร
ประเมิน อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและ
ระดับของควำมเสี่ยง 
 (2) มำตรกำรและกำรด ำเนินกำร
ในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
-หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

O35 กำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่
สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยงตำมข้อ o34 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
-หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันกำรทุจริต
หรือส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือ
ธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
- มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงกำร/กิจกรรม 
 (2) งบประมำณ* 
 (3) ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

ส ำนักปลัด 
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O37 รำยงำนกำรก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำใน
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตตำมข้อ o36 
- มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
 (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้
ด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
- สำมำรถจัดท ำข้อมูลเป็นแบบรำย
เดือน หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

O38 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 

- แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี 
- มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำร
ด ำเนินกำร อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร
หรือกิจกรรม 
 (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

ส ำนักปลัด 
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

O39 ประมวลจริยธรรม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
- แสดงข้อก ำหนดจริยธรรม 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน

ทำงจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำ
ตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 (2) กำรจัดท ำแนวปฏิบัติ  
Dos & Don’ts เพ่ือลดควำม
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตน
ทำงจริยธรรม 
 (3) กำรฝึกอบรมที่มีกำร
สอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงำน 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล 
- ผช.จพง.ประชำสัมพันธ์   

O41 กำรประเมินจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

- แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
- แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผล
กำรประเมินพฤติกรรมทำง
จริยธรรมไปใช้ประกอบกำร
พิจำรณำในหลักเกณฑ์บริหำร
ทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใด
กระบวนกำรหนึ่ง 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
- นักทรัพยำกรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O42 มำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

- แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ใน
ปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดี
ขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำร
ประเมินฯ  
- มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผล
กำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติหรือ
มำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำม
ผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ 
โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (2) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีกำรปฏิบัติ 
 (3) กำรก ำหนดแนวทำงกำร
ก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติ
และกำรรำยงำนผล 

ส ำนักปลัด 
- หัวหน้ำส ำนักปลัด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O43 กำรด ำเนินกำรตำม

มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

- แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ตำมข้อ o42 
ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำ
มำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงำน เพ่ือให้
ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมี
โอกำสมีส่วนร่วมในกำรประเมิน 
ITA ของหน่วยงำน 
- เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 
2566 

ส ำนักปลัด 
-หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 
 ให้ส่วนรำชกำรและผู้ที่ได้รับมอบหมำยจัดท ำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งประสำนงำนกับฝ่ำย
เลขำคณะท ำงำน ในกำรน ำข้อมูลลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม ให้ทันตำม
ก ำหนดเวลำในกำรประเมินแบบวัด OIT พร้อมทั้งให้ฝ่ำยเลขำคณะท ำงำน รำยงำนผลต่อนำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลพระงำมในกำรด ำเนินกำรอนุมัติตำมข้ันตอนต่อไป 

 ทั้งนี้ตังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่   10    เดือน มีนำคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 

(นำยคนอง  มะกล่ ำขำว) 
รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม รักษำรำชกำรแทน 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลพระงำม 


