
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม  อ าเภอพรหมบุร ี จังหวัดสิงห์บุร ี

 
 ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี จึงได้ก าหนด
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ดังนี้ 
 1. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ 
 กรณีพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง กระท าผิดวินัยจะด าเนินการลงโทษผู้กระท าผิดด้วยความ
บริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  
 2. หลักเกณฑ์การสร้างขวัญก าลังใจ 
 พนักงานส่วนต าบล จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2558  

เอกสารแนบประกอบ 
 1. ประกาศคณะกรรมการส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน                 
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2558  
 2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  
 3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนพิเศษ ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2558 
 
































































