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หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุร ี

 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จังหวัดสิงห์บุรี) เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 24 
ตุลาคม พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2546  

  ด้วยรับฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25 แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมาตราฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
และคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จังหวัด) ในการประชุมครั้งที่ 4/2545 เมื่อ 31 
พฤษภาคม 2545 ให้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลไว้ โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 
เป็นต้นไปนั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลพระงาม อ าเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี ในฐานะองค์การบริหาร
ส่วนต าบล จึงได้น าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดสิงห์บุรี (ก.อบต.จังหวัด
สิงห์บุรี) หมวด 4 การคัดเลือก ข้อ 54 ถึง 107 มายึดถือปฏิบัติเป็นหลักเกณฑ์ในการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ดังนี้ 
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หมวด 4 
การคัดเลือก 

********************** 

  ข้อ 54 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ให้ด าเนินการได้ 4 วิธี ดังนี้ 
   (1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล
หรือเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่สอบแข่งขันได้ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 
   (2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลบั้น 
   (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน 
หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (4) การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นใน
ระดับควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ
หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

  ข้อ 55 การด าเนินการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ ที่ได้รับการร้องขอให้
เป็นผู้ด าเนินการแทน ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล 
ความเป็นธรรม ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนักงานส่วนต าบลอ่ืน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความ
ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย โดยประกาศผลการคัดเลือกให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย 

 

ส่วนที่ 1 
การสอบแข่งขัน 

********************** 

  ข้อ 56 – ข้อ 76 (ยกเลิกและให้ใช้ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสิงห์บุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2555 ลง
วันที่ 17 สิงหาคม 2555) รายละเอียดตามเอกสารแนบประกอบ 
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ส่วนที่ 2 
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 
********************** 

  ข้อ 77 การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นตามข้อ 54 (2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการแทนให้ก่อน หากไม่สามารถท าได้ ให้ร้องขอส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานของรัฐด าเนินการแทนก็ได้ 

  ข้อ 78 การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาด าเนินการโดย วิธีสัมภาษณ์ วิธีสอบ
ข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม โดยก าหนดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 
   (2) ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

  ข้อ 79 องค์การบริหารส่วนต าบล อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันได้ในกรณี ดังนี้ 
   (1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศ หรือต่างประเทศ 
   (2) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้ารับาชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนั้นโดยเฉพาะ 
   (3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้ 
   (4) กรณีการบรรจุแลแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงล าดับที่
สอบได้ เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร และได้มารายงาน
ตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
   (5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
เนื่องจากได้มารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
   (6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความช านาญสูง เข้ารับ
ราชการในฐานะผู้ช านาญการ 
   (7) กรณีอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
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  การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขันตามข้อ 79 เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก 

  ข้อ 80 การคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามข้อ 79 (1) หรือผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าล (ก.อบต.จังหวัด) อนุมัติให้ส่วนราชการใด จัดให้มีการศึกษาขึ้นเพ่ือเข้า
รับราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น โดยเฉพาะตามข้อ 79 (2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการดังนี้ 
   (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด 
   (2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยราชการที่
เกี่ยวข้อง โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 
   (3) ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด นอกจากนี้อาจใช้วิธีสัมภาษณ์
เพ่ิมเติมอีกก็ได้ และในการจัดล าดับผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดใน
องค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจพิจารณาก าหนดให้ผู้มีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตรสูง เป็นผู้อยู่ในล าดับต้นสามารถได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อน หรือพิจารณาบรรจุตาม
องค์ประกอบอื่นท่ีเห็นสมควรก็ได้ 

  ข้อ 81 การคัดเลือกผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดให้คัดเลือก เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในกรณีพิเศษได้ ตามข้อ 79 (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการดังนี้ 
   (1) ประกาศรับสมัครคัดเลือก ให้ระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อต าแหน่งที่จะบรรจุและ
แต่งตั้ง คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับคัดเลือกส าหรับต าแหน่งนั้น เงินเดือนที่จะ
ได้รับส าหรับต าแหน่งนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร แบบใบสมัคร 
คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร ทั้งนี้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ให้ปิดประกาศไว้
ในที่เปิดเผย ณ สถานที่รัสมัครก่อนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือกไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ และจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียง หรือทางอ่ืนใดตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
   (2) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมหลักฐานการศึกษา
และเอกสารอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกก าหนด โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเสีย
ค่าธรรมเนียมเข้ารับการคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งที่สมัครตามอัตรา ดังนี้ 
    - ต าแหน่งระดับ 1 หรือต าแหน่งระดับ 2 ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า 50 บาท แต่ไม่เกิน 
100 บาท 
    - ต าแหน่งระดับ 3 ขึ้นไป ต าแหน่งละไม่ต่ ากว่า 100 บาท แต่ไม่เกิน 200 บาท 
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   (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่
เกี่ยวข้อง โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ 
   (4) คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาด าเนินการคัดเลือก โดยวิธีสัมภาษณ์ 
วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ในการนี้คณะกรรมการ
ด าเนินการคัดเลือก อาจตั้งกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกข้อสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติหรือ
กรรมการอื่น หรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ได้ตามความจ าเป็น 
   (5) เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก รายงานผล
การคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนต าบล โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับตามผล
คะแนนตาม (4) เพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบล จะได้ประกาศผลการคัดเลือกและบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่คัดเลือกตามล าดับต่อไป 
   (6) ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีก ก็อาจบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น หรื
อาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ 82 การคั้ดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถรับการบรรจุได้เมื่อถึงล าดับที่ที่สอบได้
เนื่องจาก อยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร ตามกฎหมายว่าด้วยการรรับราชการทหาร และได้มารายงานตัว
ขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว ตามข้อ 79 (4) ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกดังต่อไปนี้ 
   (1) ให้ผู้ประสงค์ขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนดและหนังสือรับรอง
ประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่ก าหนด พร้อมด้วยส าเนาหลักฐานทางการศึกษาและส าเนาหลักฐานการรับ
ราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วยการรับราชการ 
   (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้นั้นจากราชการทหาร โดยไม่มี 
ความเสียหาย และมารายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุเข้ารับราชการภายใน 180 วัน นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร 
   (3) หากองค์การบริหารส่วนต าบล นั้นมีต าแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้
ด าเนินการสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

  ข้อ 83 การคัดเลือกผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้เนื่องจากได้มา
รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้ว แต่มีเหตุผลที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่สอบแข่งขันได้ตาม
ก าหนดเวลา ที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง ตามข้อ 79 (5) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการดังนี้ 
   (1) ให้ผู้ประสงค์จะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความประสงค์ขอบรรจุเข้ารับ
ราชการและเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการภายใน 15 วัน นับแต่วันครบก าหนดที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
   (2) เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล ได้พิจารณาแล้วเห็นสมควรที่บรรจุผู้นั้นเข้ารับราชการ 
   (3) หากองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีต าแหน่งที่ผู้นั้นสอบแข่งขันได้ว่างอยู่ ให้
ด าเนินการสั่งบรรจุและ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนั้นได้ 
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  ข้อ 84 การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและความช านาญสูง เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
ในฐานะผู้ช านาญการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกโดย
ด าเนินการที่ก าหนดในประกาศก าหนดการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ข้อ 85 เมื่อได้มีการด าเนินการคัดเลือกตามที่ก าหนดในประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก 1 ชุด และส าเนาประกาศ
รับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อนเริ่มรับสมัครคัดเลือก ไม่
น้อยกว่า 7 วันท าการ โดยส่งส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.) ทราบด้วย 
   (2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ให้องค์การบริหารต าบล รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันประกาศการคัดเลือก หรือด าเนินการคัดเลือก
แล้วเสร็จ โดยให้ส่งส าเนาบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 1 ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก 1 ชุด 
   (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือก และอ่ืนๆ
นอกจากที่ก าหนดไว้เดิม ให้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยด่วนที่สุด 

 

ส่วนที่ 3 
การสอบคัดเลือก 

*************************** 

  ข้อ 86 การสอบคัดเลือกตามข้อ 54 (3) เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหาร
ต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษาท้องถิ่น
มอบหมายเป็นผู้ด าเนินการ 
  หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีและ
การยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

  ข้อ 87 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่งจ านวนไม่น้อย
กว่า 7 คน ดังนี้ 
   (1) กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร ให้แต่งตั้ง
กรรมการ ประกอบด้วย 

- ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 1 คน         ประธานกรรมการ 
- แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 2 คน   กรรมการ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน กรรมการ 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้แทนนายก อบต. 1 คน กรรมการ 
- ท้องถิ่นจังหวัด               กรรมการ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วต าบล                                      กรรมการ 
- ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง เลขานุการ 
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              (2) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผู้ปฏิบัติ ให้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนหน่วยราชการ
ที่เกี่ยวข้องและพนักงานส่วนต าบลเป็นกรรมการ โดยให้คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม จาก 3 ฝ่าย คือฝ่ายผู้แทน
ท้องถิ่น ฝ่ายผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนหน่วยราชการที่เก่ียวข้องคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการ 

  ข้อ 88 คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก อาจตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมิน 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง หรือกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ด าเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่องๆอ่ืนๆที่
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจ าเป็น 

 ข้อ 89 ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียนสัมภาษณ์ 
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าท่ีจ าเป็น และไม่ขัดต่อหลักสูตรและวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
นี้ แล้วให้ประธานกรรมการสอบคัดเลือก ประกาศก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

 ข้อ 90 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดท้ายนี้ 

 ข้อ 91 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุชื่อต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และข้อความอืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบโดยปิด
ประกาศไว้ในที่เปิดเผย 

 ข้อ 92 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มีหน้าที่รับสมัครสอบโดยให้มีก าหนดเวลารับใบสมัคร
สอบไม่น้อยกว่า 10 วันท าการ 

 ข้อ 93 ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดในประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือก ตามข้อ 91 ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 

 ข้อ 94 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ ก่อนสอบไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 

 ข้อ 95 การตัดสินว่าผู้ใดผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบคะแนนในแต่ละภาค ที่
สอบตามหลักสุตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาวัดผลด้วย 

 ข้อ 96 การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค คณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือก จะก าหนดให้ผู้สมัครสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป หรือภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 95 สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ 

 ข้อ 97 ในกรณีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก รายงานให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ เพ่ือ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อ
ไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใด
แล้ว ก็ให้ด าเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต
ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

 ข้อ 98 เมื่อได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก
รายงานการสอบคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือจะได้ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป 



๘ 

 

 ข้อ 99 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ใดคะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 ข้อ 100 บัญชีสอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือก
อย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีสอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

 กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลภายในจังหวัด มีต าแหน่งว่างและประสงค์จะขอใช้บัญชีเพ่ือแต่งตั้ง
ผู้สอบคัดเลือกได้แทนต าแหน่งที่ว่าง ให้ขอใช้บัญชีรายชื่อจากองค์การบริหารส่วนต าบล หรือบัญชีองค์กรอืนใดที่
องค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ด าเนินการภายในจังหวัด ก่อนขอใช้บัญชีจากองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือองค์กรอ่ืนที่ได้รับมอบให้ด าเนินการสอบในจังหวัดอ่ืน และขอใช้ได้เฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงานผู้ปฏิบัติ
เท่านั้น ส่วนบัญชีสอบคัดเลือกพนักส่วนต าบลต าแหน่งผู้บริหารให้ใช้ได้เฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้
ด าเนินการสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนไม่สามารถขอใช้บัญชีได้ 

 ยกเว้น กรณีการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวนี้ ให้ใช้ได้ไม่เกิน 60 วันนับแต่วัน ขึ้นบัญชี 
ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ข้อ 101 การด าเนินการสอบคัดเลือกให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการดังต่อไปนี ้
   (1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก 1 ชุด และส าเนา
ประกาศรับสมัครสอบ 3 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อนเริ่มวันเริ่มต้นรับสมัคร
สอบไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก จ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ทราบด้วย 
   (2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้ส่งเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด) ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการ แต่ไม่เกิน 30 วันท าการ นับแต่ประกาศผลสอบ ดังต่อไปนี้ 
        ก. ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    1 ชุด 
        ข. บัญชีกรอกคะแนน                                       1 ชุด 
        ค. ส าเนาบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้                           2 ชุด 
   (3) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ หรือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ใดไว้ตามดิม ให้
รายงานไปยังคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ไม่น้อยกว่า 7 วันท าการแต่ไม่เกิน 30 วันท าการ 
นับตั้งแต่วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีผู้นั้น 
   (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ
ก าหนดเวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบ หรืออ่ืนๆ นอกจากที่ก าหนดไว้ดิม ให้รายงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยด่วนที่สุด 
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ส่วนที่ 4 
การคัดเลือก 

************************** 

  ข้อ 102 การคัดเลือกตามข้อ 54 (4) เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหารใน
ระดับที่สูงขึ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกรมส่งสริมปกครองท้องถิ่น หรือจังหวัดที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการ 
  การคัดเลือกอาจด าเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ์ วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมินหรือ
วิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ตามความเหมาะสม โดยให้ค านึงถึงผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความ
ประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่กรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด 

   ข้อ 103 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนิน
ได้ 3 กรณี ดังนี้ 
   (1) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับ
ควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ 
   (2) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น นอก
ระดับควบส าหรับต าแหนงที่ก าหนดเป็นต าแหน่งปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีหรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
   (3) การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   ข้อ 104 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับ
ควบ ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบตามข้อ 103 (1) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเป็น
ผู้ด าเนินการคัดเลือก ตามเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด ดังนี้ 
   (1) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดที่จะแต่งตั้งตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
   (2) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน
มาของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น 
   (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อ 104 (2) โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
    (ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน 
    (ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะประเมิน 
    (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพ่ือเลื่นต าแหน่ง 
    (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของของผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
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   (4) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่ผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานส าหรับข้าราชการพลเรือน 
   (5) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

  ข้อ 105 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สุงขึ้นนอกระดับ
ควบ ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ตามข้อ 103 (2) ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดภายใต้
เงื่อนไขดังนี ้
   (1) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
   (2) ให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยให้มีคณะกรรมการประกอบด้วย 
        (ก) ประธาน ให้แต่งตั้งจากข้าราชการหรืแพนักงานส่วนต าบล หรือผู้ที่เคยเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อย 1 ระดับ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งไม่เคยเป็นราชการมาก่อน 
        (ข) กรรมการผู้ทรงวุฒิ ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือนในจังหวัดหรือใน
อ าเภอที่องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งอยู่ ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่ส าหรับต าแหน่งที่ประเมินที่ด ารงต าแหน่ง
สูงกว่าผู้ประเมินอย่างน้อย 1 ระดับ 
        (ค) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล หรือเคยเป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ต าบลที่เคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินอย่างน้อยเท่ากับระดับต าแหน่งที่ขอประเมิน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้นๆ ซึ่งมีผลงานป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน 
แต่ไม่เกิน 5 คน 
        (ง) เลขานุการ ให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งเลขานุการ จ านวน 1 คน 
   (3) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลและประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น 
   (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 105 (2) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมิน
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตามข้อ 3 โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติและ
ประวัติการรับราชการ 

(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการ ของต าแหน่งที่จะ
ประเมิน 

(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสม เพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชี 
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   (5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่ผ่านส่วนต าบลที่ผ่านการ
ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก.พ.ก าหนดไว้เป็น
มาตรฐานส าหรับข้าราชการพลเรือน 
   (6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

  ข้อ 106 การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด าร างต าแหน่งในระดับสูงที่ขึ้นนอกระดับ
ควบ ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งสายงานวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
ตามข้อ 103 (2) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
   (1) พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
   (2) ให้แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ ให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่องประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนสายงานวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี 
   (3) ให้ด าเนินการคัดเลือกโดยดานพิจารณาคุณบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของ
บุคคล และประเมินผลงานที่ผ่านมาของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้น 
   (4) ให้คณะกรรมการประเมินผลงานตามข้อ 106 (2) ก าหนดแบบ และวิธีการประเมิน     
คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตามข้อ 106 (3) โดยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 

(ก) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน ด้านความรู้ความสามารถ ความประพฤติและ
ประวัติการรับราชการ 

(ข) หน้าที่ความรับผิดชอบและความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะ
ประเมิน 

(ค) การประเมินคุณสมบัติของบุคคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง 
(ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผู้บังคับบัญชา 

   (5) เกณฑ์การตัดสินการประเมินว่าพนักงานส่วนต าบลที่ผ่านการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ต้องมีมาตรฐานเทียบได้ไม่ต่ ากว่าที่ ก.พ.ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานส าหรับข้าราชการพลเรือน 
   (6) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 

  ข้อ 107 การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้นส าหรับ
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 103 (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการ
คัดเลือกในกรณีที่องคืการบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ อาจร้องขอให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ด าเนินการแทนให้ก่อน หากไม่สามารถท าได้ให้ร้องขอส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ
ด าเนินการแทนก็ได ้
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  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดดังนี้ 
   (1) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน ประกอบด้วย 

- ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 1 คน เป็นประธาน 
- ผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
  (ก.อบต.จังหวัด) 2 คน            

กรรมการ 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน กรรมการ 
- นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้แทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                   กรรมการ 
- ท้องถิ่นจังหวัด               กรรมการ 
- ปลัดองค์การบริหารส่วต าบล                                      กรรมการ 
- ผู้แทนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง เลขานุการ 

   (2) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ให้ด าเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์ วิธีการประเมิน
หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยก าหนดรายการดังต่อไปนี้ 
       2.1 เกณฑ์ในการคัดเลือก 
    เกณฑ์ในการคัดเลือก ควรพิจารณาว่าผู้มีสิทธิการคัดเลือก แต่ละคนมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และผลงานในอดีต วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก 
ประกาศการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะต่างๆอย่างไร โดยให้ ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
จัดท าและน าเสนอวิสัยทัศน์ในการเข้าด ารงต าแหน่งที่รับการคัดเลือก และน าเสนอผลงานในอดีตที่ประสบ
ความส าเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผู้เข้ารับการคัดเลือกมาแล้ว ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
    2.1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ
และคุณลักษณะอ่ืนๆ จ านวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
    (1) วิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน 40 คะแนน 
     ความรอบรู้งานในหน้าที่  พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 

(ก) วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก จ านวน 
20 คะแนน 

      วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสาร เพ่ือแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือกโดยควร
น าเสนอข้อมูลด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
 แนวทางพฒงนางานในหน้าที ่
 แนวทางพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล หากได้รับการคัดเลือก 

(ข) ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน 20 คะแนน  
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     ผู้ เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จมาแล้ว และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถที่จะน าไปเป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ื นหรือ
หน่วยงานส่วนราชการอื่นๆ ได้ เช่นการจัดโครงการใหม่ๆ ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมากๆ หรือการคิดค้น
แนวทางบริหารงานใหม่ๆ และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบความส าเร็จได้ผลดียิ่ง  โดยให้จัดท าเป็นเอกสาร
น าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดท ารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
    (2) ความสามารถในการบริหาร 30 คะแนน พิจารณาจาก 

(ก) ความรู้ในการบริหาร จ านวน 10 คะแนน เช่น หลักการบริหาร
สมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์เทคนิค
การบริหารต่างๆ 

(ข) (ข) ความสามารถในการบบริหารอย่างมืออาชีพ จ านวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการตัดสินนใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผู้น า 
ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ปัญหา
เฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก 

(ค) ความสามารถในบริหารงานบุคคล จ านวน 10 คะแนนพิจารณาจาก
การยืดหยุ่นและการปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับ
ส่วนอื่น 

    (3) บุคลิกภาพและภาวะผู้น า 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก 
(ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จ าเป็นส าหรับนักบริหาร

จ านวน 5 คะแนน พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่ เหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่นมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กล้าคิด 
กล้าท า กล้าน า กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส 

(ข) ความอุตสาหะ จ านวน 5 คะแนน พิจารณจากความมีมานะอดทน
และเอาใจใสต่อหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานอุทิศ
เวลาให้กับราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 

(ค) มนุษยสัมพันธ์ จ านวน 5 คะแนน พิจารณาจากความสามารถใน
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับแก้ไขและลด
ข้อขั ดแย้ ง อันอาจจะเป็ น อุปสรรคต่ องานราชการและ หรือ
ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประชาชนผู้มาติดต่อ
รวมทัง้เต็มใจในการให้ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ 

(ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จ านวน 5 คะแน พิจารณาจาก
ความสามารถใน การแสดงในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานการสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชชา และ
เพ่ือนร่วมงานความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
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(จ) ความมั่นคงในอารมณ์ จ านวน 4 คะแนน พิจารณาจากความสามารถ
ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างทันท่วงที และมีเหตุผล
เป็นที่ยอมรับได ้

       2.1.2 คุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้แก่ 
    (1) การได้รับเงินเดือน 20 คะแนน 
    (2) วุฒิการศึกษา 15 คะแนน 
    (3) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 20 คะแนน 
    (4) อายุราชการ 15 คะแนน 
    (5) การรักษาวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 15 คะแนน 
    (6) ความดีความชอบ (ย้อนหลัง 5 ปี) 15 คะแนน 
   2.2 วิธีการคัดเลือก 
          ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยอาจใช้สัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีอ่ืนเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผู้สมัครตามที่ประกาศไว้ในประกาศรับ
สมัครคัดเลือก โดยก าหนดให้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารในเรื่องวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จ โดยต้องยื่นเอกสารตามจ านวนชุดที่
ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัครตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครและให้
ผู้เข้ารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จต่อคณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เข้ารับการ
คัดเลือกตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
   2.3 ขั้นตอนการคัดเลือก 
      2.3.1 เมื่อจะมีการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งว่างแจ้งชื่อ
ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่งและข้อมูลต่างๆ ส าหรับใช้ประกอบพิจารณา เช่นหน้าความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความรู้ความสามารถที่ต้องการของแต่ละต าแหน่ง เป็นต้น (ตามแบบแนบท้าย) ให้คณะกรรมการคัดเลือก 
ที่องค์การบริหารต าบลแต่งตั้ง วิเคราะห์งานในต าแหน่ง หรือจะว่าง ก าหนดความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานส าหรับต าแหน่ง หรือเป็นการก าหนดว่าพฤติกรรมแบบใดหรือคุณลักษณะแบบใดของผู้เข้า
รับการคัดเลือกที่จะสามารถท างานนั้นได้ประสบความส าเร็จ ซึ่งได้แก่  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและคุณลักษณะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจ
พิจารณาแนวคิด ทัศนคติค่านิยมสร้างสรรค์ของนักบริหารที่พึงมี การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องด าเนินการตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดีตลอดแรงจูงใจที่เป็นแรงขับให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบ
ความส าเร็จ เป็นต้น 
     2.3.2 คณะกรรมการคัดเลือกก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอนในการคัดเลือก 
พนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่างให้ด ารงต าแหน่งให้สอดคล้องกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และประกาศให้ทราบทั่วกัน 
         (1) ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกว่าแต่ละพฤติการณ์หรือคุณลักษณะต่างๆ นั้น 
ควรพิจารณาข้อมูลใดประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ทราบถึงความรู้ความสามารถทักษะของผู้บริหาร เช่น พิจารณา
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จากประวัติการท างาน ประวัติส่วนบุคคล ประสบการณ์ การฝึกอบรม และการดูงานผลการปฏิบัติงานตาม
เป้าหมายในอดีตบริหารการจัดการ วิสัยทัศน์ เป็นต้น 
         (2) ก าหนดวิธีการที่ใช้ในการประเมิน โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืน
เพ่ิมเติม โดยให้ผู้เข้ารับการคัดเลยือกน าเสนอวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จที่ผ่านมาดพ่ือให้ข้อมูลที่
แสดงออกถึงความรั้ ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในต าแหน่งที่เปิดคัดเลือกทั้งนี้ให้ระบุจ านวน
เอกสารที่ต้องจัดส่ง ก าหนดวันส่งเอกสารวิสัยทัศน์และผลงานและก าหนดเสนอวิสัยทัศน์และผลงานในวันคัดเลือก 
(สัมภาษณ์) 
         (3) ให้ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัครโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 
วันท าการ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และให้ประกาศก าหนดเวลาวัน เวลา สถานที่ด าเนินการ
คัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ก่อนวันด าเนินการคัดเลือกไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
         (4) การประกาศรับสมัครและรับสมัคร ให้ก าหนดวันคัดเลือกให้พร้อมกันทั่ว
ประเทศปีละไม่เกิน 4 ครั้ง ดั้งนี้  

1) ครั้งที่ 1  วันเสาร์ที่สองของเดือนมีนาคม 
2) ครั้งที่ 2  วันเสาร์ที่สองของเดือนมินายน 
3) ครั้งที่ 3  วันเสาร์ที่สองของเดือนกันยายน 
4) ครั้งที่ 4 วันเสาร์ที่สองของเดือนธันวาคม 

        (5) ให้ผู้เข้ารับคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จ
ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ต่อคณะกรรมการคัดเลือกในรับสมัคร ต่อคณะกรมการคัดเลือกในวัน
รับสมัคร เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกได้ศึกษาพิจารณาก่อน 
        (6) ในการด าเนินการคัดเลือก ให้เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเสนอรายชื่อ
พนักงานส่วนต าบลที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน และอยู่ในหลักเกณฑ์
ที่จะเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งที่จะแต่งตัง ได้เสนอต่อคณะกรรมการคัดเลือก โดยข้อมูลดังกล่าวจะต้องประกอบด้วย
รายละเอียด 
    (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และความต้องการของต าแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง เช่น ขอบเขตของงานในหน้าที่ของต าแหน่ง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการท างานการควบคุมบังคับ
บัญชา ความสัมพันธ์กับต าแหน่งอ่ืน และข้อมูลอ่ืนๆ เกี่ยวกับงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
การใช้ดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่ง เป็นต้น 
    (ข) ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการและประวัติส่วนตัวเข้ารับการ
คัดเลือก เสนอชื่อเพ่ือรับพิจารณาความเหมาะสมทุกคนรวมทั้งประวัติการศึกษาการฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์ 
ความสามารถ ความช านาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานส าคัญพิเศษหรือผลงานที่เป็นประจักษ์ในความสามารถ
ของข้าราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผู้นั้น ซึ่งควรเป็นข้อมูลที่เก็บอย่างเป็นระบบ และได้รับการ
แก้ไขเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์และทันสมัยอยู่เสมอ 
    (ค) ข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจ าปีของผู้สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกทุกคน 
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   2.4 ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการด าเนิการคัดเลือกแล้วจัดล าดับจาก
ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และให้พิจารณาผู้ที่มีในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ใน
ล าดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากันให้จัดล าดับที่คะแนนเท่ากัน ดังนี้ 

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง

ระดับปัจจุบันก่อน 
(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกันให้พิจารณาจาก

เงินเดือนมากกว่า 
(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากันให้ พิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 
(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกัน ให้พิจารณาจากผู้ได้รับก่อน 
(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า 

   2.5 เมื่อได้ด าเนินการคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ
คัดเลือกต่อ องค์การบริหารส่วนต าบล โดยจัดท าบัญชีรายชื่อที่ผ่านการคัดเลือกและจัดเรียงล าดับผลคะแนนรวม
โดยให้ระบุคะแนนที่ได้ไว้ในประกาศด้วย เพ่ือจะได้ประกาศผลการคัดเลือก และแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบล
แต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกตามล าดับต่อไป 
   2.6 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ตามล าดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
   2.7 ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่ง
ว่างเพ่ิมอีก ก็อาจให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งผู้ได้ระบการคัดเลือกที่อยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผล
การคัดเลือกนั้น ให้ด ารงต าแหน่งได้ ภายใน 60 วัน หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 ข้อ 108 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานการด าเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
  (1) ส่งส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุด และส าเนาประกาศรับสมัครเข้า

รับการคัดเลือก 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อนวันเริ่มต้นรับสมัครไม่น้อยกว่า 
7 วันท าการ โดยให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จ านวน 1 ชุด ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ทราบด้วย 

  (2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบล รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก โดยให้ส่งเอกสาร 
ดังต่อไปนี้ 

  ก. ส าเนาบัญชีกรอกคะแนน 1 ชุด 
  ข. ส าเนาประกาศผลการคัดเลือก 1 ชุด 

   (3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในประกาศรับสมัครสอบเข้ารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือก ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก ประกาสผลการคัดเลือกและอ่ืนๆ
นอกจาก ที่ก าหนดไว้เดิม ให้รายงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) โดยด่วนที่สุด 



๑๗ 

 

เอกสารแนบประกอบ 
1. ประกาศ ก.อบต.จังหวัดสิงห์บุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก

โดยการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2555  
2. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 
3. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้อง

สอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 
4. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2561 
5. ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2562 
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